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Nuevos horizontes

La finalidad de la confederacién es
trabajar junto a las personas con dis-
capacidad en sus reivindicaciones,
en su lucha por conseguir la plena in-
clusion en todos los niveles, social, la-
boral, ocio y en la vida diaria.

Pagina 16.

ORETANIA CR
Federacion

Finaliza con éxito el Proyecto de In-
clusién Socio Laboral de Fundacion “la
Caixa” para personas con discapaci-
dad. El proyecto ha alcanzado sus ob-
jetivos clave.

Mas informacion en la pag. 11

PATRONATO DE
DISCAPACIDAD

Asociaciones

En nuestra seccion especial de no-
ticias de las asociaciones pertenecien-
tes al Patronato Municipal de Personas
con Discapacidad, tendremos noticias
organizadas por el propio Patronato y
Asociaciones como SFC-SQM CLM,
AMHIDA, Oretania Ciudad Real y Cas-
tilla-La Mancha Activa

ORAMIFYS

Gran comida solidaria

La Asociacion ORAMFYS es un gru-
po de padres, familiares y afectados con
alguna discapacidad, que persigue pro-
mover el bienestar y la calidad de vida
de las personas con discapacidad.

El presidente D. Juan Ocafia pone en
valor el gran esfuerzo que realizan los
miembros de la junta directiva en la or-
ganizacién de la comida y en la capta-
cion de los regalos para su posterior sor-
teo. Pagina 13.

AEDEM

Esclerosis Mdltiple

El dia 26 de enero, Prudencio Ma-
cias Dominguez, afectado de esclero-
sis multiple de 53 afios, hizo parada en
nuestra Capital dentro de su reto en
moto adaptada que ha llamado “Em-
barcate. Unidos por la Esclerosis Mul-
tiple”, con la que esta recorriendo to-
das las provincias espafiolas para vi-
sibilizar y concienciar sobre la enfer-
medad. Pagina 21.

Oretania CR retoma el
proyecto de Inclusion Socio
Laboral financiado por la
Junta de Castilla-La Mancha

El 1 de febrero reanudamos el
proyecto cuyo objetivo es la orien-
tacion personalizada de 150 per-
sonas, el contacto con 70 empresas,
para informacién y asesoramiento
en la contratacion de personas con
discapacidad, la gestion de 60 ofer-
tas de empleo y 30 inserciones en
puestos de trabajo.

Las personas con discapacidad en-
frentan un mayor riesgo de exclusion so-
cial, con un alarmante 16% experi-
mentando una exclusion severa, el do-
ble que aquellos sin discapacidad. En
Oretania Ciudad Real, nos comprome-
temos a mejorar su inclusion a través del

empleo, reconociendo que este consti-
tuye una piedra angular para promover
su participacién activa en la comunidad.
Es fundamental para nuestra federacién
garantizar la plena participacién de las
personas con discapacidad en el ambi-
to laboral, lo que a su vez contribuye a
fortalecer su valoracién en la sociedad.
Ademas, se busca sensibilizar tanto a la
comunidad en general como a las em-
presas sobre la eficacia y el valor afa-
dido que aporta nuestro colectivo en los
puestos laborales adecuados.

El Proyecto de Inclusion Socio Labo-
ral de la Federacion, respaldado por la
financiacion de la Junta de Castilla-La

Mancha a través de la convocatoria de
subvenciones destinadas a proyectos de
interés general, financiados con la asig-
nacion tributaria del impuesto sobre la
renta de personas fisicas en la region.

Si necesita mas informacién no dude
en ponerse en contacto: Carme Baos
673 59 81 14 y Vanessa Saez 691 36 12
43, o enviando un correo electrénico a
sil.usuarios@oretaniaciudadreal.es.

Si eres una empresa interesada en
nuestros servicios, por favor, contacta-
nos a través de sil.empresas@oretania-
ciudadreal.es.

Para mas informacion lee el
articulo completo en la pagina 10.

Fundacién "la Caixa”
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o Nota editorial

No soy ejemplo de nada

ORETANIA

José Luis Poyatos /

VocAL DE ORETANIA CiuDAD REAL

Soy persona con discapacidad,
usuario de silla de ruedas. Hace
aproximadamente un afio que soy
concejal en el ayuntamiento de mi
pueblo por razones y personas que
confluyen y que me hicieron pensar
que mis condiciones no debian su-
poner ébice para aportar mi granito
de arena en el mantenimiento y de-
sarrollo social de una zona rural per-
dida y abandonada a la que quiero
desde que naci.

En las ultimas elecciones munici-
pales, Mayo 2023, se conformd el
nuevo equipo de gobierno que co-
menzo su andadura con una concep-
cion diferente a la que hasta el mo-
mento se venia haciendo. Uno de los
aspectos que me involucra personal-
mente es que decidié convocar las se-
siones de Pleno presenciales sin op-
cion a que, como estaba ocurriendo

Ultimamente, se plantea de forma vir-
tual para aquellos concejales, como
puede ser mi caso, a los que resulta
mas cémodo vy eficaz el uso de pla-
taformas electrdnicas.

En mi caso, vivo a 50 kms. del pue-
blo, por lo cual necesito de una persona
que haga de conductor y me ayude a
ir al lugar de la reunién. Mi esposa o al-
gun otro familiar no siempre estan dis-
ponibles para utilizar su tiempo cuan-
do y donde yo las necesito, es ldgico y
por ello le pedi a la corporacion que se
hicieran cargo del gasto que ello con-
lleva, solicitud que tampoco fue aten-
dida. El resumen de todo esto es que
se han convocado tres plenos, desde
que la nueva corporacion esta en el
ayuntamiento, y en ninguno de ellos he
podido estar, ni presencial ni virtual-
mente.

Mi ejemplo puede ser modesto,
pero quiere ser bastante claro de las
discriminaciones que sufrimos las per-
sonas con discapacidad en nuestra

www.castillalamancha.es
+
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rutina diaria. Este cargo que, en un
principio, tomé como mio, ahora quie-
ro permitirme hacerlo de todos con el
objetivo de que todos sigamos traba-
jando para hacer cumplir la ley y el sen-
tido comun, no pido mas. Porque estoy
viendo que es una oportunidad para ha-
cer visibles a las personas con disca-
pacidad en la sociedad y que tengamos
reconocidos nuestros derechos.

La plena inclusién de las personas
con discapacidad es un slogan que
toda organizaciéon u organismo pro-
clama en carteles y discursos inten-
tando trasladar el compromiso de tra-
bajar unidos para lograr la plena in-
clusion de todas las personas. Todas
las disertaciones y proclamas que es-
cucho o leo hablan de implicacién con
el desarrollo pleno de todas las per-
sonas y de lo importante de impulsar
el empoderamiento de esas personas
y resto de movimiento asociativo
para fomentar una sociedad mas jus-
ta, igualitaria e inclusiva.

Pero la experiencia me esta di-
ciendo que hay mucha palabra hue-
ca en todo esto porque a mi se me es-
tan negando mis derechos sin darme
razones que me aclaren los motivos
que llevan al equipo de gobierno a ne-
gar mi participacion en los plenos del
ayto de mi pueblo. En el siglo XXI y
con las tecnologias existentes, en-
tiendo que es sencillo y econémico
(hago muchas otras reuniones vir-
tuales en diversos foros en los que na-
die pone reparos) convocar y llevar a
cabo estos eventos sin ningln pro-
blema. Seguiré empefiandome en
hacer entender a la alcaldesa de mi
pueblo que ser persona con discapa-
cidad no me abre la puerta a tener
mas derechos, pero tampoco menos.
Y que, precisamente por serlo, mis
derechos y libertades basicas conlle-
van una serie de necesidades espe-
cificas derivadas de mi situacion y de
la pervivencia de barreras que evitan
nuestra participacion plena y efecti-
va en la sociedad en igualdad de con-
diciones con los demas.

Lo que a mi me esta ocurriendo es
claro ejemplo de ello. Este y los de-
mas ambitos son tratados en las
normas de desarrollo de la Ley Ge-
neral en la que se sefala la obligacién
de que todos los entornos, productos
y servicios deben ser accesibles y
practicables por todas las personas,
en ellos estan incluidas las teleco-
municaciones y sociedad de infor-
macion.

La ley lo llama “normalizacion”, y
lo define como el principio en virtud
del cual cualquier persona debe po-
der acceder a los mismos lugares, am-
bitos, bienes y servicios que estén a
disposicion de cualquier otra. Es muy
claro y muy sencillo
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Fran Petit

En el corazdn de nuestras culturas y
tradiciones, encontramos festivales que
encarnan la alegria colectiva, la expre-
sidn creativa y la celebracién de la vida.
Uno de los eventos mas vibrantes y co-
loridos que captura esta esencia es el
carnaval. A lo largo de los siglos, el car-
naval ha sido un simbolo de liberacion,
un escape temporal de las restricciones
sociales y una plataforma para la ex-
presion individual y comunitaria. Sin em-
bargo, a medida que nuestras socieda-
des evolucionan hacia una mayor con-
ciencia y sensibilidad hacia la diversidad,
surge la necesidad de que los carnava-
les también reflejen y celebren esta plu-
ralidad. Es aqui donde emerge la idea del
carnaval inclusivo.

Origenes del Carnaval:
Mas que una Simple Fiesta

El carnaval tiene raices antiguas que
se remontan a las celebraciones paga-
nas de la antigliedad. Se cree que sus
origenes se encuentran en festivales de-
dicados a la primavera y a la fertilidad,
donde las comunidades se reunian para
rendir homenaje a los dioses, dar gracias
por las cosechas y ahuyentar los malos
espiritus. Con el tiempo, estas festivi-
dades se fusionaron con celebraciones
religiosas, como el Carnaval de Venecia
o el Carnaval de Rio de Janeiro, que tie-
nen una marcada influencia cristiana.

El carnaval es mucho mas que una
simple fiesta; es una manifestacion cul-
tural que trasciende fronteras y conec-
ta a las personas a través de la musica,
el baile, el arte y el teatro. Es un espa-
cio donde se rompen las barreras sociales
y se permite la expresion sin inhibicio-
nes. Sin embargo, a pesar de su natu-
raleza inclusiva en muchos aspectos, his-
toricamente ha excluido a ciertos grupos
de la sociedad, como personas con dis-
capacidades, LGBTQ+ y minorias étnicas.

El Desafio de la Inclusion:

Superando Barreras y Estereotipos
A medida que la conciencia sobre la

diversidad y la inclusion crece en nues-

Celebrando la Diversidad: El
Carnaval Inclusivo como
Espacio de Encuentro y
Celebracion

tras sociedades, también lo hace la ne-
cesidad de que los eventos culturales
como el carnaval reflejan esta diversidad.
Los carnavales inclusivos buscan ser es-
pacios donde todas las personas, inde-
pendientemente de su origen, género,
orientacion sexual o habilidades fisicas,
puedan participar y sentirse bienvenidas.

Uno de los mayores desafios para lo-
grar la inclusion en el carnaval es supe-
rar las barreras fisicas y sociales que pue-
den excluir a ciertos grupos de partici-
pantes. Esto implica tomar medidas
concretas para garantizar que el even-
to sea accesible para personas con dis-
capacidades, proporcionando rampas,
bafos adaptados y areas de descanso,
asi como también promoviendo una
cultura de respeto y aceptacion.

Otro aspecto crucial es desafiar los es-
tereotipos de género y promover la igual-
dad en la participacion. Tradicional-
mente, el carnaval ha estado marcado
por roles de género rigidos, donde se es-
pera que hombres y mujeres actien de
ciertas maneras. Sin embargo, los car-
navales inclusivos buscan romper con es-
tas expectativas y fomentar la expresion
libre y auténtica de la identidad de gé-
nero.

Celebrando la Diversidad a Través
del Arte y la Creatividad

Una de las caracteristicas mas dis-
tintivas de los carnavales inclusivos es
su enfoque en la expresion artistica y
creativa como vehiculo para la inclusion
y la celebracién de la diversidad. Estos
eventos ofrecen una plataforma para
artistas de diferentes origenes y habi-
lidades para mostrar su talento y com-
partir su mensaje con el mundo.

Desde carrozas decoradas con te-
mas de inclusidn y diversidad hasta
desfiles de moda que celebran la be-
lleza en todas sus formas y colores, los
carnavales inclusivos son un festin vi-
sual que desafia las normas estable-
cidas y celebra la singularidad de
cada individuo.

Ademas del arte visual, la musica
juega un papel fundamental en el
carnaval inclusivo. Desde tambores
africanos hasta ritmos electrénicos
modernos, la diversidad musical refleja
la riqueza cultural de las comunidades
que participan en el evento. Los es-
pectaculos de baile también ofrecen
una oportunidad para que personas de
diferentes habilidades y estilos de bai-
le se unan y celebren juntas.

El Impacto Transformador del Car-
naval Inclusivo

Los carnavales inclusivos no solo
son eventos festivos; también tienen un
impacto transformador en las comuni-
dades que los acogen. Al proporcionar
un espacio para la celebracion de la di-
versidad, estos eventos promueven la
comprension mutua, fomentan el respeto
y la empatia, y desafian los prejuicios y
estereotipos.

Ademas, los carnavales inclusivos
pueden tener un impacto econémico po-
sitivo al atraer a turistas y generar in-
gresos para las empresas locales. Al mos-
trar una imagen positiva de la comuni-
dad y promover los valores de inclusion
y diversidad, estos eventos pueden
ayudar a mejorar la reputacion de un
destino y atraer a visitantes de todo el
mundo.

En dltima instancia, el carnaval in-
clusivo es mas que un evento; es un sim-
bolo de esperanza y un recordatorio de
que, a pesar de nuestras diferencias, to-
dos somos parte de la misma humani-
dad. Al celebrar la diversidad en todas
sus formas, podemos construir un mun-
do mas inclusivo y equitativo para las ge-
neraciones futuras.
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Castilla-La Mancha apoya la Tarjeta
Europea de Discapacidad

El Gobierno de Castilla-La Mancha ha apoyado la puesta en marcha de la Tarjeta Europea de Discapacidad durante su
aprobacion en el 1592 pleno del Comité Europeo de las Regiones celebrado en Bruselas esta semana

Rosalia Trujillo Carretén

El Gobierno de Castilla-La Mancha ha
apoyado la puesta en marcha de la Tar-
jeta Europea de Discapacidad durante su
aprobacion en el 159° pleno del Comité
Europeo de las Regiones celebrado en
Bruselas esta semana.

La directora general de Asuntos Eu-
ropeos del Gobierno regional, Virginia
Marco, ha mostrado la satisfaccion del Eje-
cutivo del Emiliano Garcia-Page por este
avance hacia "una Europa mas inclusiva,
mas accesible y mas social".

El Comité Europeo de las Regiones ha
acogido, con el apoyo del Gobierno de
Castilla-La Mancha, esta iniciativa de la
Comision Europea de establecer un mo-
delo comUn normalizado para la Tarjeta
Europea de Discapacidad (TED) y la
Tarjeta Europea de Estacionamiento para
personas con discapacidad (TEE) como
medida eficaz para garantizar la libertad
de desplazamiento con la mayor inde-
pendencia posible de las personas con dis-
capacidad y el derecho a la igualdad de
trato y oportunidades.

El Gobierno regional ha mostrado su
respaldo a la necesidad planteada de
adoptar un enfoque integral que garan-
tice que la nueva iniciativa vaya mas alla
del sentido practico. Esto supone que se
extienda a consideraciones mas amplias
de accesibilidad, independencia e igual-
dad de oportunidades para las personas
con discapacidad, asi se propugnaba en
el dictamen 'Estrategia sobre los derechos
de las personas con discapacidad para
2021-2030'.

La directora general de
Asuntos Europeos del
Gobierno regional,
Virginia Marco, ha
mostrado la satisfaccion
del Ejecutivo del
Emiliano Garcia-Page por
este avance hacia "una
Europa mas inclusiva,
mas accesible y mas
social".

yneiicku napnament Parla “},.:’

opa Parlament Eupwnaike .

pski parlament Parlamente

ament Ewropew EUropees L
psKy parlament Evropski it

it
1I..' 4

Castilla-La anha apE)y Ia Tarjeta Europea de Discapacidad - Foto: JCCM

ropsky parlament Europa-Parlamen
*")pean Parliament Parlement europé
as Parlaments Europos Parlamentas |

« "nent Europejski
“ %o parlamentti Europaparlamentet

Parlamento Europeu

Marco, ha explicado que "estas tarje-
tas tienen mucho significado, estamos ha-
blando de que las personas con disca-
pacidad sean ciudadanos de pleno dere-
cho en todos los Estados miembro de la
UE y en igualdad de condiciones".

En este sentido, ha puesto en valor
avances como por ejemplo el hecho de
que las personas con discapacidad que se
trasladan a otro pais, y que a menudo se
enfrentan a lagunas en los derechos de
seguridad social, veran eliminada esa dis-
criminacién y asi se mejorara la equidad
y capacitacion a las personas con disca-
pacidad para hacer valer plenamente su
derecho a la libertad de circulacién, una
de las cuatro libertades fundamentales en
las que se basa la UE.

Desde el Gobierno de Castilla-La Man-
cha se trabaja por la mejora de la acce-
sibilidad y la integracion plena de las per-
sonas con discapacidad, asi como por su
atencion transversal. Por este motivo, se
ha mostrado a favor de seguir apostan-
do por inversiones significativas en me-
joras y adaptaciones de infraestructuras,
como rampas Yy ascensores accesibles.

El objetivo es seguir desarrollando pro-
yectos que aumenten la accesibilidad de
las personas con discapacidad, lo que me-
jorara directamente la facilidad de uso y
la pertinencia de esta tarjeta al fomentar
la visibilidad y accesibilidad de los edifi-
cios y servicios publicos

slo
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Sillas todoterreno para hacer del
campo un lugar accesible para las
personas con discapacidad

Un joven con pardlisis cerebral y dependencia plena completo hace cuatro meses la peregrinacion a Urda

gracias a la Federacion de Montaia de CLM

CLM Activa

La presidenta de la Diputacion,
Concepcién Cedillo, acompariada por el
vicepresidente de Bienestar Social,
Familia y Juventud, Daniel Arias, han
recibido las dos sillas todoterreno ad-
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quiridas para que discapacitados o
usuarios con motricidad limitada pue-
dan disfrutar de actividades al aire li-
bre. Hace cuatro meses, Antonio Saez-
Bravo, un joven con paralisis cerebral
y dependencia plena, completo los 12
kildmetros de la peregrinacion desde
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Consuegra a Urda con una de estas si-
llas especiales. Se traté de la primera
salida en la provincia con una silla Joé-
lette con la colaboracion de la Fede-
racion de Montafia de Castilla-La Man-
cha.

Los interesados pueden solicitar
estas sillas gratuitamente y disfrutar de
la naturaleza. Las dos sillas son un
paso muy importante para que los be-
neficiarios puedan compartir activi-
dades en plena naturaleza con amigos
y familiares, pues se trata de sillas mo-
norueda que permiten practicar sen-
derismo adaptado, o incluso carreras
populares con al menos dos acompa-
fiantes.

La presidenta y el vicepresidente va-
loran que con esta adquisicion de la Di-
putacion se da un paso adelante en la
prestacion de servicios; por eso cuen-
ta ya con estas dos sillas equipadas con
tecnologia avanzada que permita a las
personas con escasa o hula motricidad
sortear obstaculos como rocas, raices

de arboles, bordillo o barreras arqui-
tectdnicas.

La Diputacién cuenta con la cola-
boracién de la Federacion de Deportes
de Montafia de Castilla-La Mancha, en-
tidad encargada de la formacién ade-
cuada para el uso correcto de las mis-
mas, asi como su desembalaje y mon-
taje.

Cedillo y Arias conocian in situ las
caracteristicas técnicas de estas sillas
de ruedas todoterreno, que se adaptan
a las necesidades y preferencias indi-
viduales de cada usuario, gracias a una
rueda fatbike y amortiguadores.

Por su peso ligero y tamafio, hace
sencillo su transporte y desplaza-
mientos. El acompafante trasero se
encarga del equilibrio y del usuario y
el acompafante delantero tracciona la
silla y la dirige.

Los interesados en solicitar gratis
estas sillas deberan hacerlo mediante
un formulario en la pagina de internet
de la Diputacion.
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Una investigacion analizara la
accesibilidad de los festivales de musica

para personas con discapacidad

A cargo de fundaciéon Music For All y subvencionada por el ministerio de Cultura

CLM Activa

La Fundacién Music For All llevara a
cabo el mayor estudio sobre la acce-
sibilidad de los festivales de musica de
Espafia, dentro de la segunda fase del
‘Plan Nacional de Accesibilidad e In-
clusion’.

Subvencionado por el Ministerio de
Cultura, el programa busca conocer en
qué medida este sector es accesible
para las personas con discapacidad e
identificar puntos de mejora.

Segun explica la coordinadora de ac-
tividades de la Fundacién, Raquel Gar-
cia, “esta investigacion nos permitira
tener un andlisis de la realidad del sec-

tor que nos servirad como referente para
impulsar mas medidas y mejorar el dis-
frute de la musica en directo”.

La primera etapa del estudio con-
siste en un cuestionario alojado en la
web de la fundacidn, 'https://funda-
cionmusicforall.org/encuesta-accesibi-
lidad-festival/'.

En él, los encuestados deben res-
ponder sobre las medidas de accesi-
bilidad encontradas (en funcién de los
festivales a los que asistieron durante
los Ultimos 12 meses) y sefalar qué as-
pectos consideran necesario mejorar.
A partir de esta informacion, el estu-
dio se desarrollara en tres niveles de
analisis.

Si la prefieres en papel

suscribete
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Para empezar, llevara a cabo la re-
vision y analisis de las principales nor-
mas aprobadas por el Ministerio de
Cultura relativas a las medidas de ac-
cesibilidad en festivales. Por otro
lado, se realizard un estudio cuanti-
tativo y cualitativo de las medidas de
accesibilidad e inclusién implemen-
tadas en los principales festivales de
musica del pais.

Finalmente, el trabajo busca apor-
tar informacion para realizar un ana-
lisis de la igualdad de las personas
con discapacidad en el sector: pues-
tos de responsabilidad que ocupan y
poder de participaciéon en la gober-
nanza de las politicas. “Una vez ter-

minada la investigacion, se publicara
un informe con los resultados y con-
clusiones extraidos", afirmdé Garcia.

"Desde la organizacion, agradece-
remos mucho la colaboracién y la di-
fusion del estudio, porque cuantas
mas personas contesten a la en-
cuesta, mas efectivas seran sus con-
clusiones", agregé.

A su juicio, éstas "nos permitiran
seguir avanzando en una oferta cul-
tural musical accesible e inclusiva en
Espafia”, que es el objetivo de la fun-
dacion.

¢A qué esperas? Realiza ya el
cuestionario y...iA disfrutar de la mu-
sica!
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Los Goya premian la realidad de la
trata de ninas con discapacidad vy el
deterioro gradual del Alzheimer

CLM Activa

La 382 edicién de los Premios Goya
fue la noche del cine espafiol y de la dis-
capacidad contada en primera persona.
La Academia del Cine ha premiado la cru-
deza recogida sin maquillaje de la dis-
capacidad a través del género mas di-
recto, sin adornos, que es el documen-
tal. ‘Ava’, ‘Mientras seas tu’y 'La memoria
infinita' se llevaron sendos Premios
Goya.

La directora Mabel Lozano ha logra-
do con su documental ‘Ava’ el Premio
Goya al Mejor Cortometraje Documen-
tal con un trabajo duro de ver porque
como ella misma expone “la explotacion
sexual de mujeres y nifias con discapa-
cidad siempre ha existido, pero nunca se
habia hablado de ello, y de lo que no se
habla, no existe”. Aproveché el momento
de su discurso para citar a Victor Hugo
y recordar que “la esclavitud toda exis-
te, pero solo se aplica a las mujeres y se
llama prostitucion”.

Este corto pone el foco en ‘Ava’, una
nifia con discapacidad intelectual ex-
plotada sexualmente en Espafia cuya his-
toria es contada en primera persona por
Maria, su madre y narradora de la cin-
ta.

Este documental ha transitado con
éxito por 27 certdmenes de medio mun-
do y es totalmente accesible. Cuenta con
subtitulado y lengua de signos espafio-
la, asi como audiodescripcion, para que
sea plenamente accesible para todo
tipo de personas con discapacidad.

La cinta acumula numerosos premios,
al que hay que sumar desde este saba-
do el Premio Goya al mejor Cortometraje.
Por lo que, el efecto 'Ava' crece y crece.

LA DISCAPACIDAD SE CUENTA
A Si MISMA

Hablemos del documental que se
esta escribiendo cada dia. Es una pelicula
abierta y asi lo ha expresado en muchas
ocasiones su directora, Claudia Pinto, que
“solo dejara de rodar cuando Carmen Eli-
as deje de ser consciente de ser quien es”.

El Premio Goya como Mejor Pelicula
Documental fue para ‘Mientras seas tU’,
gue es un viaje con la actriz espafiola,
Carmen Elias, a quien hace cinco afios
le diagnosticaron Alzheimer. Desde en-
tonces, la realizadora venezolana y ya
amiga Claudia Pinto ha acompafiado con
la cdmara a la actriz y el documental re-
fleja la evolucion de la enfermedad.

@
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La cineasta recibié el galardén al
son de ‘cumpleafios feliz’, puesto que
era el dia de su aniversario. Quiso que
ese momento fuera una fiesta porque,
como dijo, si “algo he aprendido en es-
tos cinco afios de acompafiar a Car-
men es a celebrar la vida”. Imagen ac-
tual de la actriz Carmen Elias | Foto ce-
dida por Festival de Cine de SS a Dis-
camedia.es

La actriz no pudo asistir a la gala 'y
la estuvo siguiendo desde su casa, “fe-
liz”, segun confirmd su amiga y direc-

Imagen actual de la actriz Carmen Elias | Foto cedida por Festival de Cine de SS a Discamedia.es

tora. “Este reconocimiento y estos
aplausos también son para ti”, pro-
clamé al verse interrumpida por una
emotiva ovacién y prosiguid, “por tu
coraje y por tu generosidad”.

El cine y mas concretamente el gé-
nero documental ha sido también el
medio elegido por la realizadora chilena
Maite Alberdi. 'La memoria infinita' ha
sido galardonada con el Premio Goya
2024 a la Mejor Pelicula Iberoameri-
cana y retrata el devenir de una pare-
ja que llevan juntos mas de 25 afos.

Mabel Lozano Directora e ‘Ava’ con Goya al mejor Cortometraje Documental

La cinta de la documentalista chilena,
que ademas esta nominada a los Oscar,
muestra la transformacion que sufren sus
vidas cuando a él, un reconocido perio-
dista nacional, le diagnostican Alzheimer.

Se trata de otro ejemplo de cémo el
cine logra atrapar esa memoria que se
les escapa por momentos a las personas
afectadas de Alzheimer. Anoche en la
fiesta del cine espafiol quedd patente
que la discapacidad no es cosa de ficcidn.
Es una realidad que se cuenta y se vive
en primera persona.
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"Lupus Eritematoso Sistémico: Un
Desafio Autoinmune que Requiere
Conciencia y Apoyo"

La Asociacion Manchega de Lupus y Autoinmunes nos expone todo lo que deberiamos saber sobre la enfermedad.

CLM Activa

ALMAN fue creada el 19 de
abril de 2012, con el objetivo
de informar y ayudar a las
personas afectadas de esta
desconocida enfermedad,
dando publicidad a sus sinto-
mas, tratamientos y servir de
apoyo y fuente de informa-
cion.

Como bien nos explican, el
Lupus Eritematoso Sistémico
(LES) emerge como una con-
dicién autoinmune compleja y
desafiante, afectando a mi-
llones de personas en todo el
mundo. Esta enfermedad au-
toinmune, que puede mani-
festarse de manera variada,
pone de manifiesto la impor-
tancia de la concienciacion, la
comprensién y el apoyo con-
tinuo para aquellos que en-
frentan sus impactos.

éQué es el Lupus Eritema-
toso Sistémico?

El LES es una enfermedad
autoinmune en la cual el sis-
tema inmunoldgico, encarga-
do de defender al cuerpo con-
tra invasores externos, se
vuelve hiperactivo y ataca te-
jidos y drganos sanos por
error. Esta hiperactividad pue-
de afectar diversos sistemas
del cuerpo, como la piel, las
articulaciones, los rifiones, el
corazon y el sistema nervioso,
generando sintomas que va-
rian en gravedad y presenta-
cion.

Sintomas y
Manifestaciones:

Los sintomas del LES son
diversos y a menudo imitan
otras enfermedades, lo que di-
ficulta su diagnéstico. Desde
fatiga persistente, dolor arti-
cular y erupciones cutdneas
hasta problemas renales y
trastornos neuroldgicos, el
LES puede tener un impacto
significativo en la calidad de
vida de quienes lo padecen.

LUPUS ERITEMATOSO SISTEMICO

Diagnéstico y Tratamiento:
El diagnostico del LES pue-
de ser un desafio debido a la
variedad de sintomas y su si-
militud con otras enfermeda-
des. Examenes de sangre,
analisis de orina, biopsias y
evaluacion clinica son herra-
mientas clave para el diag-
ndstico. El tratamiento se cen-
tra en controlar los sintomas
y prevenir dafios a dérganos
especificos. Incluye medica-
mentos inmunosupresores,
antiinflamatorios y, en algunos
casos, terapias bioldgicas.

Impacto Emocional
y Social:

Ademas de los desafios fi-
sicos, el LES puede tener un
impacto significativo en la
salud emocional y social de
quienes lo padecen. La im-
previsibilidad de los brotes, la

PIEL

-ERITEMA MALAR
-LUPUS DISCOIDE

PULMONES
-PLEURITIS -NEUMONITIS

-HEPATITIS

-PLAQUETAS BAJAS
-TROMBOSIS -VASCULITIS
-ANEMIA -BAJA DE LEUCOCITOS

RINONES

-INSUFICIENCIA RENAL
-SANGRE EN LA ORINA
-ORINA ESPUMOSA

-ARTRITIS

MUSCULOS Y ARTICULACIONES
-DOLOR MUSCULAR
-DOLOR ARTICULAR

Crear conciencia sobre el LES es
fundamental para promover un
diagnostico temprano y un mejor
entendimiento de la enfermedad. El
apoyo comunitario y la comprension son
esenciales para aquellos que viven con
LES y sus familias.

fatiga cronica y los efectos se-
cundarios de los medicamen-
tos pueden afectar la vida co-
tidiana, las relaciones perso-
nales y la salud mental.

Concienciacion y Apoyo
Comunitario:

Crear conciencia sobre el
LES es fundamental para pro-
mover un diagndstico tem-
prano y un mejor entendi-
miento de la enfermedad. El
apoyo comunitario y la com-

prension son esenciales para
aquellos que viven con LES y
sus familias. Organizaciones y
grupos de apoyo desempefian
un papel crucial al proporcio-
nar recursos, informacion y un
espacio para compartir expe-
riencias.

Investigacion y Avances:

La investigaciéon continua
es clave para entender mejor
el LES y desarrollar trata-
mientos mas efectivos. Avan-

DOLOR DE CABEZA
FIEBRE

ces en la comprension de los
mecanismos subyacentes de
la enfermedad vy la identifica-
cion de nuevas terapias ofre-
cen esperanza para mejorar la
calidad de vida de quienes vi-
ven con esta condicién.

En conclusién, el Lupus
Eritematoso Sistémico pre-
senta desafios significativos,
pero con la concienciacion
publica, el apoyo comunitario
y los avances en la investiga-
ciéon médica, podemos traba-
jar hacia una mejor com-
prension y gestion de esta
compleja enfermedad autoin-
mune.

Si necesitas ayuda o quie-
res mas informacién no dudes
en ponerte en contacto con la
presidenta de la asociacion,
Purificacion Donate, por mail
a alupusmancha@gmail.com
o llamando al 601 275 005
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Oretania Ciudad Real retoma el
Proyecto de Inclusion Socio Laboral
financiado por la Junta de CLM

El 1 de febrero reanudamos el proyecto cuyo objetivo es la orientacion personalizada de 150 personas, el contacto con 70
empresas, para informacion y asesoramiento en la contratacion de personas con discapacidad, la gestion de 60 ofertas de
empleo y 30 inserciones en puestos de trabajo.

CLM Activa / Ciudad Real

Las personas con discapacidad en-
frentan un mayor riesgo de exclusion so-
cial, con un alarmante 16% experimen-
tando una exclusion severa, el doble que
aquellos sin discapacidad. En Oretania
Ciudad Real, nos comprometemos a
mejorar su inclusién a través del empleo,
reconociendo que este constituye una
piedra angular para promover su parti-
cipacion activa en la comunidad. Es fun-
damental para nuestra federacion ga-
rantizar la plena participacion de las per-
sonas con discapacidad en el ambito la-
boral, lo que a su vez contribuye a for-
talecer su valoracion en la sociedad. Ade-
mas, se busca sensibilizar tanto a la co-
munidad en general como a las empre-
sas sobre la eficacia y el valor afiadido
que aporta nuestro colectivo en los
puestos laborales adecuados.

El 1 de febrero se reanudo el Proyec-
to de Inclusién Socio Laboral de la Fede-
racion, respaldado por la financiacion de
la Junta de Castilla-La Mancha a través de
la convocatoria de subvenciones destina-
das a proyectos de interés general, fi-
nanciados con la asignacion tributaria del
impuesto sobre la renta de personas fisi-
cas en la region. Este proyecto tiene como
objetivo primordial mejorar la empleabi-
lidad e insercion laboral de las personas
con discapacidad en la provincia de Ciu-
dad Real. Se enfoca en brindar orientacion
personalizada a los usuarios, establecer
contacto con empresas para ofrecer in-
formacion y asesoramiento sobre la con-
tratacion de personas con discapacidad,
asi como gestionar ofertas y facilitar la ge-
neracion de contratos laborales.

Es importante resaltar que los obje-
tivos establecidos se han alcanzado en to-
das las convocatorias previas. Incluso du-
rante el afio 2020, a pesar de los desa-
fios planteados por la pandemia, logra-
mos cumplir cada uno de los objetivos es-
tablecidos. Durante los afios 2021, 2022
y 2023, hemos experimentado una ma-
yor demanda en el proyecto debido al in-
cremento del desempleo y a las dificiles
condiciones econdémicas que enfrentan
nuestros usuarios, agravadas por la cri-
sis econdmica global, el aumento en los

precios de la energia, la inflacion cre-
ciente, asi como por conflictos geopoli-
ticos como la guerra en Ucrania, entre
otros factores.

En nuestra entidad, nos dedicamos ac-
tivamente a promover la inclusion labo-
ral a través de nuestro Servicio de In-
termediacién Laboral y nuestra Agencia
de Colocacion. Ya sea que estés en bus-
queda de empleo, buscando mejorar tu
situacion laboral actual, o si tienes una
vacante abierta y estas en busca de can-
didatos, asi como informacién sobre
servicios, ayudas o adaptaciones en el
puesto de trabajo, te invitamos a con-
tactar con la representante del proyec-
to, Carmen Baos. Puedes comunicarte
con ella llamando a los siguientes nu-
meros de teléfono: Carme Baos 673 59
81 14 y Vanessa Séez 691 36 12 43, o
enviando un correo electrdnico a sil.usua-
rios@oretaniaciudadreal.es. Si eres una
empresa interesada en nuestros servicios,
por favor, contactanos a través de sil.em-
presas@oretaniaciudadreal.es.

En Oretania Ciudad Real, estamos
comprometidos a seguir alcanzando me-
tas que nos acerquen a la plena inclusion
socio laboral de todas las personas. Por
ello, si tienes una discapacidad o te han
diagnosticado una incapacidad laboral, te

animamos a que te pongas en contacto
con nuestra federacion. Siempre es un
buen momento para promover la inclu-
sidn y nosotros estamos aqui para ayu-
darte en cada paso del camino.

El concepto de inclusién busca ga-
rantizar que cada individuo y grupo so-
cial tenga acceso equitativo a oportuni-
dades y derechos, independientemente
de sus caracteristicas personales, origen,
género, cultura o necesidades particu-
lares. En el ambito laboral, lograr la in-
clusion requiere establecer condiciones
fundamentales que van mas alla del en-

M—"1
e

torno especifico del trabajo. Es necesa-
rio cultivar un ambiente de respeto ha-
cia todos los miembros de la sociedad,
promover un trato justo, asegurar igual-
dad de oportunidades, facilitar el acce-
so a una educacion de calidad y pro-
mover la capacitacion en habilidades para
todos los individuos. Asimismo, la inclu-
sion laboral implica la integracién de to-
das las personas en los ambitos educa-
tivo y social, asi como la eliminacion de
estereotipos y prejuicios que puedan obs-
taculizar el pleno desarrollo y participa-
cién de cada individuo en la sociedad.
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Oretania Ciudad Real finaliza con éexito
el Proyecto de Inclusion Socio Laboral

de Fundacion “la Caixa”

El proyecto ha alcanzado sus objetivos clave, entre ellos la orientacion laboral de 60 personas con discapacidad, el
establecimiento de contacto con 150 empresas locales para ofrecerles informacion y asesoramiento especializado sobre la
contratacion de personas con discapacidad, la gestion de 75 ofertas de empleo, la capacitacion digital de 60 personas y la
insercion laboral de 20 personas con discapacidad.

CLM Activa / Ciupap ReAL

Oretania Ciudad Real ha
logrado un hito al finalizar
con éxito el Proyecto de In-
clusion Socio Laboral, una ini-
ciativa respaldada por la Fun-
dacion “la Caixa” que ha mar-
cado un paso adelante en la
integracion social y laboral de
personas con discapacidad en
la provincia.

La decisién de la Fundacion
“la Caixa” de confiar en Ore-
tania Ciudad Real para llevar a
cabo este proyecto es un tes-
timonio del excelente desem-
pefio del Servicio de Interme-
diacién Laboral de la organi-
zacion a lo largo de mas de 30
afos. Este servicio ha sido fun-
damental en la promocidén de
la integracion social y laboral
de personas con discapaci-
dad en la provincia de Ciudad
Real, alinedndose perfecta-
mente con los principios y ob-
jetivos fundacionales de la
Federacion.

Queremos expresar nuestro
sincero agradecimiento a la
Fundacién “la Caixa” por su
constante compromiso con la
comunidad de Ciudad Real y
su apoyo continuo a las per-
sonas con discapacidad. Este
compromiso se ha manifesta-
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do en diversas acciones, como
la adquisicién de un vehiculo
adaptado para facilitar la par-
ticipacién en programas y ac-
tividades, la concesion de ayu-
das para promover la autono-
mia personal y la cofinancia-
cion de proyectos importantes
como este periddico.

El empleo es un compo-
nente fundamental para fo-
mentar la inclusion social efec-
tiva. Proporcionar empleo es-
table y de calidad reduce el
riesgo de exclusién y permite
que cada individuo con disca-
pacidad contribuya de mane-
ra activa a su comunidad y al-
cance su maximo potencial.

A través de este proyecto,
hemos trabajado para empo-
derar a las personas con dis-
capacidad, brindandoles he-
rramientas y recursos nece-
sarios para acceder al merca-
do laboral. Desde orientacion
laboral, hasta la gestion de
oportunidades de empleo y
capacitacién digital, hemos
buscado activamente elimi-
nar las barreras que impiden
la inclusién de la diversidad en
nuestra sociedad, consi-
guiendo la insercién laboral de
20 personas con discapacidad
de la provincia de Ciudad
Real.

¢Necesitas ayuda
con tu asociacion?

Coordinamos y fortalecemos tus es_fuerzoa.

En Oretania Ciudad
Real, creemos
firmemente que
siempre es un buen
momento para
promover la
inclusion.

En Oretania Ciudad Real,
seguimos comprometidos con
nuestro objetivo de facilitar el
acceso a un empleo digno

PROYECTO DE INCLUSIGN
SOCIOLABORAL

DRIGIDO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN
SITUACION DE

DESEMPLE

para las personas vulnerables
y de intervenir para combatir
cualquier forma de discrimi-
nacion que puedan enfrentar.
Si eres una persona con dis-
capacidad en busca de empleo
0 una empresa interesada en
contratar nuevos talentos, te
invitamos a ponerte en con-
tacto con nosotros. Puedes co-
municarte a través de los si-
guientes medios: teléfono
(691 36 12 46 / 926 04 99
74), correo electrénico (area-

A

deprospeccion@oretaniaciu-
dadreal.es) o visitando nues-
tras oficinas en Avenida Rey
Santo, 17, Local 2 en Ciudad
Real.

En Oretania Ciudad Real,
creemos firmemente que
siempre es un buen momento
para promover la inclusion.
Estamos aqui para ayudarte a
encontrar nuevas oportunida-
des y a construir un futuro
mas inclusivo para todos. iNo
dudes en contactarnos!

>

Fundacion

"laCaixa’

*

ORETAMNIA

CiUDAD REAL

No esperes mds y contdctanos:
(€ 621059593 >

i’.‘astlllauujﬂancha ‘ﬁ@?mw&
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2.000 plazas subvencionadas para
atencion a discapacidad

Blanca Ferndndez ha anunciado que el Gobierno regional resolverd en breve 19,5 millones para el mantenimiento de 73
recursos de atencion a la discapacidad en la provincia de Ciudad Real

CLM Activa / Ciudad Real

La delegada de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha en Ciudad
Real, Blanca Fernandez, ha destacado
el compromiso del Gobierno regional en
la atencién a las personas con disca-
pacidad, al revelar que "en nuestra pro-
vincia destinamos 19,5 millones de eu-
ros al afio al mantenimiento de los di-
ferentes recursos de atencién" a través
de la convocatoria de subvenciones que
esta a punto de resolverse de forma de-
finitiva.

Blanca Fernandez ha concretado
que con esa cuantia econdmica se ga-
rantiza el funcionamiento de 73 centros
que suman 1.932 plazas subvenciona-
das por la Administracién autondmica
entre centros residenciales, centros
ocupacionales, centros de dia grave-
mente afectados y mayores de 55 afos
y servicio de capacitacion, ademas del
apoyo a los programas que desarrollar
las asociaciones que trabajan en este
ambito.

Cabe recordar que el Gobierno de
Castilla-La Mancha destinara este afio
la cifra récord de 159 millones de eu-
ros a las politicas con discapacidad para
atender a 14.000 personas, con la par-
ticularidad de que en la provincia ciu-
dadrealefia seran aproximadamente 40
millones que beneficiaran a 3.000 per-
sonas.

La delegada ha dada esta informa-
cion en la visita a las obras que se es-
tan realizando en el Centro de Atencion
a Personas con Discapacidad Intelectual
Grave (CADIG) 'Fuente Agria' de Puer-
tollano, concretamente la reforma de los
cuartos de bafio, solados y pintura de
la residencia que suponen un coste de
180.000 euros, y que suman un total de
640.000 euros destinados a este tipo de
actuaciones en el centro durante los Ul-
timos afios.

Ademas de estas obras de mejora,
Blanca Fernandez ha destacado las
ayudas econdmicas que recibe anual-
mente 'Fuente Agria' a través de las di-
ferentes convocatorias y que superan
los tres millones de euros en diferentes
programas, como son el CADIG, el
Centro Ocupacional, el Centro de Dia 'y
la Vivienda en 'Fuente Agria', y la aten-
cion temprana, los programas y la ca-
pacitacion en Aspades-La Laguna, que
en conjunto beneficia a 300 personas.

La delegada provincial de la Junta de
Comunidades ha manifestado que este
centro en particular es un ejemplo de
buenas practicas que ofrece un servicio
integral a las personas con discapacidad
a lo largo de la vida y que incluso ofre-

ce atencion a las familias y un servicio
de ocio inclusivo que redunda en el bie-
nestar de los usuarios y usuarias.
Indicar por ultimo que han acom-
pafado a Blanca Fernandez en esta vi-
sita el alcalde de Puertollano y presi-

dente del Patronato de la Fundacién
'Fuente Agria', Miguel Angel Ruiz; el de-
legado de Bienestar Social, Eulalio
Diaz-Cano; el presidente de Aspades-La
Laguna, Casto Sanchez; y el gerente de
'Fuente Agria', Antonio Asencio.
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Como cada afio la junta directiva de
ORAMFYS ofrece una comida solidaria,
este afio se ha celebrado el dia 21 de
enero, evento que se aprovecha para dar
visibilidad a la asociacién, para compartir
con todas las personas asociadas y con
todo el pueblo de Bolafios sus activida-
des y las iniciativa que han puesto en
marcha a lo largo del afio.

En esta comida han contado con la
asistencia del equipo de gobierno del
ayuntamiento bolafiego encabezado por
su alcalde y actual presidente de la Di-
putacion Provincial de Ciudad Real, D.
Miguel Angel Valverde. A esta comida
también asistié D. Eloy Sanchez de la
Nieta, presidente de CLM ACTIVA, enti-
dad que colabora activamente con la aso-
ciacion ORAMFYS a través de su pro-
grama dinamizacion asociativa el cual
cuenta con la financiacién por parte de
la Exma. Diputacion Provincial de Ciudad
Real.

La comida, realizada en un reconoci-
do restaurante de la localidad, ha sido en
palabras de Juan Ocafia, muy tradicio-
nal, muy de nosotros. En este acto tan
simbolico y especial para la junta direc-
tiva de ORAMFYS, han contado con una
gran asistencia, 150 personas, que han
querido pasarselo bien, y ofrecer su co-
laboracion y agradecimiento a la aso-
ciacion.

El presidente de ORAMFYS D. Juan
Ocafia quiere poner en valor el gran es-
fuerzo que realizan los miembros de la
junta directiva en la organizacién de la
comida y en la captacion de los regalos
para su posterior sorteo.

Durante la comida se procedio a re-
alizar un sorteo con extraordinarios
productos que se habian donado por
empresas y auténomos de la localidad.
Este es un gran momento para los asis-
tentes a la comida y del que se obtienen
donativos para el funcionamiento de la
entidad.

Nos recuerda Juan Ocaiia, los servi-
cios que ofrecen a sus asociados, cuen-
tan con un servicio de fisioterapia, un ser-
vicio de psicologia, podologia, gimnasia
adaptada. Como novedad, durante dos
dias a la semana realizan un bingo en el
que cuentan con gran participacion. En
este espacio de entretenimiento, permite
disfrutar, a la vez que ejerce una terapia
para evitar la soledad y el aislamiento.

ACTUALIDAD- 3
Gran comida solidaria de ORAMFYS

21/071/2024 13:59



14+-ACTUALIDAD

CLM

ACTIVA

Febrero 2024

CLM Activa Radio Celebra el Dia de la
Radio 2024: Compromiso con la
Inclusion y la Diversidad

CLM Activa / Ciudad Real

En un contexto donde la di-
versidad y la inclusion se erigen
como principios fundamenta-
les, en Castilla-La Mancha Acti-
va Radio celebramos con entu-
siasmo el Dia Mundial de la Ra-
dio 2024, consolidando nuestro
compromiso con la promocién
de la inclusion social y el em-
poderamiento de colectivos his-
téricamente vulnerables a la
exclusion.

La Radio es un medio de co-
municacién con gran potencial
para el cambio social y nos
sentimos muy orgullosos de
poder transmitir nuestras ideas,
experiencias e informacién a tra-
vés de nuestro propio canal
online desde nuestra pagina
web www.castillalamanchaacti-
va.es.

Desde CLM Activa Radio, re-
conocemos que la exclusion
social no solo se manifiesta en
la marginacién de ciertos gru-
pos, sino que conlleva conse-
cuencias que van mas alla de la
esfera social, extendiéndose a lo
economico, laboral y educativo.
Nos enfrentamos a un fenéme-
no que, lamentablemente, ge-
nera resentimiento social al pri-
var a individuos y grupos de una
calidad de vida integral al no ser
plenamente integrados en la so-
ciedad.

Con el firme propdsito de
contribuir a la reduccién de de-
sigualdades, desde CLM Activa
Radio nos embarcamos en la
mision de motivar y empoderar
a colectivos especificos, como
personas con discapacidad, ra-
cializadas, mujeres y LGTBI
Q+, para que asuman roles de
liderazgo y denuncien sus ex-
periencias. Buscamos arrojar
luz sobre las desigualdades im-
puestas por la sociedad vy, fi-
nalmente, trabajar hacia su
erradicacion.

Desde nuestro proyecto ra-
diofénico nos enfrentamos a
diversas situaciones de vulne-
rabilidad que afectan a estos co-
lectivos, y nos compromete-

La Radio es un medio de comunicacion con gran potencial para el cambio social y nos
sentimos muy orgullosos de poder transmitir nuestras ideas, experiencias e informacion
a través de nuestro propio canal online desde nuestra pdgina web
www.castillalamanchaactiva.es.

mos a abordarlas de manera
proactiva gracias a nuestro me-
dio de comunicacién social y a
todas las personas colaborado-
ras y asociaciones que nos ce-
den su contenido.

Nos enfrentamos a si-
tuaciones de vulnerabilidad
como:

Falta de Representativi-
dad: Reconocemos la escasez
de representacion en medios,
politica y liderazgo laboral. Bus-
camos expandir la representa-
cion medidtica para potenciar el
empoderamiento y romper el
techo de cristal impuesto a los
colectivos.

Estereotipos Negativos:
Nos proponemos cambiar el
imaginario colectivo que estig-

matiza a ciertos colectivos, re-
conociendo el impacto negativo
en la salud emocional.

Aislamiento Social: Com-
batimos el rechazo social que
lleva al aislamiento, ofreciendo
apoyo emocional y construyen-
do comunidades inclusivas.

Brecha Digital: Ofrecemos
formacion en Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion
(TIC) para abordar la desigual-
dad en el acceso y uso de es-
tas tecnologias.

Racismo: Nos comprome-
temos a ser altavoz contra la
discriminacion racial, dando voz
a las experiencias y denuncias
de personas inmigrantes.

Exclusion de Género: Im-
plementamos una perspectiva
de género en toda nuestra pro-
gramacioén, abordando desi-
gualdades especificas y pro-
moviendo la igualdad.

Inclusién LGTBIQ+: Fo-
mentamos la representatividad
y empoderamiento del colecti-
vo LGTBIQ+ en todos los am-
bitos de la vida.

Exclusion por Enferme-
dad o Discapacidad: Servi-
mos como altavoz para el cam-
bio de perspectiva y empode-
ramiento de personas con di-
versidad funcional.

Ademas de nuestro com-
promiso con la inclusién, nos

alineamos con otras causas
importantes como la protec-
cion del medioambiente y la
erradicacién del maltrato ani-
mal. A través de nuestro con-
tenido radiofénico, buscamos
también concienciar y pro-
mover la responsabilidad en
estas areas.

CLM Activa Radio no solo
celebra el Dia de la Radio
2024, sino que se compro-
mete activamente a ser un
agente de cambio, constru-
yendo puentes hacia una so-
ciedad mas justa, igualitaria e
inclusiva. Nuestro objetivo es
tejer una red de apoyo entre
todos, enfrentando juntos las
desigualdades que persisten
en nuestra sociedad hasta lo-
grar su erradicacion.
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Comienzo de afio muy especial para
la Asociacion LA ALMAZARA de Mora en
la provincia de Toledo. Este afio la ce-
lebracion de la Gala Benéfica que afio
tras afios se realiza en la localidad de
Mora en beneficio de las Personas con
Discapacidad y que organiza la junta di-
rectiva de esta asociacion en colabora-
cién con el Ayuntamiento de la localidad
y la Compaiia de Teatro de la localidad
Atenea.

Esta gala se celebré el 20 de enero
y conto con las actuaciones de grandes
artistas de copla que hicieron vibrar a
un publico entregado que llend el mag-
nifico Teatro Principal de la localidad. Es-
tos artistas fueron: Laura Manzano, Je-
sUs Espinosa, Beatriz Perez y el Grupo
de Coros y Danzas de Mora. Entre el
elenco de artistas no se puede obviar a
miembros de la compafiia Atenea que
presentaron, dirigieron y actuaron en
esta Gala.

Entre el pUblico se encontraba el pre-
sidente de Castilla La Mancha ACTIVA,
D. JesUs Eloy Sanchez de la Nieta que,
como cada ano, ha acompanado a los
miembros de la Asociacion LA ALMAZA-
RA en la celebracion de esta Gala. Tam-
poco podemos olvidarnos de la presen-
cia de un amplio nimero de concejales
del Consistorio, entre ellos se encontra-
ba Dfia. Gema Angel Gutiérrez, conce-
jala de Servicios Sociales, Archivo y Sub-
venciones.

Los miembros de la Junta directiva en-
cabezada por el presidente D. Gregorio
Tejero y el Secretario D. Juan Carlos Va-
lero asi como un amplio nimero de per-
sonas voluntarias han conseguido que se
haya realizado un gran espectaculo de
copla cuyos beneficios se destinaran al
mantenimiento de la asociacion y a
prestar servicios a sus asociados.

Cabe destacar la gran implicacion en
su organizacion para que todo salga bien
y que el publico disfrute del cante, el bai-
le y de memorables actuaciones en
compaiiia del grupo Atenea. Como cada

-1 "~ 5

La Almazara celebra el dia
de la discapacidad

Los miembros de la Junta directiva encabezada por el presidente D. Gregorio Tejero
y el Secretario D. Juan Carlos Valero asi como un amplio numero de personas
voluntarias han conseguido que se haya realizado un gran espectdculo de copla
cuyos beneficios se destinaran al mantenimiento de la asociacion y a prestar

afio ha sido invitado el Mago Saruman
(Juan Carlos Valero) que ha colaborado
en la rifa de un amplio nimero de re-
galos que han sido donados por dife-

servicios a sus asociados.

rentes establecimientos comerciales de
Mora.

Fue en gran éxito que afio tras
afio hace que el pueblo de Mora dis-

frute por una buena causa: la inclu-
sion de las personas con discapaci-
dad “TODOS DIVERSOS TODOS
IGUALES”
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2024: CLM Activa impulsa el
desarrollo de sus asociaciones
hacia nuevos horizontes

CLM Activa / Ciupap REAL

Desde CLM ACTIVA afrontamos
el afio 2024, con nuevos proyec-
tos e iniciativas dirigidas al co-
lectivo de personas con discapa-
cidad de Castilla-La Mancha, su teji-
do asociativo y la sociedad en general.
Hemos comenzado el afio con grandes
expectativas y con muchas ganas de
emprender nuevas iniciativas.

La finalidad de la confederacion es
trabajar junto a las personas con dis-
capacidad en sus reivindicaciones,
apoyando su lucha por conseguir la in-
clusion plena en todos los niveles de
la sociedad y en particular en lo refe-
rente a la inclusién con normalidad en
el ambito social, laboral, cultural o fa-
miliar. Esta idea nos empuja a seguir
trabajando en la colaboracion de la
Junta de Castilla La-Mancha y la
Diputacion Provincial de Ciudad
Real manteniendo una estructura de
referencia para entidades, profesio-
nales, personas con discapacidad y sus
familiares que permite el asesora-
miento técnico, apoyo logistico y acom-
pafiamiento individualizado de cada
una de diferentes casuisticas genera-
das a diario.

Como cada afio nos propone-
mos incrementar las actuaciones
a realizar y la consecucion de ma-
yor nimero de objetivos. Conti-
nuaremos trabajando en la idea de em-
poderamiento digital de las asociacio-
nes, a través de formaciones a la car-
ta y de acompafiamiento en la creacion

I .

- ® ®
¢Necesitas ayuda

de paginas Web y contenidos para sus
redes sociales asi como la publicidad
de las mismas en las redes sociales de
la entidad.

CLM ACTIVA, cuenta con dos gran-
des instrumentos que generan el for-
talecimiento del colectivo, el periédico
CLM Activa representa un espacio de
encuentro donde se pone en valor la
presencia de las personas con disca-
pacidad, sus reivindicaciones y de-

con tu asociaciéon? | e

Coordinamos y fortalecemos tus esfuerzos.

No esperes mas y contactanos:

(£ 621059593

mandas. El otro instrumento es la
emisora de radio online, a través de
esta iniciativa se pone voz a la socie-
dad en general, de forma inclusiva con-
tando con diversas asociaciones y co-
laboradores.

Si todavia no has escuchado nues-
tros podcasts te invitamos a entrar en
nuestra web www.castillalamancha-
activa.es y a hacer clic en nuestro apar-
tado para la radio. Alli podras escuchar

(L3

[ RN ]
el

Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha

DIPUTACION DE

CIUDAD REAL

LI

ACTIVA

tu radio online mas social en directo o
acceder a todos los podcast dentro de
las carpetas de nuestros colaboradores
o0 a través de las plataformas Ivoox,
Spotify y Apple Podcast.

¢Qué por qué escucharnos? Porque
siempre es un buen dia para escuchar
la radio y aprender sobre temas so-
ciales, salud, musica, deporte y mucho
mas. iEscucha la radio! iForma parte
de CLM Activa!

castilata anchs ACTIVA
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La Importancia del Ocio
Inclusivo en la Sociedad Actual

En un esfuerzo por promover la inclusion y la equidad en la sociedad, destacamos la trascendental importancia del ocio
inclusivo como vehiculo para construir comunidades mds diversas y accesibles.

Segun La Federacion de Asociacio-
nes de Personas con Discapacidad,
Oretania Ciudad Real, el Ocio Inclusi-
vo sera uno de los puentes hacia la
igualdad.

El ocio inclusivo se presenta como
un catalizador fundamental para de-
rribar barreras. Reconociendo que el
tiempo libre es un aspecto esencial de
la calidad de vida, desde Oretania Ciu-
dad Real abogan por un enfoque que
garantice que todas las personas, in-
dependientemente de sus habilida-
des o condiciones, tengan acceso a ac-
tividades recreativas y culturales de
manera plena y significativa.

La implementacion del ocio inclusi-
vo no solo se traduce en beneficios in-
dividuales, sino que también contribuye
a superar barreras sociales. Al crear
entornos recreativos que acogen la di-
versidad, fomentamos la compren-
sién mutua y fortalecemos los lazos co-
munitarios. Estamos comprometidos en
trabajar juntos para construir una so-
ciedad donde cada persona tenga la
oportunidad de participar activamen-
te en la vida cultural y recreativa.

La accesibilidad es un pilar central
del ocio inclusivo. Los espacios recre-
ativos, eventos culturales y actividades
de ocio deben ser disefiados teniendo
en cuenta las necesidades de todas las
personas, independientemente de sus
habilidades fisicas o cognitivas. La in-
version en infraestructuras accesibles y
la sensibilizacién sobre la importancia
de estas adaptaciones son esenciales
para garantizar que todos puedan dis-
frutar plenamente del tiempo de ocio.

El ocio inclusivo no solo se trata
de proporcionar acceso, sino tam-
bién de fomentar la participacion ac-
tiva. Al impulsar programas y even-
tos que involucren a personas de to-
das las habilidades, estamos cons-
truyendo una sociedad mas rica en
experiencias y perspectivas. La di-
versidad en el ocio no solo enri-
quece la vida de individuos, sino que

Sl

también fortalece la trama social en
su conjunto.

Desde Oretania Ciudad Real hacen
un llamado a las comunidades locales,
empresas y entidades gubernamenta-
les a comprometerse activamente en la
promocion del ocio inclusivo. Apoyar
iniciativas que fomenten la igualdad de
oportunidades en el tiempo de ocio
contribuye no solo al bienestar indivi-

E VAN LOS PODCAST,
ERES DE CLM ACTIVA RADIO

Descubre nuestra radio online:

Disponible en: Spotify e lvoox

ORETAMIA
ClUDAD BEAL

dual, sino al progreso colectivo hacia
una sociedad mas justa e inclusiva.

En resumen, el ocio inclusivo no es
simplemente una opcidn, sino un im-
perativo social. Al reconocer y abordar
las necesidades diversas de nuestra so-
ciedad, estamos construyendo un fu-
turo en el cual todos puedan disfrutar
plenamente de su tiempo libre, sin im-
portar sus diferencias.

CLM ACTIVA
RADIO
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Empatia y Salud en el Hospital “Santa
Barbara” de Puertollano (Ciudad Real).

Articulo escrito por Milagros Sdnchez, trabajadora social en SFC-SQM CLM.

Febrero 2024

CLM Activa

Hace unos dias, una paciente con
Sensibilidad Quimica Mdltiple y socia
de SFC-SQM CLM, fue ingresada de
gravedad en la Unidad de Cuidados
Intensivos del Hospital de Puertolla-
no (Ciudad Real). Ella y sus familia-
res son los protagonistas de una his-
toria que no podemos pasar por alto,
que como asociacién debemos hacer
publica y que ha marcado nuestra Na-
vidad de empatia, esperanza y soli-
daridad por un trabajo bien hecho.

En nombre de nuestra asociacion y
de su familia, queremos expresar a tra-
vés de este medio, nuestro mas sin-
cero agradecimiento a la Gerencia de
Atencién Integrada de Puertollano, al
Delegado de Sanidad de la JCCM en la
provincia de Ciudad Real y a la Con-
sejeria de Sanidad de CLM, asi como
a todos los profesionales sanitarios,
personal de limpieza y demas perso-
nas que durante el ingreso de nues-
tra socia “R” hicieron todo lo posible,
actuando en todo momento de manera
ejemplar seguln el reciente “Protoco-
lo de atencién sanitaria para personas
afectadas de SQM en CLM” para que
nuestra compafera saliera adelante y
se sintiera arropada en una situacion
ya por si misma muy delicada vy dificil.

En un momento critico en la salud
de una persona afectada por SQM, el
Hospital de Puertollano se convirti6 en
su refugio. La gravedad de su situa-
cion la llevé a la Unidad de Cuidados
Intensivos donde la atencién y el apo-
yo se convirtieron en elementos cru-
ciales para su recuperacion.

Queremos destacar y agradecer
sinceramente la aplicaciéon meticulo-
sa del Protocolo de SQM por parte del
personal de este hospital. La imple-
mentacion de este protocolo no solo
fue reflejo de su profesionalidad, sino
también claro testimonio de empatia
y humanidad hacia los pacientes que
enfrentan desafios Unicos debido a la
enfermedad que padecen, en este
caso la SQM.

En un esfuerzo conjunto, el perso-
nal sanitario del Hospital de Puerto-
llano trabajé incansablemente para
garantizar un entorno hospitalario li-
bre de desencadenantes quimicos,
permitiendo asi que la paciente reci-
biera la atencién y cuidados necesa-
rios, sin comprometer su delicada

condicion de salud. Este compromiso
no solo alivié los sintomas, sino que
también proporcioné un ambiente de
bienestar fundamental para su recu-
peracion y la tranquilidad de sus fa-
miliares.

Es inspirador encontrarse con
ejemplos tan destacados de dedica-
cion y profesionalidad en el colectivo
de personas afectadas por dos en-

fermedades crénicas invisibles como
es la Encefalomielitis Midlgica/Sin-
drome de Fatiga Cronica y Sensibilidad
Quimica Mdltiple.

Queremos expresar como asocia-
ciéon nuestra profunda gratitud a todas
las personas que atendieron a nues-
tra querida “R” por su compromiso con
la excelencia en el cuidado de la sa-
lud y reconocer la importancia de

adaptarse a las necesidades especifi-
cas de los pacientes con SQM.

Esta historia es un testimonio vivo
de cdmo la colaboracién entre pa-
cientes y profesionales de la salud
puede marcar la diferencia en la vida
y en el bienestar de aquellos que en-
frentan condiciones médicas comple-
jas y de los familiares.

iGRACIAS DE CORAZON!
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Este articulo rinde homenaje a la fa-
milia de acogida del pequefio “D”
quienes han demostrado que el amor
sin barreras puede superar cualquier
desafio que se presente en la vida. Su
dedicacion inquebrantable a propor-
cionar un hogar seguro y amoroso para
un nifio con discapacidad ha sido ejem-
plo y testimonio inspirador para toda la
comunidad de ASOFACAM y para mi
como profesional del trabajo social.

La historia da comienzo meses atras
con la llegada del nifio a la vida de esta
familia, abriendo todos ellos las puer-
tas de su hogar a la diversidad y ne-
cesidades que la discapacidad de “D”
traia consigo. A medida que el nifio se
enfrentaba a diferentes ingresos hos-
pitalarios necesarios por su condiciones
de salud, la madre de acogida se con-
vertia en un faro de fuerza y compa-
sion, ejemplo para todos.

La intervencion quirurgica y los di-
ferentes ingresos, fueron cruciales en la
vida del nifio y no solo pusieron a prue-
ba la fortaleza fisica de toda la familia
de acogida, sino que también demos-
traron la capacidad infinita de una ma-
dre para ofrecer consuelo, cuidados y
apoyo emocional. Su dedicacién durante
estos momentos tan dificiles, no solo se
tradujo en maravillosos cuidados mé-
dicos, sino que cred un ambiente reflejo
de la calidez y el amor de su hogar y de
su familia y que traspaso las puertas
de la habitacién del pequefio D" para
llegar a los corazones de las personas
que formamos parte de ASOFACAM y
que nos quedamos absolutamente con-
movidos con esta historia.

Como trabajadora social y como
madre, vivir desde la distancia esta re-
alidad, ha sido una gran leccién para
mi. Observar dia a dia la entrega in-
quebrantable de esta madre de acogi-
da me ha ensefiado la importancia de
los cuidados, de la empatia y de la com-
prensidn en la atencion a las personas
con discapacidad.

La entrega de las familias de acogida
en ASOFACAM es un testimonio conti-
nuo de generosidad y dedicacion sin li-
mites que siempre me ensefia. Cada
una de estas familias abre sus hogares
y corazones de par en par, proporcio-
nando un refugio célido y seguro para
nifios, nifias y adolescentes con disca-
pacidad que enfrentan desafios Unicos
en sus trayectorias de vida. Su entre-
ga va mas alla de la rutina diaria; es un
compromiso profundo y sincero con el
bienestar integral de los nifios ante cual-
quier situacion, abrazando sus diferen-
cias y promoviendo un entorno de
aceptacion incondicional. La entrega de
las familias es un ejemplo inspirador de
cémo el amor y la seguridad pueden
transformar vidas.

"Cuidado incondicional: El
poder transformador del

acogimiento familiar en la
discapacidad”.

Articulo escrito por Milagros Sdnchez, trabajadora social en SFC-SQM CLM.

En un mundo donde a menudo se
pasa por alto la diversidad, esta fami-
lia de acogida ha demostrado que la
verdadera inclusién comienza en el co-
razén. Agradecemos y agradezco a

esta familia y a todas las que con amor
abren sus hogares a nifios, nifias y ado-
lescentes con discapacidad del sistema
de proteccién, ofreciéndoles no solo
cuidados fisicos, sino también un en-

torno enriquecedor donde poder flo-
recer y alcanzar su maximo potencial.
iSu amor y aceptacion sin limites ilu-
mina el camino hacia un futuro mas
compasivo, integrador y solidario!
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Visita de Prudencio Macias, el motero
con esclerosis multiple que visibiliza la
enfermedad por toda Espana

CLM Activa / Clubap ReAL

El dia 26 de enero, Prudencio Maci-
as Dominguez, afectado de esclerosis
mdltiple de 53 afios, hizo parada en
nuestra Capital dentro de su reto en
moto adaptada que ha llamado “Em-
barcate. Unidos por la Esclerosis Mul-
tiple”, con la que esta recorriendo to-
das las provincias espafiolas para visi-
bilizar y concienciar sobre la enferme-
dad.

El destino de su visita fue la sede de
Aedemcr Esclerosis Multiple Ciudad
Real, en la Calle Pozo Dulce nimero 19.
La Presidenta de la Asociacion Nieves
Martin, varios miembros de la Junta Di-
rectiva, personas afectadas y la Concejal
de Participacion Ciudadana recibian a su
compafiero PrudEM con el objetivo de
dar una mayor visibilidad a la enfer-
medad y reclamar mas investigacion.

Prudencio Macias Dominguez, Pru-
dEM, partié de Jerez de la Frontera el
16 de octubre para cumplir su reto de
recorrer todas las provincias de Espa-
fia con su moto adaptada para visibili-
zar la esclerosis multiple, solicitar una
mejor atencidn para las personas afec-
tadas y el reconocimiento automatico
como personas con discapacidad. Este
dia cumplié mas de 90 dias de aventura
de los 110 que ha empleado para visi-
bilizar la esclerosis multiple y reclamar
mas investigacion, una mejor atencion
y reconocimiento a las personas afec-
tadas y un mayor apoyo a las asocia-
ciones de pacientes.

En su camino ha ido parando en to-
das las asociaciones de personas con es-
clerosis multiple y familiares dedicadas
a mejorar la calidad de vida de estas
personas, y en sus redes sociales ha
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contando su viaje. Muchas anécdotas y
toda esta proeza las plasmé en su dia-
rio, el diario de PrudEM, donde guarda
a todas aquellas personas que va co-
nociendo por el camino.

La ruta en moto de Prudencio fina-
liz6 el pasado 3 de febrero en Jerez de

V ldddddddddddidd

la Frontera, el punto de partida y de fin
de trayecto. Alli realizé un festival be-
néfico con importantes figuras del fla-
menco con el que ha recaudado fon-
dos para promover la investigacion de
una enfermedad hasta el momento in-
curable.

- A.D.E.M. Mad’rrd
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Desde Aedem Ciudad Real agradecen
la visita a Prudencio y nos exponen la
importancia de mostrar y concientizar
sobre la realidad de las personas afec-
tadas por la enfermedad y reclaman
mayor inversion para la investigacion de
la Esclerosis Mdltiple.
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El BSR Puertollano planta cara al lider
sin premio final

Gran partido disputado en el pabellén Santiago Caiizares que gano el Zuzenak de Vitoria al equipo puertollanero por 53-61

Una accién del partido entre el BSR Puertollano y el lider Zuzenak de Vitoria

CLM Activa

Tras cuatro victorias consecutivas, el
BSR Amiab Puertollano vio rota esa
buena racha al perder el pasado saba-
do 10 de febrero ante el lider. En un
partido de poder a poder disputado en
el pabellén Santiago Cafiizares, el Zu-
zenak de Vitoria se llevo la victoria por
53-61. Los puertollaneros siguen ter-
ceros en la Primera Division de balon-
cesto en silla de ruedas, con un baga-
je de 6 triunfos y 3 derrotas.

El conjunto vitoriano salié desde el
inicio con mucha mas intensidad que
los locales, a los que costaba mucho hil-
vanar jugadas que terminaran con una
canasta. Ademas, sus fallos en ataque
propiciaban transiciones rapidas que
terminaban en canastas faciles por
parte del Zuzenak.

El BSR Puertollano, en estos prime-
ros minutos, acumuld mas errores que
aciertos, por lo que en seis minutos el
resultado era de un 4-12 que oblig6 al
cuerpo técnico del conjunto local a ha-
cer un par de cambios para intentar
cambiar la dindmica del partido.

Esos cambios tuvieron el efecto es-
perado y pararon la sangria de puntos
que estaban obteniendo los visitantes.
Ademas, tanto Zavala como Mariano em-
pezaban a estar mas acertados de cara
a canasta, logrando estos acercar al con-
junto minero en el marcador (14-18).

El segundo cuarto comenz6 con un
toma y daca de ambos equipos. Cada
ataque era canasta anotada, pero aho-
ra el equipo vitoriano tenia que traba-
jar mas sus puntos en ataque. Aun asi,
supieron sacar mucho rendimiento a la
envergadura de su pivot David Ramos,
que se hacia fuerte en la pintura reco-
giendo rebotes que, tras dos y tres in-
tentos de tiro, lograba materializar o
doblar a alguno de sus compafieros me-
jor situados. Al final de este parcial el
resultado era de 24-32, ocho puntos
abajo para el BSR AMIAB Puertollano
que no sabia cdmo frenar los ataques
del conjunto vasco.

El tercer cuarto siguié con la misma
ténica que los dos anteriores. El cua-
dro minero, a pesar de darlo todo en
la cancha, no lograba alcanzar al equi-
po vasco en el marcador, lo que le iba

minando la moral. Ademas, la intensi-
dad propia del encuentro, mas alguna
que otra decision controvertida del
trio arbitral, hicieron que Mariano San-
chez tuviera que abandonar la cancha
con cinco faltas personales.

No obstante, esa expulsion hizo
que los hombres dirigidos por Angel Pa-
blo sacaron fuerzas de flaqueza y se pu-
sieran al finalizar este cuarto a cuatro
puntos de diferencia, tras otra mala de-
cision arbitral que concedieron una ca-
nasta al conjunto vitoriano fuera de
tiempo (41-45).

Llegaba el dltimo cuarto y todo por
decidir. El Puertollano, a falta de siete
minutos, logré ponerse con un 45-47,
pero cada accién de ataque que in-
tentaba realizar el conjunto local era
cortada por la defensa vitoriana con de-
masiada contundencia, sobre todo al
MVP del partido, Salvador Zavala. Los
arbitros no observaban esta contun-
dencia, ya que ninguna de las faltas pi-
tadas eran determinadas como falta an-
tideportiva a pesar de cortar acciones
claras de canasta. Este hecho daba aire
al equipo vasco.

A falta de cuatro minutos para fi-
nalizar el partido las espadas estaban
en todo lo alto con un 48-51, tres pun-
tos a favor del Zuzenak y el conjunto
minero no tiraba la toalla. Pero, de nue-
vo a falta de menos de un minuto, los
arbitros decidieron pitar una falta per-
sonal en ataque para los vitorianos
cuando antes se habia dejado de pitar
una falta personal al atacante minero.
Eso ya sentencid el partido con el 53-
61 para los visitantes.

En definitiva, partidazo el que se
pudo ver la tarde del sabado en el San-
tiago Cafiizares entre dos grandes
equipos.

ESTADISTICAS:

BSR AMIAB Puertollano 53: Rome-
ro 0 — Sendarrubias 0 — Raya 10 — Mo-
lina 0 — Pato 4 — Ramos 0 — Lala 2 -
Tornero 4 — Ramirez 0 — Sanchez 8 —
Zavala 25

Fundacién Vital Zuzenak 61: Eguiluz
2 — Ramos 18 — Gandia 9 — Pérez 10 —
Rodriguez 8 — Eyegue 6 — Achi 0 — Mar-
tinez 8
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"Superando Obstaculos: Los
Innumerables Beneficios del Deporte
en Personas con Discapacidad"

CLM Activa

En la constante busqueda de una
vida plena y saludable, las personas
con discapacidad han encontrado en
el deporte un aliado invaluable. Mas
alla de las limitaciones fisicas o cog-
nitivas, la practica deportiva no solo
proporciona bienestar fisico, sino que
también desencadena una serie de be-
neficios emocionales, sociales y psi-
coldgicos.

Mejora de la Salud Fisica:

El deporte adaptado contribuye
significativamente a la mejora de la sa-
lud fisica en personas con discapaci-
dad. La actividad fisica regular ayuda
a mantener la fuerza muscular, mejo-
rar la coordinacion, la flexibilidad y la
resistencia cardiovascular, reduciendo
asi el riesgo de enfermedades asocia-
das.

Desarrollo de la Autoestima:

Participar en actividades deportivas
brinda a las personas con discapacidad
la oportunidad de superar desafios y
alcanzar metas personales. Este sen-
tido de logro contribuye directamente
al desarrollo de la autoestima y la con-
fianza en si mismos, fomentando una
actitud positiva hacia la vida.

Integracion Social:

El deporte no solo fortalece el
cuerpo, sino que también construye
puentes sociales. La participacion en
equipos deportivos o eventos comu-
nitarios proporciona oportunidades
para establecer relaciones, construir
amistades y sentirse parte de una co-
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munidad mas amplia. La integracion
social resultante ayuda a romper ba-
rreras y cambiar percepciones sobre la
discapacidad.

Estimulo Cognitivo:

En deportes que involucran estra-
tegia y toma de decisiones, como el
ajedrez adaptado o el baloncesto en si-
lla de ruedas, se promueve el estimu-
lo cognitivo. Estas actividades ayudan
a mantener la agudeza mental y a de-
sarrollar habilidades de resolucién de
problemas, lo que contribuye positi-
vamente a la calidad de vida.

Canalizacion del Estrés
y la Ansiedad:

El deporte es una poderosa herra-
mienta para gestionar el estrés y la an-
siedad. La liberacion de endorfinas du-
rante la actividad fisica actia como un
antidoto natural contra el estrés, me-
jorando el estado de &nimo y promo-
viendo el bienestar emocional.

Inspiracion para Otros:

La participacion destacada de atletas
con discapacidad en competiciones in-
ternacionales ha demostrado que la de-
terminacién y el talento no conocen ba-
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rreras. Estos modelos a seguir inspiran
a otros, con y sin discapacidad, a su-
perar sus propios limites y a perseguir
sus suefios con pasion y dedicacion.
En resumen, el deporte adaptado no
solo transforma el cuerpo, sino también
la mente y el espiritu de las personas
con discapacidad. Al crear oportuni-
dades para la superacion personal, la
integracion social y el bienestar gene-
ral, el deporte se erige como un vehi-
culo poderoso hacia una vida plena y
satisfactoria para todos. "El deporte
crea esperanza alli donde antes solo
habia desesperacion” Nelson Mandela.
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