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:QUIENES SOMOS?

ORETANIA CIUDAD REAL

cim | SOMOS UNA ORGANI,ZACI(’)N REIVINDICATIVA,
ACTIVARE UNITARIA, DEMOCRATICA, INDEPENDIENTE Y
- | PARTICIPATIVA

Organizacion no Gubernamental sin animo de lucro que se
constituyo en febrero de 1991.

Nuestro objetivo es aglutinar, fortalecer, formar y coordinar
los esfuerzos y actividades de las entidades provinciales que
trabajan a favor de las personas con discapacidad fisica y
organica, para defender sus derechos y mejorar su calidad de
vida.




Federacion de Ascociaciones de
Personas con discapacidad

La Federacion expresa su voluntad de defender la plena
integracion de las personas con discapacidad en la
sociedad promoviendo y exigiendo el cumplimiento de
todas aquellas medidas que eliminen las barreras

sociales.

JUNTA DIRECTIVA
COMPUESTA POR:

ELOY SANCHEZ DE LA NIETA
PRESIDENTE

IRENEA DEL OLMO
VICEPRESIDENTA

CIRILA DEL CAMPO
SECRETARIA

MIGUEL ANGEL MARTIN SERRANO
TESORERO

JOSE LUIS POYATOS MARTINEZ
VOCAL




Empleo

Desde este area trabajamos para
la insercion sociolaboral de las
personas con discapacidad

Recursos Asistenciales

Servicios a personas con
discapacidad fisica gravemente
afectados y para la promocién
de la autonomia personal

Ocio

Ocio y participacioén inclusiva
para las personas con
discapacidad

Accesibilidad

Actividades de asesoramiento,
investigacion y formacion para la
sensibilizacion sobre
accesibilidad



AREAS DE INTERVENCION

Formacion

Certificados de Profesionalidad
con practicas en empresas para
personas con discapacidad

Internacional

royectos europeos que buscan
el aprendizaje y mejora,
colaborando e intercambiando
experiencias con otras
entidades.

Comunicacion

Canales de comunicacion con
los usuarios y la poblacién en
general

Otros servicios

Informacion sobre discapacidad,
alquiler de vehiculos adaptados,
cesion de sillas de ruedas...






AREA DE EMPLEO

Agencia de Colocacion

Numero total anual de ofertas de empleo captados en actividades
de prospeccion laboral

Periodo comprendido entre:
180

01/01/2023 - 31/12/2023

Numero total anual de puestos de trabajo captados en actividades
de prospeccion laboral

Periodo comprendido entre:
190

01/01/2021 - 31/12/2021




AREA DE EMPLEO

Agencia de Colocacion

Numero total anual de ofertas de empleo cubiertas con las personas atendidas
como resultado de la intermediacion laboral realizada

Periodo comprendido entre:
108

01/01/2023 - 31/12/2023

Numero total anual de puestos de trabajo cubiertos con las personas
atendidas como resultado de la intermediacion laboral realizada.

Periodo comprendido entre:
108

01/01/2023 - 31/12/2023




EMPLEO

PROYECTO DE INCLUSION SOCIO LABORAL

El proyecto que hemos desarrollado, ha tenido como finalidad:
“Fomentar la capacidad de Insercion Social y Laboral de las
personas con discapacidad” en Ciudad Real, aumentando la

empleabilidad.

1/03/2023-31/12/2023




PROYECTO INCLUSION SOCIOLABORAL

OBJETIVOS:

-Aumentar la empleabilidad de personas con
discapacidad/incapacidades demandantes de empleo.
-Dinamizar el mercado socio-laboral a traves de acciones de

informacion, orientacion, formacion y colocacion laboral.
-Desarrollar una campana de concienciacion empresarial que tienda

a eliminar estereotipos existentes respecto a las personas con

discapacidad.
-Coordinar, asesorar, promover y difundir, con caracter provincial,

todas aquellas acciones que contribuyan directa o indirectamente a la

integracion sociolaboral.
-Conseguir intensificar la participacion de estos colectivos en todas

las facetas de la vida social, econdmica, cultural en el ambito local
donde viven.

-Llegar al compromiso e implicacion de todos los sectores
relacionados con el empleo.




PROYECTO DE INCLUSION SOCIO LABORAL

OBJETIVOS ALCANZADOS

-Orientacion personalizada de usuarios / personas atendidas:
157 personas beneficiarias. 106 Varones y 51 Mujeres.

-Contacto con empresas, para informacion y asesoramiento en la
contratacion de personas con discapacidad:
8 empresas contactadas.

-Contactos con agentes del territorio: 15 agentes sociales.
-Gestidon de ofertas de trabajo: 65 ofertas gestionadas.
-Capacitacion digital: 15 personas formadas.

-Contratos conseguidos/ inserciones: 40 inserciones laborales.

-Orientacion socio-afectiva-laboral junto con un
itinerario de insercion personalizado: 16 personas




EMPLEO

La finalidad de este programa fue promover los apoyos
necesarios para que el nivel de empleabilidad se adecuase
a las demandas del mercado laboral.




EMPLEO

PROGRAMA EMPLEABILIDAD, INFORMACION Y ASESORAMIENTO 2023

OBJETIVOS ESPECIFICOS 3 v

e Proporcionar informacion completa y actualizada relativa a
los temas que les afecten por su condicion de personas con
discapacidad.

e Promover una actitud proactiva en las personas receptoras
del servicio mediante la motivacion a participar de forma
activa en el mercado laboral.

e Asesoramiento especializado en cuanto a la adopcion de
decisiones sobre la busqueda de empleo.

e Apoyo en el uso y manejo de tecnologias de la informacion

y comunicacion, TICS.




EMPLEO

PROGRAMA EMPLEABILIDAD, INFORMACION Y ASESORAMIENTO 2023

El proyecto que se ha llevado a cabo por la entidad a lo largo
de los 10 ultimos meses del afio 2023, ha cumplido y
superado los objetivos previstos inicialmente.

Se ha proporcionado informacion y asesoramiento
dirigido hacia el acceso al empleo a 45 personas (20
Mujeres y 25 varones).

Inicialmente se habia planificado un objetivo de atencion de
35 personas, con lo cual los objetivos se han incrementado en

un 28,57 %.




EMPLEO

PROGRAMA EMPLEABILIDAD, INFORMACION Y ASESORAMIENTO 2023

* Informacion y asesoramiento adecuado en funcion del
tipo de consulta.

e Derivacion a recursos de empleo, y formacion
especificos tanto propios de la entidad como de otras
organizaciones y entidades de referencia en el
contexto del empleo de personas con discapacidad.

e Asesoramiento en la elaboracion del curriculum vitae.

e Apoyo en la elaboracion de documentacion.




EMPLEO

PROYECTO DE INCLUSION SOCIO LABORAL
DE CIUDAD REAL

En el proyecto se han combinado actuaciones de busqueda de
empleo con una accion formativa dirigida a la adquisicion de
competencias digitales para la busqueda activa de empleo.

1/03/2023 al 29/02/2024
Ciudad Real




PROYECTO DE INCLUSION SOCIO LABORAL

DE CIUDAD REAL

OBJETIVOS PREVISTOS

Orientacion personalizada de usuarios /
personas atendidas: 60 personas
atendidas

Contacto con empresas, para la
informacion, asesoramiento en la
contratacion de personas con
discapacidad: 150 empresas

Gestion de ofertas de trabajo: 75 ofertas
de trabajo

Capacitacion digital: 60 personas
Contratos conseguidos / inserciones de
personas con discapacidad 20

OBJETIVOS ALCANZADOS
60 Personas Beneficiarias

150 Empresas

75 Ofertas Gestionadas

60 Personas Formadas
20 Inserciones Laborales




PROYECTO DE INCLUSION SOCIO LABORAL
DE CIUDAD REAL

EMPRESAS:

Se ha trabajado con 150 entidades de la provincia de
Ciudad Real y/o que operan en la provincia de Ciudad Real.
Se comenzo el proyecto realizando un estudio del mercado
laboral de |la provincia de Ciudad Real.

PERSONAS BENEFICIARIAS:
60 personas con discapacidad de la provincia de Ciudad Real,
50 hombres y 10 mujeres.




PROYECTO DE INCLUSION SOCIO LABORAL
DE CIUDAD REAL

OFERTAS DE EMPLEO:
Se han gestionado 75 ofertas de empleo.

INSERCIONES LABORALES:

De las 20 inserciones logradas, 9 de ellos tienen
edades comprendidas entre los 25 y los 50 afios, y 11
son mayores de 50 anos.




PROYECTO DE INCLUSION SOCIO LABORAL
DE CIUDAD REAL

ACCION FORMATIVA: CAPACITACION DIGITAL

Se ha proporcionado formacion de busqueda de empleo online a los 60
usuarios del proyecto.

Ensefiamos paso a paso de manera visual y clara como buscar ofertas de
trabajo a través de los principales portales de empleo web, como inscribirse a
estas ofertas y postularse por un puesto de trabajo, tratando siempre de
fomentar la autonomia y la busqueda activa de empleo del usuario.




AREA DE RECURSOS ASISTENCIALES

CENTRO DE ATEN(,II(’)N A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA “VICENTE ARANDA”

Centro de caracter Sociosanitario, configurado como
recurso de atencidon integral, que cuenta con 16 plazas
autorizadas, cuya finalidad es |la atencion de personas,
en régimen de estancia completa, que se encuentren
afectadas por una discapacidad fisica y que, bien por su
situacion socio-familiar bien por sus caracteristicas
personales especificas, requieran una atencion
especializada.




CADF "VICENTE ARANDA"

RECURSOS ASISTENCIALES

AREAS
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CADF "VICENTE ARANDA"™
OBJETIVOS DEL AREA DE ATENCION DE ENFERMERIA

e Promocionar habitos y estilos de vida saludables, asi como fomentar
los autocuidados.

e Prevenir enfermedades

e Tratar las enfermedades.

e Recuperar las habilidades y capacidades.

e Disminuir el deterioro psicofisico.

e Prestar un cuidado integral al paciente, fisica y emocional.

e Organizar y coordinar las acciones del cuidado de enfermeria lo que le
permitira evaluar y mejorar la calidad en la prestacion del servicio.



CADF "VICENTE ARANDA"
OBJETIVOS DEL AREA DE FISIOTERAPIA

e Mejorar la calidad de vida.

e Conseguir mayor independencia funcional fomentando asi la autonomia personal.

e Evitar y/o retrasar el avance de la enfermedad.

e Crear un ambiente de trabajo favorable.

e Concienciar de la importancia de la rehabilitacion.

e Frenar y/o prevenir la progresion de sus enfermedades.

e Evitar complicaciones en el estado de salud de los residentes.

e Paliar el dolor, ademas de prevenir su aparicion.

e Integrar al individuo en la toma de decisiones, potenciando el papel de sus grupos de
apoyo.

e Trabajar con las adaptaciones para conseguir su correcta utilizacion.

e Apoyar a los residentes y conseguir gue aumente su bienestar.



AREA DE FISIOTERAPIA CADF "VICENTE ARANDA"

W OTRASTERAPIAS

W FISIOTERAPIARESPIRATORIA

W REEDUCACION DE LA MARCHA

B CRIOTERAPIA/TERMOTARAPIA

B MASOTERAPIA

“ HIDROCINESITERAPIA

W HIGIENE POSTURAL

® REHABILITACION FUNCIONAL




CADF "VICENTE ARANDA™
AREA DE FISIOTERAPIA: RESULTADOS

Tras hacer el balance y analizar los resultados del ano
2023, podemos concluir que los resultados han sido
positivos, viendose reflejados en el mantenimiento del
estado fisico de los residentes.

Por todo esto, esperamos que la adhesion al servicio de
fisioterapia continue con el mismo nivel de satisfacciony
participacion. Nuestra meta es mantener el estado
biopsicosocial de los usuarios.




CADF "VICENTE ARANDA"™
RECURSOS DE LOGOPEDIA

En este area se realizan tareas de prevencion, diagnoéstico, pronostico,
tratamiento, evaluacion y estudio de la comunicacion (habla, voz,
enguaje y audicion), trastornos de la deglucidn, respiracion y asociados, en
nersonas con discapacidad fisica gravemente afectadas.

La atencidn se lleva a cabo de manera rehabilitadora o como terapia
preventiva.

Las sesiones se realizan de manera individual y también en formato grupal,
bien en forma de talleres o sesiones rehabilitadoras.



CADF "VICENTE ARANDA"™

ACTIVIDADES DE LOGOPEDIA

e REHABILITACION MIOFUNCIONAL.

e TECNICA RESPIRATORIA. e COMPRENSION ORAL
e DEGLUCION e DIALOGO SOCIAL Y VIDEOLLAMADAS.

e ESTIMULACION SENSORIAL e LECTOESCRITURA Y CALCULDO.




CADF "VICENTE ARANDA"™
TERAPIA OCUPACIONAL

e MAYOR ADHESION al tratamiento.

e Desarrollar el maximo de las CAPACIDADES RESIDUALES.

e Evitar y/o RETRASAR LOS AVANCES de las enfermedades
neurodegenerativas.

e Valorary facilitar la AUTONOMIA personal y social en las diferentes areas de
ocupacion: ACTIVIDADES DE VIDA DIARIA basicas e instrumentales,
actividades de ocio y tiempo libre y actividades productivas.

e Valorar, asesorar y entrenar en el manejo de ADAPTACIONES y Ayudas
Técnicas.

e Facilitar la participacion social, PROMOVIENDO SUS HABILIDADES para el
uso del tiempo libre.



CADF "VICENTE ARANDA™"
PROGRAMAS DE TERAPIA OCUPACIONAL

e ENTRENAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA (AVD’s)

e PROGRAMA DE ESTIMULACION COGNITIVA.

e PROGRAMA DE MOVILIDAD FUNCIONAL

e PROGRAMA DE COMUNICACION ALTERNATIVA Y NUEVAS TECNOLOGIAS.
e PROGRAMA DE ADAPTACION DEL ENTORNO.

e PROGRAMA DE OCUPACIONES PRODUCTIVAS.

e PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.




CADF "VICENTE ARANDA"
AREA DE PSICOLOGIA

La metodologia empleada ha sido la Planificacion Centrada en la Persona (PCP), realizando
sesiones en base a demandas y necesidades de los residentes, teniendo muy en cuenta la
iniciativa y toma de decisiones personales.

El trabajo se ha realizado en sesiones individuales con la persona usuaria y su entorno
familiar y talleres grupales en los que se ha trabajado los siguientes contenidos:

1.- Plan de accion y estilo de vida personal

;Qué tengo y que necesito para conseguir un mayor bienestar?

2.- Mantenimiento del circulo de apoyo socio-afectivo y relaciones de caracter social
(HHSS y de comunicacion)

3.- Planificando mis metas (autodeterminacion)

4.- Bienestar como prioridad (fisico y mental)

5.- Taller complementario de asesoramiento.



CADF "VICENTE ARANDA"

TRABAJO SOCIAL

Los programas de Trabajo Social se dividen en
individuales y grupales.

e PROGRAMA DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO

e PROGRAMA DE REALIZACION DE INFORMES SOCIALES

e« PROGRAMA FORMACION SOCIAL

e PROGRAMA DE DINAMICAS GRUPALES

e PROGRAMA CULTURAL: CINE, TEATRO, MUSICA Y PINTURA




CADF "VICENTE ARANDA"
OBJETIVOS: TRABAJO SOCIAL

e Reforzar el bienestar emocional, mejorando la autoestima y el autoconcepto,
reforzando los pensamientos positivos, a través de la estimulacion y la participacion.

e Ayudar y educar a los usuarios para que obtengan servicios y recursos.

e Trabajar por la proteccion de los usuarios que no tienen capacidad para hacerlo por si
mismas, por ejemplo con personas dependientes o con distintos niveles de
discapacidad, dentro de los parametros de una legislacion aceptada y éticamente
razonable.

e Promover sociedades estables, armoniosas y con respeto mutuo que no violen los
derechos humanos de las personas.

e Promover el respeto por las tradiciones, culturas, ideologias, creencias y religiones
entre los diferentes grupos étnicos y sociedades, siempre que éstas no estén en
conflicto con los derechos humanos fundamentales de las personas.



CADF "VICENTE ARANDA"
HABILIDADES SOCIO-CULTURALES 2023 ‘..

BENEFICIOS

e La aplicacion de habilidades sociales especificas puede marcar la diferencia en la vida de las
personas con discapacidades fisicas, facilitando una interaccion mas positiva y
enriquecedora para todos.

e Las manualidades ofrecen una ventana unica de expresion y desarrollo en personas con
discapacidad fisica. Al involucrarse en actividades creativas, se promueve el desarrollo de
habilidades motoras finas y coordinacion.

e La participacion en actividades manuales también puede ser terapéutica, ofreciendo una
salida positiva para el estrés y proporcionando una sensacion de logro. Ademas, las
manualidades proporcionan una via para mejorar la autoestima al permitir que las personas
vean los frutos tangibles de su creatividad.



CADF "VICENTE ARANDA™ *

HABILIDADES SOCIO-CULTURALES 2023 ‘.

OBJETIVOS GENERALES: OBJETIVOS ESPECIFICOS: OBJETIVOS OPERATIVOS:

e Motivar el trabajo en equipo. e Desarrollo y fomento de |la e Mejores posibilidades de

e Mejorar y fomentar las psicomotricidad fina. adaptacion a los demas y al
relaciones en grupo. e Potenciar la creatividad. mundo exterior.

e Fomentar las habilidades del e Mejorar la comunicacion e Fomentar la autonomia.
grupo y su capacidad de verbal y no verbal. e Mejorar la autoestima.

realizar proyectos



CADF "VICENTE ARANDA™

RECURSOS ASISTENCIALES

e Manualidades.
e Taller de Manicura.
e Taller musical.




CADF "VICENTE ARANDA"
PROGRAMA DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

e El programa se esta desarrollando en Daimiel en las instalaciones del CENTRO DE
MAYORES DE DAIMIEL en calle Alcantarillas n® 7, C.P: 13250

e Teléfono 926 85 5137.

e E-mail de contacto: sepap@oretaniaciudadreal.esy
centrovicentearanda@oretaniaciudadreal.es.

e Este centro ofrece diferentes recursos, como Centro de Dia para 20 plazas (Servicio de
Estancias Diurnas), Unidad de Memoria, Fisioterapia, Podologia, Peluqueria, Trabajo
Social, Envejecimiento Activo, Talleres Ocupacionales, Talleres Formativos, biblioteca y
zona de respiro, ocio y tiempo libre.



CADF "VICENTE ARANDA"
PROGRAMA DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

EQUIPO PROFESIONAL

e Logopeda y Coordinadora
e Fisioterapeuta

e Terapeuta Ocupacional

e Psicologa




CADF "VICENTE ARANDA"
PROGRAMA DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

TALLERES DE INTERVENCION

DIMENSION TALLER AREAS DE ATENCION
HIGIENE POSTURAL Y MARCHA FISIOTERAPIAY T.O
TERAPIA MIOFUNCIONAL Y
DISFAGIAS L OGOPEDIA
INTEGRACION SENSORIAL T.0 LOGOPEDIAY PSICOLOGIA

FUNCIONAL AUTONOMIA FUNCIONAL
GESTION FUNCIONAL DE LAS EMOCIONES PSICOLOGIA
VIDA Y SEGURIDAD EN EL HOGAR FISIOTERAPIAY T.O
MOTRICIDAD FINA APLICADA A LAS AVD'S FISIOTERAPIAY T.O

MOTRICIDAD GRUESA APLICADA ALAS AVD'S FISIOTERAPIAY T.O




CADF "VICENTE ARANDA"
PROGRAMA DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

FISICA

ENTRENAMIENTO MOTRIZ (GERONTOGIMNASIA)

FISIOTERAPIAY T. O

BAILE

FISIOTERAPIA, T.O, LOGOPEDIA Y PSICOLOGIA

GIMNASIA BUCOFACIAL Y EXPRESION ORAL

LOGOPEDIA

MANOS ACTIVAS

FISIOTERAPIA, T.O, LOGOPEDIA, Y PSICOLOGIA

INTERVENCION PSICOLOGICA DEL DOLOR

PSICOLOGIA

RESPIRACION Y RELAJACION

FISIOTERAPIA Y PSICOLOGIA

PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

FISIOTERAPIA, T.O, LOGOPEDIA Y PSICOLOGIA




CADF "VICENTE ARANDA™
PROGRAMA DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

COGNITIVA

PENSADO EN VOZ ALTA

T.0, LOGOPEDIA Y PSICOLOGIA

PSICOMOTRICIDAD

FISIOTERAPIA, T.O, LOGOPEDIA Y PSICOLOGIA

RAZONAMIENTO Y LOGICA

FISIOTERAPIA, T.O. LOGOPEDIA Y PSICOLOGIA

ESTIMULACION COGNITIVA

T.O, LOGOPEDIA Y PSICOLOGIA

EJERCITACION MENTAL Y MEMORIA

FISIOTERAPIA, T.O, LOGOPEDIA Y PSICOLOGIA

PAPEL Y LAPIZ

T.0, LOGOPEDIA Y PSICOLOGIA



CADF "VICENTE ARANDA™
PROGRAMA DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

SOCIAL

VAMOS A CONTARNOS

LOGOPEDIA Y PSICOLOGIA

DEPORTE ADAPTADO

FISIOTERAPIA

HABILIDADES SOCIALES

T.0, LOGOPEDIA Y PSICOLOGIA

OCIO Y TIEMPO LIBRE (JUEGOS DE MESA)

FISIOTERAPIA, T.O, LOGOPEDIA Y PSICOLOGIA

CINE

FISIOTERAPIA, T.O, LOGOPEDIA Y PSICOLOGIA

ASESORAMIENTO FAMILIAR

FISIOTERAPIA, T.O, LOGOPEDIA, Y PSICOLOGIA

COMPETENCIAS DIGITALES: USO DE TABLETS Y OTROS
DISPOSITIVOS

FISIOTERAPIA, T.O Y PSICOLOGIA



MEMORIA 2023

OCIO INCLUSIVO

Proyecto de apoyo a la capacitacion, a la autodeterminacion a la
vida independiente y a la participacion en la comunidad




OCIO INCLUSIVO

e E| proyecto “Desde un lugar de la Mancha: "ocio y participacion
inclusiva” ha conseguido una vez mas potenciar un modelo de
ocio inclusivo de las personas con discapacidad de la provincia de
Ciudad Real.

OBJETIVOS FORMULADOS:

e Promover la participacion de las personas con discapacidad en

actividades culturales de ocio y tiempo libre.

e Concienciar sobre la necesidad de poner en marcha un modelo de

ocio inclusivo y turismo para todos.

e Desarrollar un modelo de ocio inclusivo que promueva la
participacion y el disfrute del ocio, tiempo libre y actividades de las
nersonas con discapacidad fisica de la provincia de Ciudad-Real.

e Paliar el importante distanciamiento social y/o aislamiento
personal que gran parte de este colectivo sufre en el mundo rural.




OCIO INCLUSIVO
OBJETIVOS ALCANZADOS

e 174 personas beneficiarias de actividades de ocio y tiempo libre. Esto se ha
conseguido teniendo en cuenta el aspecto de la participacion, todas las
actividades han sido totalmente accesibles para todos los participantes
fuera cual fuera sus funcionalidades, todos han podido participar.

e Se ha contactado con mas entidades de las propuestas de 14 iniciales se
ha contactado con 4 mas y con mas de 10 familias sin mediacion de ninguna
asociacion. Esto ha permitido la participacion de mas personas. Este
aspecto ha sido crucial, en muchas actividades, el nivel de manejo de
dispositivos ha crecido extraordinariamente, a la vez que les ha permitido
participar han adquirido destreza en la comunicacion online, aspecto que
repercute en su vida diaria.



OCIO INCLUSIVO
ACTIVIDADES REALIZADAS

e Terapia con animales, 7 de marzo de 2023
e SPA, 19 de marzo de 2023

 Terapia con Caballos, el 28 de marzo.

e Talavera de la Reina, 12 de abril.

e Rey Ledn Tributo, 5 de mayo.

e Lagunas de Ruidera, el 6 de mayo.

e Valdepenas, el 27 de mayo.

e Degustacion de comidas populares

e Puy du fou, el 2 de julio

e VISITA TORRE JUAN ABAD, 22 de julio

e ENTRELAGOS, el 25 de julio

e AQUOPOLIS, el 29 de julio.

e CINE DAIMIEL, 18 de agosto.

e BAEZA, el 7 de septiembre.

e BELMONTE, 23 de septiembre.

e MONASTERIO DEL ESCORIAL, el 20 de octubre
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MEMORIA 2023
PROYECTOS LOCALES

iudad Real

Proyectos en C



PROYECTO LOCALES

PROYECTO MANTENIMIENTO DE LA SEDE
ORETANIA CIUDAD REAL

El proyecto ejecutado por Oretania Ciudad Real tuvo la
finalidad de financiar el mantenimiento de la sede desde la
gue se prestan los servicios en la localidad de Ciudad Real.

Se han llevado a cabo diferentes proyectos y programas
en la capital, todos dirigidos a proporcionar atencion a las

personas con discapacidad.




PROYECTO LOCALES
PROYECTO MANTENIMIENTO DE LA SEDE ORETANIA CIUDAD REAL

1.Informacion y asesoramiento sobre temas relativos a la discapacidad: 49 personas
asesoradas.

2.Programa de ocio inclusivo, se han realizado diversas actividades con una gran acogida y
participacion de personas con discapacidad de la capital: se ha logrado la participacion
activa de 55 personas en las diferentes actividades y salidas.

3.Programa de Inclusion Socio Laboral. Este proyecto desarrollado integrante en Ciudad Real
capital ha consistido en la planificacion de itinerarios de inclusion laboral para personas
con discapacidad: se ha atendido a 32 personas vecinas de Ciudad Real y hemos
conseguido que 5 de ellas obtuvieran un contrato laboral.

4.Formacion sobre la busqueda activa de empleo a traveés de la adquisicion de competencias
digitales.

5.Campanas de sensibilizacion. Este ano se ha realizado una campaina de sensibilizacion el 08
de marzo con motivo del dia Internacional de la Mujer, se realizé por medio de las redes
sociales y con el diseino y colocacion de carteles en la sede de la entidad y en otros lugares

de amplia visibilidad de la ciudad.



ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS FINANCIADORES DE LOS PROYECTOS.
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REDES SOCIALES: CONTACTO
3 oretaniacRr m ORETANIA CR

ﬁ Oretania CR Q @OretaniaCR I@' @OretaniaCR @ @OretaniaCR

CORREO ELECTRONICO: administracion@oretaniaciudadreal.es

WEB: https://oretaniaciudadreal.es e

TELEFONO: 926 85 49 28

DIRECCION: C/ Travesia de las Tercias, n° 4 - 13250 Daimiel (Ciudad Real)
Ctra. Toledo, 26, Hotel Cumbria Sala 403 13.005 (Ciudad Real)
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