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CLM ACTIVA
Discapacidad 2021/30

En un compromiso firme hacia
una sociedad mas justa, accesible e in-
clusiva, desde CLM Activa nos alinea-
mos con los objetivos y compromisos
de la Estrategia Espanola sobre Dis-
capacidad 2021-2030. Pagina 17.

AMFISA
Con Apazlabrando

Dentro de las jornadas y activida-
des del Dia de la Mujer, AMFISA se une
con la Asociacion Apazlabrando para
realizar dindmicas que promuevan
valores en Almagro. Pagina 13

PATRONATO DE
DISCAPACIDAD

Asociaciones

En nuestra seccion especial de no-
ticias de las asociaciones pertenecien-
tes al Patronato Municipal de Personas
con Discapacidad, tendremos noticias
organizadas por el propio Patronato y
Asociaciones como SFC-SQM CLM, FE-
DAES, ACREAR, AMHIDA, ORETANIA
CR y CLM ACTIVA. Paginas 9 a 19.

ALMAN
Dia Mundial del Lupus

El dia 10 de mayo, en la sede de la
Asociacién de Lupus y Autoinmunes de
Castilla-La Mancha, se ha celebrado
del dia Mundial del Lupus, una enfer-
medad crénica, autoinmune y para la
cual aun no existe una cura.

Pagina 21.

ADIFISS
Actividades fisico-

deportivas y ocio

Nos informa de que contintia con el
“PROYECTO DE ACTIVIDADES FISICO-
DEPORTIVAS Y OCIO ADAPTADQ’,
Proyecto que se lleva a cabo con el
apoyo econdmico del Ayuntamiento de
Daimiel.

El proyecto se dirigira a las Perso-
nas con Discapacidad Fisica, Psiquica,
Intelectual y/o Sensorial de Daimiel
pertenecientes a ADIFISS, que estén
empadronadas en Daimiel y presenten
alguna discapacidad.

Pagina 12.

Homenaje a Nieves Adan: El
Centro Verde de Ciudad
Real ahora lleva su nombre
en reconocimiento a su
legado y dedicacion

"NIEVES ADANT

Centro
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Durante la mafana dia 17 de abril
de 2024 se celebrd un sentido home-
naje a D@ Nieves Adan, una gran mu-
jer cuyo trabajo impulsé lo que hoy es
el Patronato Municipal de Personas
con Discapacidad y del que fue coor-
dinadora durante los primeros afios de
existencia.

El Centro Verde, sede de la Con-
cejalia de Servicios Sociales, Familia y
Mayores y también del Patronato Mu-
nicipal de Personas con Discapacidad
de Ciudad Real, ha pasado a denomi-
narse ‘Centro Nieves Adan’. Desde el

Ayuntamiento de Ciudad Real se rin-
de asi homenaje a quien fuera una de
las pioneras en la lucha para lograr la
plena accesibilidad en la capital.
Entre lagrimas sus amigos com-
partieron con los asistentes la trayec-
toria profesional de Nieves Adan, mu-
jer que abanderé durante muchos
afios la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad en Ciudad
Real. Su trabajo siempre estuvo en-
caminado hacia las personas con dis-
capacidad, en todo momento tenia dis-
ponibilidad para escuchar un proble-

ma, una inquietud, siempre se podia
contar con ella. No cesaba en buscar
respuestas ante las injusticias, cada
persona era lo mas importante para
ella, su compromiso con cada perso-

na con discapacidad era absoluto.
Como dijo su amigo, David Garcia
Manzanares, Ciudad Real es mejor,
gracias a ti, Nieves, como afrontaba
la discapacidad desde un gran senti-
do del humor, nunca mostré un mal
gesto, siempre estaba con una sonri-

sa incluso en momentos dificiles.
Pagina 15.
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A veces nos sentimos abrumados,
quisiéramos permanecer mas calmados
y no podemos porque parece que nos
falta el aire. Nos da la impresion que las
preocupaciones nos atosigan, nos ata-
can constantemente y todas a la vez.
Tratamos de esquivarlas cerrando los
0jos pero no somos capaces de olvi-
darnos de ellas, de ordenarlas y vestirlas
de otra sensacion que no sea agobio.

El sufrimiento es parte inherente a
la condicién humana, tanto por nues-
tra existencia finita como por el mal uso
que hacemos de nuestra libertad, pre-
cisamente por estas razones es absur-

ORETANIA

do pretender estar libres de sufri-
miento. Al contrario, este se hace ma-
yor cuando la vida nos golpea fuerte
porque eso nos produce la sensacion de
que todo a nuestro alrededor es una
potencial amenaza. Por todo eso, me
permito deciros que llevo tiempo apren-
diendo a manejar el sufrimiento, estoy
aprendiendo a convivir con €l y, sobre
todo, a que no me incapacite mas de
lo que lo hacen mis condiciones fisicas.
Invito a tod@ aquel que lee estas di-
sertaciones a que deje de lado sus li-
mitaciones, ya se que esto resulta im-
posible, pues que sigan con vosotros
pero que dejen de ser el freno de vues-
tra circunstancia, la experiencia me ha
demostrado que una actitud activa no

www.castillalamancha.es
+
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nos va generar ese estrés que suele ser
companiero del sufrimiento, y que ac-
tuar de frente a los problemas es la me-
jor terapia para nuestra mente, que de-
beriamos conseguir que pase de estar
quieta pero resignada a dinamica, lu-
chadora y rebelde.

Enfrentarnos a unas limitaciones es
complicado. Siempre es complicado
porque el miedo, la rabia y la incerti-
dumbre se mezclan para hacernos
pensar: “No puedo...”. Cada cual tiene
su circunstancia que puede ser dife-
rente al resto, pero hay un punto que
es coincidente en todos: cuanto antes
consigamos tener claridad sobre nues-
tras limitaciones antes aprenderemos a
aceptarlas como parte de nuestra rea-
lidad. Esto es fundamental porque nos
va a ayudar a salir del estancamiento
y nos va a facilitar mantenernos acti-
VoS y a pensar con mas claridad, cons-
cientes de que somos humanos que te-
nemos derecho a equivocarnos como
cualquier otra persona, pero también
asumirlo con la seguridad de que sa-
bremos solventar esos errores. Actitud
activa, de eso se trata, de atacar
nuestros problemas, de enfrentarnos a
ellos, en definitiva, de movernos de la
manera que podamos hacerlo porque
esa va a ser la forma en que no gene-
ramos estrés que, como ya he comen-
tado antes, es el hermano mayor del
sufrimiento.

La vida nos ha vapuleado fuerte, es
cierto que eso zaranded la gran mayoria
de nuestros planes pero hemos tenido
tiempo y ganas de crear proyectos nue-
vos. Ahora tenemos oportunidades en
las que antes no hubiéramos pensado,
oportunidad de aprender su verdade-
ro sentido, que se encuentra en el es-
fuerzo, en la colaboracion, en pensar en
alguien mas que en uno mismo. Yo he
aprendido a confiar en las personas que
tengo cerca y quiero darles la oportu-
nidad de ayudarme, simplemente por-
que cada dia estoy mas seguro de que
todos estamos deseando poder ser de
ayuda a las personas que estan a nues-
tro lado. Conozco a mucha gente en si-
tuaciones parecidas a la mia y quiero
decirles desde aqui que me siento
unido a ellos cada vez mas, es una
suerte ser vuestro compafiero de es-
fuerzo y ayuda mutua, viaje o aventu-
ra del que no esta exento el disfrute y
la ilusion.

Hace muchos afios me dijeron que
los superhéroes no existen, pero mu-
chas de las personas que me acompa-
flan me demuestran con frecuencia que
si que estan y los tenemos muy cerca.
Ell@s nos recuerdan en el momento
mas inesperado que no debemos tener
miedo porque no estamos solos, y que
hay mucha gente que suma esfuerzos
para seguir formando parte. Ni mas ni
menos
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Fran Petit

La primavera, con sus flores en flor
y su aire fresco, a menudo se asocia con
el renacimiento y la renovacion. Sin em-
bargo, detras de esta aparente atmds-
fera de rejuvenecimiento, existen peli-
gros sutiles pero significativos que
pueden socavar los avances hacia la in-
clusividad y la diversidad. En esta es-
tacion del afio, es crucial reflexionar so-
bre estos desafios para mantener el im-
pulso hacia una sociedad mas igualita-
ria y justa.

1. Complacencia Estacional

Uno de los mayores peligros que en-
frenta la inclusidn durante la primavera
es la complacencia estacional. Con el cli-
ma mas calido y el aumento de las ac-
tividades al aire libre, es facil que las per-
sonas se relajen y se distraigan de las
luchas continuas por la igualdad. Este fe-
noémeno puede llevar a una disminucion
en la participacién en movimientos so-
ciales y a una menor atencion prestada
a las injusticias que persisten en nues-
tras comunidades.

Es esencial recordar que la lucha por
la inclusividad no tiene una pausa esta-
cional. La primavera no deberia ser un
momento para desviar la atencion de los
problemas que enfrentan las minorias y
comunidades marginadas, sino mas bien
una oportunidad para renovar nuestro
compromiso con la justicia social.

2, El Peligro de la Estacionalidad
en la Educacion

En el ambito educativo, la primave-
ra puede traer consigo sus propios de-
safios para la inclusividad. Con el final
del afo escolar acercandose en muchas
partes del mundo, existe el riesgo de que
los esfuerzos por la diversidad y la equi-
dad en las aulas se vean relegados a un
segundo plano. Los maestros y educa-
dores pueden sentir la presion de com-
pletar el plan de estudios y prepararse
para el proximo afo académico, lo que
puede resultar en una menor atencion
a las necesidades de los estudiantes
marginados.

Ademas, la primavera puede exa-
cerbar las desigualdades existentes en
el acceso a la educacion. Las vacaciones

de primavera, comunes en muchas ins-
tituciones educativas, pueden ampliar la
brecha entre los estudiantes que tienen
la oportunidad de viajar y aquellos que
no. Esto puede crear sentimientos de ex-
clusion entre los estudiantes que no pue-
den participar en actividades de vaca-
ciones de primavera debido a limitacio-
nes econdmicas o familiares.

3. Desafios en la Integracion
Laboral

En el ambito laboral, la primavera
también puede presentar desafios para
la inclusividad. Por un lado, las empre-
sas pueden verse tentadas a centrarse
en iniciativas de bienestar y actividades
al aire libre, lo que podria relegar los es-
fuerzos por la diversidad y la inclusién a
un segundo plano. Esto puede resultar
en una disminucion de la atencidn pres-
tada a la contratacion equitativa, el de-
sarrollo profesional de empleados de gru-
pos minoritarios y la creacion de entor-
nos laborales inclusivos.

Ademas, la primavera también puede
ser un momento en el que surgen ten-

siones relacionadas con la discriminacién
en el lugar de trabajo. Las interacciones
sociales al aire libre, como los eventos de
empresa o las actividades de equipo, pue-
den exponer a los empleados a situa-
ciones de exclusién o discriminacion ba-
sadas en caracteristicas como la raza, el
género o la orientacién sexual.

4. El Impacto de la Primavera
en la Salud Mental

La llegada de la primavera también
puede tener un impacto en la salud men-
tal de las personas, lo que a su vez pue-
de afectar la inclusividad. Si bien para
muchos la primavera puede ser un mo-
mento de alegria y renovacion, para
otros puede desencadenar sentimientos
de ansiedad, depresién o aislamiento so-
cial.

Es importante reconocer que estos
desafios de salud mental pueden afec-
tar de manera desproporcionada a cier-
tos grupos, como aquellos que enfren-
tan discriminacién o marginalizacion. Las
personas LGBTQ+, por ejemplo, pueden
experimentar un aumento en la ansie-

Los Peligros de la Primavera
para la Inclusion: Desafios en la
Estacion del Renacimiento
Social

dad o la depresion durante la primave-
ra debido a la presion social o la falta de
apoyo de la comunidad.

Conclusiones

En resumen, la primavera no es solo
una época de florecimiento y renaci-
miento, sino también un periodo en el
que pueden surgir desafios significativos
para la inclusividad y la diversidad.
Desde la complacencia estacional hasta
los desafios en la educacion, el trabajo
y la salud mental, es crucial estar aten-
tos a los peligros que pueden surgir du-
rante esta temporada.

Para avanzar hacia una sociedad
mas inclusiva, es fundamental mantener
un compromiso continuo con la justicia
social durante todo el afio, incluso en los
momentos en que la tentacién de la
complacencia estacional es mas fuerte.
Solo a través del reconocimiento y la ac-
cion contra estos desafios podemos
trabajar juntos para crear un mundo
donde todos sean valorados y respeta-
dos, independientemente de su identi-
dad o fondo.
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Proyecto de Dinamizacion Asociativa
apoya a FISENSI: Una mirada a su labor
en Miguelturra por la inclusién y el
desarrollo

CLM Activa

Desde el Proyecto de Dinamizacién
Asociativa de Castilla-La Mancha Acti-
va, proyecto que se realiza con el
apoyo de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Ciudad Real nos ponemos en
contacto con la Asociacion de Personas
con Discapacidad Asociacion de Per-
sonas con Discapacidad Fisica, Psiqui-
ca y Sensorial de Miguelturra, FISEN-
SI.

En un encuentro informal con las
personas que componen la junta di-
rectiva de la Asociacion nos ofrecen in-
formacion sobre su trayectoria a lo lar-
go del tiempo y los retos que afrontan
en el futuro.

Nos traslada su presidenta, Tofi
Fernandez, el camino que han recorri-
do a lo largo de los afios y las dificul-
tades que han ido sorteando en la con-
secucién de los proyectos y su finan-
ciacién. Recuerda el gran esfuerzo que
implica la continuidad de los programas
que llevan a cabo. En la actualidad
cuentan con 30 personas asociadas,
que participan en las actividades. Es-
tas se centran en la realizacién de ta-
lleres que tratan de reforzar las com-
petencias transversales de los usuarios.

Nos remontamos a 2005 cuando em-
pezaron con el mercadillo solidario y el
taller de psicomotricidad. Este taller,
aborda la intervencidn con la persona
desde la globalidad, trabajando el as-
pecto motor, el aspecto cognitivo y el
aspecto relacional. El usuario/a apren-
de a desarrollar habilidades que fo-
mentan el correcto movimiento, el de-
sarrollo del pensamiento y la interaccion
con su entorno y con otras personas.
En una misma sesion se realizan ejer-
cicios de equilibrio, coordinacién de
miembros superiores e inferiores, co-
ordinacion viso-manual, ejercicios en los
que el sujeto tenga que memorizar y re-
alizar un esfuerzo de abstraccién men-
tal y actividades en las que se favorezca
el respeto de las normas y la interac-
cién afectiva con sus semejantes.

Otra de las actividades que cuenta
con gran acogida es el taller de hidro-
terapia que realizan durante los meses
de verano, en julio y agosto.

IFISENSIE
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Con el afan de ofrecer un mayor nu-
mero de recursos que se adapten a las
necesidades de las usuarias/os hace va-
rios afios pusieron en marcha actua-

ciones con un logopeda y también se-
siones de fisioterapia.

Es necesario recalcar la gran labor
que se lleva a cabo desde FISENSI,

como la junta directiva ha logrado
mantener activa su presencia e incre-
mentar su nivel de ayuda para con sus
usuarias/as.
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AMIPORA de Porzuna: 25 anos de
habilidad y solidaridad en sus
manualidades

CLM Activa

Desde el proyecto de dinamiza-
cién asociativa de CLM ACTIVA, nos
encontramos con algunas de las
personas que forman parte de la
asociacion AMIPORA, entidad que
forma parte de la localidad de Por-
zuna. Esta asociacion data su origen
desde hace mas de un cuarto de si-
glo. En ella se encuentran inscritas
personas de diferentes edades, aglu-
tina a la gran mayoria de personas
con discapacidad de la localidad.

Si algo se puede destacar, ademas
del coraje y el tesén para mantener
la asociacién activa es su gran ca-
pacidad para hacer todo tipo de ma-
nualidades. En este momento, nos
comenta Brigida, su presidenta esta
preparando diferentes tipos de pro-
ductos que exponen al publico en su
sede.

Este taller que ponen en marcha
durante las tardes tiene una doble fi-
nalidad, crear un espacio de en-
cuentro donde se genera un am-
biente de amistad y de ocio que les
permite salir de la rutina diaria; otra
de las finalidades es trabajar dife-
rentes destrezas que afianzan la
autonomia, refuerzan su autoestima
y se potencian los lazos de ayuda
mutua.

Con gran orgullo y satisfaccién
muestran sus trabajos, en los que se
puede ver el gran resultado después
de horas y horas dedicadas a cada
una de las manualidades que reali-
zan. Cada trabajo es una obra ma-
estra.

ORTOPEDIA
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El Gobierno de Castilla-La Mancha
apoya al movimiento asociativo de la
discapacidad como pilar fundamental
en la atencion y en la inclusidn

CLM Activa

La consejera de Bienestar Social,
Barbara Garcia Torijano, ha brindado "el
compromiso del Gobierno regional con
ADIT, con todo nuestro apoyo, como no
puede ser de otra forma", porque la ma-
xima del Gobierno del presidente Garcia-
Page “siempre ha sido el apoyo a los mas
vulnerables y en materia de discapaci-
dad, en los Ultimos afios, se ha llevado
a cabo un esfuerzo importante para ga-
rantizar su proteccion, seguir mejoran-
do y avanzando en esta atencién".

Ademas, la titular de Bienestar Social
ha remarcado que “el movimiento aso-
ciativo de la discapacidad, del que ya hoy
forma parte ADIT, es uno de los pilares
fundamentales e imprescindibles para
que, de la mano y en colaboracién con
la administracion, asi como con las em-
presas colaboradoras, avancemos hacia
un modelo basado en la atencién cen-
trada en las necesidades de las personas,
garantizando el pleno ejercicio de sus de-
rechos y autonomia personal”.

El Gobierno de Castilla-La Mancha
apoya al movimiento asociativo de la dis-
capacidad como pilar fundamental en la
atencién y en la inclusion, tal y como ha
manifestado la consejera de Bienestar
Social, Barbara Garcia Torijano, duran-
te la presentacion de la Asociacion De-
portiva Inclusiva Talabricente ‘ADIT’, de
Talavera de la Reina, que tiene como ob-
jetivo la inclusion de las personas con dis-
capacidad a través del deporte.

La consejera ha acompafiado al pre-
sidente de la asociacién, Santiago Ra-
mos, en un acto que se ha celebrado en

Y
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Consejeria de Bienestar Social. En la presentacion de la asoc

el Centro Hipico ‘El Carrizal’ y en el que
han participado los usuarios y usuarias
de la entidad, sus familias, empresarios
y empresarias de la comarca de Talave-
ra de la Reina que colaboran con la aso-
ciacion, asi como los alcaldes y alcalde-
sas de los municipios de la comarca.
Barbara Garcia Torijano ha brindado
"el compromiso del Gobierno regional
con ADIT, con todo nuestro apoyo,
como no puede ser de otra forma", por-
que la méaxima del Gobierno del presi-
dente Garcia-Page “siempre ha sido el
apoyo a los mas vulnerables y en materia
de discapacidad, en los Ultimos afios, se
ha llevado a cabo un esfuerzo importante
para garantizar su proteccion, seguir me-
jorando y avanzando en esta atencion".

: Disponible en: Spotify e Ivoox€'§i>

En este afio, ha destacado la conse-
jera, "es en el que mas invertimos en dis-
capacidad de toda la historia en Casti-
lla-La Mancha, y, ademds, somos Region
Europea del Deporte, y hoy aqui se jun-
ta ambas cosas con el compromiso que
manifestamos".

Ademas, la titular de Bienestar Social
ha remarcado que “el movimiento aso-
ciativo de la discapacidad, del que ya hoy
forma parte ADIT, es uno de los pilares fun-
damentales e imprescindibles para que, de
la mano y en colaboracion con la admi-
nistracion, asi como con empresas, avan-
cemos hacia un modelo basado en la aten-
cion centrada en las necesidades de las
personas, garantizando el pleno ejercicio
de sus derechos y autonomia personal”,
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Asociacion Deportiva Inclusiva
Talabricente ‘ADIT’

ADIT tiene como lema ‘La discapa-
cidad es la capacidad extraordinaria de
ser capaz’. Se trata de un proyecto mul-
tideporte que desarrolla modalidades
deportivas como la natacion, fatbol
sala, baloncesto, tenis, deportes nau-
ticos o equinoterapia; con el objetivo
claro de la inclusién de todos y todas
a través del deporte, haciendo ver a la
sociedad que sobre el terreno de jue-
go todos somos iguales. En la actua-
lidad estd integrada por mas de 60 fa-
milias que son imprescindibles en el dia
a dia, asi como los empresarios y em-
presarias que forman parte de este
proyecto.

CLM ACTIVA
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La Federacion de Ataxias aborda la
crisis de inflacion y necesidades de las
personas con discapacidad en Espana

En esta reunion, se trataron diversos y variados temas, todos
ellos relacionados con la situacion actual en la que se
encuentra el ambito de la Discapacidad y el Tercer Sector en
Espaia, y mds centrado en Castilla La Mancha.

CLM Activa

El pasado dia 16 de Marzo de 2024,
la Federacion de Ataxias de Espafia
(FEDAES) representada por su Tesore-
ro, Javier Romano Campos, y el técnico
de la entidad, Angel Espafia Vera, man-
tuvieron en la sede del Real Patronato so-
bre Discapacidad, ubicada en Madrid,
una reunién con el Director General de
la Discapacidad, Jesus Martin Blanco. A
esta reunion también asistié Anxo Quei-
ruga Vila, Presidente de la Confederacion
Espafiola de Personas con Discapacidad
Fisica y Organica (COCEMFE).

En esta reunion, se trataron diversos
y variados temas, todos ellos relaciona-
dos con la situacién actual en la que se
encuentra el ambito de la Discapacidad
y el Tercer Sector en Espafia, y llegan-
do también a tratar el tema mas cen-
trado en Castilla La Mancha. El encuen-
tro se desarrollé de manera agradable y
distendida, lo que facilito la iteracién en-
tre todas las partes, y la satisfaccién ge-
neral de los asistentes.

Entre los diferentes temas tratados,
destaco el relacionado con la inflacion y
“encarecimiento de la vida"” que estamos
sufriendo actualmente, y que esta afec-
tando sobremanera a las Personas con
Discapacidad y su entorno. Este incre-

mento generalizado de los gastos, no se
esta viendo acompafiado de una subida
en los importes de las ayudas y presta-
ciones recibidas por este amplio nicho de
personas, lo que lleva a generar una
drastica disminucion en la “calidad de
vida” de todos ellos, e incluso serias di-
ficultades para afrontar sus necesidades
diarias en muchos casos.

También se abordd, de manera ge-
neral, la situacién de la Discapacidad
en Castilla La Mancha, y de las cre-
cientes dificultades ante las que se en-
cuentran las asociaciones del Tercer
Sector para desarrollar sus funciones
y actividades, hecho que repercute di-
rectamente en todos los individuos des-
tinatarios de sus acciones, las Perso-
nas con Discapacidad y su entorno.
Ademas, se hizo mencion a la clara di-
ferenciacion en cuanto a la figura del
asistente personal que existe entre las
Comunidades Auténomas de nuestro
pais, siendo muy diferente el apoyo y
ayudas a estas personas entre las di-
ferentes comunidades, y solicitando
que su situacion se deberia equiparar
en todo el territorio a la que esta figura
tiene en las comunidades de Galicia y
Comunidad Valenciana, territorios don-
de se concede un mayor apoyo e im-
portancia a este colectivo.

SE VENDE
COCHE
ADAPTADO

}

B2.069 KM
2008

ADAPTACIONES

MAS INFORMACION
+34 635 97 80 18

cimactiva.admn@gmail.com
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ORETANIA CIUDAD REAL Potencia las
Capacidades de Colectivos Vulnerables
a través del Programa de Formacion
Financiado por la Unidn Europea

CLM Activa

ORETANIA CIUDAD REAL se enor-
gullece de anunciar su participacion
como beneficiaria del Programa de For-
macién Modular para la cualificacién y
recualificacién de la poblacién inacti-
va, en el marco del componente 20 del
Plan Estratégico de Impulso de la
Formacion Profesional. Este programa,
parte integral del Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia, ha
sido financiado por la Unién Europea
a través de Next Generation EU, con
el propdsito de optimizar la cualifica-
cién de individuos pertenecientes a co-
lectivos vulnerables.

Entre el 11 de enero y el 26 de mar-
zo de 2024, ORETANIA CIUDAD REAL
llevé a cabo este innovador programa
de formacion en las instalaciones de la
Autoescuela Garzas Campus en Ciudad
Real. El programa incluyd seis accio-
nes formativas disefiadas para forta-
lecer las competencias y habilidades
profesionales de los participantes.

La oferta formativa se centré en el
sector del transporte, especificamen-
te en el transporte de viajeros y mer-
cancias en vehiculos menores de 3.500
kg. Gracias a esta iniciativa, se logré
capacitar a 17 alumnos provenientes
de colectivos vulnerables que se en-
contraban en blsqueda activa de em-
pleo. Estos participantes adquirieron
las competencias esenciales necesarias
para su desarrollo profesional, impul-
sando asi sus perspectivas laborales.

Es especialmente notable que tres
de los alumnos que completaron con
éxito el programa eran personas con
discapacidad, destacando el compro-
miso de ORETANIA CIUDAD REAL por
la inclusién y la igualdad de oportuni-
dades en el ambito laboral.

Este programa ha sido fundamen-
tal para mejorar la empleabilidad y la
calidad de vida de los participantes, al
mismo tiempo que contribuye al im-
pulso econdémico y social de nuestra
regién. ORETANIA CIUDAD REAL rea-
firma su compromiso continuo de
apoyar iniciativas que promuevan la
capacitacién y la inclusién laboral de
colectivos vulnerables.

PROGRAMA RESKILLING
& UPSKILLING

FORMACION LIGADA A CUALIFICACIONES PROFESIONALES

TE OFRECEMOS:

APRENDIZAJE DE CALIDAD

FORMACION AVANZADA

MATERIAL DIDACTICO

iFORMACION A

COSTE CERO!

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE AYUDA A LA CONDUCCION (ADAS) EN AUTOMOVILES HASTA 8 PLAZAS

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA RELACIONADA CON EL TRANSPORTE A NIVEL ADMITIDO Y LEGAL

Autoescuela Campus Ciudad Real
Pz. Agustin Salido, 7 (13003)
926 25 0317/ 687 82 22 34

Campaha financiada por la Unién Evropea Next Generation - Flan de Recuperacidn- Ministerio de edvoacién, Formacién

P ORETANIA
Civdad Real

Profesional y Deportes- Gobiernc de Espafia - Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

Financiado por P, Plan de Recuperacion,
la Unién Europea B B oo e T T R R Transformacidn
P n P v @bl L) a s ¥ DiFosTT

y Resiliencla ﬁj

Canitils-LaMancha
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Ruta de Empleo en Socuéllamos:
Impulso clave para la inclusion laboral

de personas con discapacidad

CLM Activa / Clubap ReAL

El pasado 11 de abril, la Sala de Con-
ferencias del Museo Torre del Vino de
Socuéllamos fue el escenario de una in-
teresante charla informativa "Ruta de
empleo", organizada por Oretania Ciu-
dad Real y la Asociacion AFYMOS de la
localidad. El evento, dirigido tanto a
personas con discapacidad como a
profesionales del sector de la comarca,
abordo una variedad de temas crucia-
les para la inclusidn sociolaboral.

Las ponentes, Vanessa Saez, Técni-
ca de Inclusién Sociolaboral de Oreta-
nia Ciudad Real, Victoria Moreno, Téc-
nica del Servicio de Capacitacion de Afy-
mos, y Yolanda Jerez, Coordinadora y
Trabajadora Social de Afymos, com-
partieron sus conocimientos y expe-
riencias con un publico diverso intere-
sado en explorar oportunidades labo-
rales y aprender estrategias efectivas
para acceder al mercado laboral.

Durante la charla, se exploraron
las diversas oportunidades laborales y
sectores donde las personas pueden
encontrar empleo, considerando las
habilidades y preferencias individuales
de los participantes.

Luego, se presentaron los servicios
disponibles que ambas asociaciones
ofrecen para apoyar la insercién labo-
ral, incluyendo asesoramiento perso-
nalizado, formacién y capacitacion,
programas de empleo y acceso a re-
cursos de empleo.

Asimismo, se brindaron orientacio-
nes sobre las diferencias entre disca-
pacidad e incapacidad permanente a
efectos laborales, asi como los derechos
y protecciones que tienen los trabaja-
dores con discapacidad en el ambito la-
boral.

Finalmente, se abordaron las impli-
caciones y consideraciones especificas
para las personas con discapacidad en
relacién con la jubilacién y los derechos
asociados a la misma.

"Tanto Oretania Ciudad Real como
AFYMOS, estamos comprometidos en
apoyar a todos aquellos que enfrentan
desafios en su busqueda laboral", co-
mentaron las ponentes. "Esta colabo-
racidn nos permite unir esfuerzos y
ofrecer un enfoque integral para pro-
mover la inclusién sociolaboral y em-
poderar a nuestra comunidad".

La Asociacién Oretania y AFY-
MOS agradecen la participacién
activa de todos los asistentes y re-
afirman su compromiso continuo en
la promocién del empleo y la in-

clusidén sociolaboral en nuestra co-
marca.

Para mas informacion sobre futuros
eventos y servicios de apoyo a la in-
sercion laboral, se invita a ponerse en

contacto el Programa de Inclusion So-
ciolaboral de Oretania Ciudad Real a
través de los siguientes medios: Correo
electrdnico: sil.usuarios@oretaniaciu-
dadreal.es
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CLM Activa / CiubAD REAL

Hace un mes hablabamos de la di-
ferencia entre Ocio y Tiempo Libre, de
igualar la importancia de este espacio
al nivel de la educacion y la salud; del
derecho como seres humanos a dis-
frutar de espacios de sociabilizacién,
donde poder desarrollarnos como per-
sonas y sentir aquello a lo que llama-
mos “pertenencia”.

En esta edicion, desde el programa
de Ocio Oretania Ciudad Real, que-
remos hablaros de los distintos tipos
de ocio.

Realmente no hay una clasificacion
oficial, al final esto es como un polie-
dro, depende del lugar por donde lo
mires podriamos argumentar de una
manera u otra. Independientemente,
que no tengamos un discurso univer-
sal sobre esto, desde nuestro equipo
0s queremos hacer la siguiente clasi-
ficacion:

1. Deportivo: senderismo por rutas
adaptadas, actividades fisicas como
jugar al futbol, correr, nadar, etc.

2. Cultural: visitas a museos, con-
ciertos, clubs de cine y/o lectura, etc.

3. Recreativo: Juegos de mesa, vi-
deojuegos, actividades de convivencia,
gymkhanas, etc.

4. Terapéutico: Yoga, meditacion,
caminatas relajantes, talleres de ar-
teterapia, etc.

6. Talleres: workshop con tematicas
exclusivas, cursos de formacion ludi-
cos, etc.

7. Otros: tipico apartado donde
metemos aquello que no sabemos
aun clasificar.

Realmente, como os deciamos an-
teriormente, hay muchos puntos de
vista al contemplar este tema, es mas
algunas de las actividades que os
planteamos arriba, podrian ir clasifi-
cadas a su vez en varias categorias
pero bien es cierto, que hay algo, que
de alguna manera, es lo que define el
objetivo de la actividad y esa es: la in-
tencion.

Mas informacion y contacto en:
® ocio.oretaniacr@gmail.com

Y tu... éQueé buscas cuando
practicas Ocio?

Depende de lo que queramos ha-
cer, bien disfrutar, relajarnos, apren-
der, hacer deporte... marcara la cla-
sificacion.

Por eso, es muy importante, que
cuando vayamos a hacer algo le pon-
gamos ganas y nuestra mejor inten-
cién, ¢saben a lo que nos referi-
mos?. Basicamente, que no utilicemos
nuestro tiempo/dinero como algo que
esta ahi infinito, pues llegara un mo-
mento en el que, o bien no disponga-
mos de él, o bien, a nuestro cuerpo no
le queden ganas de disfrutar de esa
manera.

Para ello, les dejamos una féormu-
la de palabras magicas. Si somos ca-
paces de poder expresar e interiorizar,
de manera verbal o no, estas pala-
bras: nosotras/os, si, gracias, por fa-
vor y perddn, tendremos casi todo el
trabajo hecho. Un pequefio reflejo de
que nos sentimos bien con noso-
tros/as mismos/as y que tenemos ga-
nas de disfrutar de la vida.

Si os apetece probar alguna acti-
vidad relacionada con el ocio, o pro-
ponernos otros “puntos de vista” so-
bre el ocio, no contemplados aqui, es-
taremos encantados/as de compartir

con ustedes y crear espacios de ocio
inclusivo, tengan la clasificaciéon que
tengan.

Si quieres saber mas detalles so-
bre nuestras actividades, no dudes en
contactar a través del siguiente telé-
fono 674266378 o enviando un email
al correo electréonico: ocio.oreta-
niacr@gmail.com

jTambién puedes dejarnos tus su-
gerencias!

Programa subvencionado por la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

+
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ADIFISS continuia con su Proyecto de
Actividades Fisico-Deportivas y Ocio
Adaptado.

CLM Activa / Ciudad Real

Durante el afio 2024 la Asociacién
ADIFISS contintia con el “PROYECTO DE
ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS Y
OCIO ADAPTADOQ", proyecto que se lle-
va a cabo con el apoyo econémico del
Ayuntamiento de Daimiel, con el que se
ha firmado un convenio en el que se re-
coge la concesion de una subvencion
nominativa.

El proyecto se dirigira a las Personas
con Discapacidad Fisica, Psiquica, In-
telectual y/o Sensorial de Daimiel per-
tenecientes a ADIFISS, que estén em-
padronadas en Daimiel y presenten al-
guna discapacidad.

Las actividades se organizan prefe-
riblemente en grupos de 10 personas,
pudiendo ampliar a un maximo de 20
personas.

Los objetivos que plantea el proyecto
son los siguientes:

e Facilitar el acceso a actividades fi-
sicas, deportivas y de recreacion al co-
lectivo de personas con discapacidad en
Daimiel.

e Mejorar los estilos de vida de las
personas haciéndolos mas saludables.

e Mejorar las cualidades fisicas ba-
sicas como son la resistencia, la fuer-
za, la flexibilidad y la velocidad.

e Mejorar aspectos psicoldgicos re-
lacionados con el bienestar de las per-
sonas.

e Ofrecer oportunidades de sociali-
zacion en un ambiente ludico deporti-
vo.

e Concienciar sobre la importancia
del cuidado del medioambiente.

e Aprovechar los recursos existentes
para el fomento de la practica deporti-
va.

e Generar empleo y asentar la po-
blacién del municipio ofertando activi-
dades nuevas.

e Crear equipo y mejorar los lazos
entre los participantes.

e Fomentar el asociacionismo de las
personas con discapacidad y sus fami-
lias

Las actividades se realizan en los es-
pacios e instalaciones municipales ce-
didos por el propio Ayuntamiento en
funcion de su disponibilidad y en coor-
dinacién con el Area de Deportes para
las sesiones de acondicionamiento fisi-
o, juegos y deportes, como pueden ser
el gimnasio del Estadio Municipal, al-

gunas zonas al aire libre dentro del Es-
tadio Municipal y el Complejo de Pisci-
nas Municipales de Verano.

La duracion estimada es de 1 hora
por sesién, 2 veces a la semana. Pre-
feriblemente en el horario de tardes
dado que los potenciales beneficiarios
de dicha actividad tienen las mafianas
ocupadas.

El proyecto se lleva a cabo por un
profesional especializado en el trabajo
con personas con discapacidad y técnico

en actividad fisica. Mariano Pérez Val-
verde gerente y fundador de la empresa
DDIVERSOS Deporte Adaptado, no solo
ha conseguido conectar con el grupo,
sino que ademas se ha convertido en un
miembro importante en el dia a dia de
la Asociacién Adifiss.

El presidente de ADIFISS D. Carlos
Javier de la Flor Gallego quiere mostrar
su agradecimiento al Exmo. Ayunta-
miento de Daimiel, a Mariano, gerente
de DDIVERSOS por su dedicacion al

proyecto y su implicacién con los usua-
rios y por Ultimo desea agradecer a los
voluntarios en practicas su colaboracion.
Desde DDIVERSOS Deporte Adap-
tado, su responsable quiere hacernos
llegar la gran satisfaccién que supone
trabajar con estas personas, con las que
no solo trabajan la condicién fisica, tam-
bién la psicoldgica y el ambito de la so-
cializacion, El gran objetivo, que se plan-
tea Mariano en todas y cada una de las
sesiones es pasarselo muy bien.
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Dentro de las jornadas y actividades
del Dia de la Mujer nos quedaban algu-
nos talleres de sensibilizacién en igual-
dad.

Por eso, gracias al Centro de la Mu-
jer de Almagro y a la Asociacion Apaz-
labrando, de la mano de Ivan, ayer pu-
dimos disfrutar de una tarde super en-
tretenida donde nos ensefiaron a través
de diferentes dinamicas y juegos algu-
nos conceptos sobre igualdad.

Algo que nos ha gustado mucho, ha
sido el juego de palabras a través del
RAP!! Ya que de este modo es mas fa-
cil y entretenido aprender!!

Con este taller, hemos querido hacer
visible los problemas de género que en-
frenta la comunidad, promover refle-
xiones al respecto y sobre todo, fomen-
tar valores de equidad y respeto a las di-
ferencias.

Algunos de los objetivos de este
taller han sido:

- Fomentar el respeto a la diversidad
y a las relaciones igualitarias y saluda-
bles entre nifos, nifias y jévenes, desa-
rrollando la capacidad de reflexion y
perspectiva critica, reduciendo conduc-
tas sexistas precursoras de la violencia
machista.

- Proporcionar una formacion emo-
cional que les permita conformar su pro-
pia identidad.

Taller de igualdad y respeto
en el Dia de la Mujer

con AMFISA y Apazlabrando: dindmicas y RAP para promover valores en Almagro

- Identificar los estereotipos, la desi-
gualdad.

- Encontrar, conjuntamente, puntos
de union entre los chicos y las chicas, e
identificar los puntos de desunién para
transformarlos en puntos fuertes.

- Apoyar la coeducacién en las aulas,

fomentando la igualdad de sexos, para
educar en la igualdad desde la diferen-
cia.

- Prevenir futuras situaciones de vio-
lencia de género.

Sacamos en conclusion de este taller
que educar en igualdad y para la igual-

fia
=i
=R

dad es la premisa para lograr una ciu-
dadania comprometida con respeto y to-
lerancia

El equipo de Amfisa agradece al
centro de la mujer, por hacerles
participes en estos talleres tan im-
portantes.

“FAROS” de Félix Albo, narracion oral
y reflexion sobre el Acogimiento

CLM Activa

Las familias de acogida han
sido las protagonistas en una
nueva jornada de la I Semana
de la Familia organizada por el
Ayuntamiento de Ciudad Real,
en este caso de la mano de
ASOFACAM, que después de la
actividad matinal, ha celebrado
por la tarde una charla-coloquio
que ha estado precedida por el
espectaculo “Faros”, a cargo
del narrador Félix Albo, en el sa-
I6n del Antiguo Casino.

La presidenta de la Asocia-
cién de Familias de Acogida de
Castilla-La Mancha, Dioni Se-
govia, ha destacado que “esta
siendo un dia especial, estamos
encantados primero con la idea
del Ayuntamiento de Ciudad
Real de celebrar esta semana,
y luego con el apoyo y el espa-

cio que nos han cedido para ha-
blar de acogimiento familiar”. Y
es que en Castilla-La Mancha
hay “mas de 500 nifios, nifias y
adolescentes esperando a una
familia, y ellos han pasado difi-
cultades, son victimas de esas
situaciones y merecen vivir en
familia y por eso es importan-
te que se conozca, porque es
muy gratificante y es una labor
que podemos hacer muchas
personas dispuestas a dar cari-
fio”, ha continuado Dioni Sego-
via, para recordar que la aso-
ciacion esta dispuesta a infor-
mar a las personas que estén
interesadas y a acompafiarlas
en el proceso en el caso de que
decidan seguir adelante.
Precisamente el espectaculo
que ha traido Félix Albo cuen-
ta la historia de 5 menores en
un proyecto piloto en 1980 en

el primer piso tutelado de la Co-
munidad de Madrid, 5 chavales
de entre 9 y 12 afos que so-
breviven ante la politica social
de la época, "y realmente lo que
hago es relatar en primera per-
sona, no es un mondlogo aun-
que haya mucho humor, ni es
una sucesion de cuentos porque
en realidad es una sola historia,
es una vivencia de 70-75 mi-
nutos donde el publico se va a
reir mucho pero también va a
haber mucha ropa tendida para
que si luego la quieren desco-
lar, puedan hacerlo”, ha expli-
cado el narrador.

Las concejalas de Servicios
Sociales, Familia y Mayor, Aurora
Galisteo y Milagros Calahorra,
han acompafado de nuevo a
ASOFACAM en las actividades
de esta tarde para agradecer
“esa labor de divulgacién que

hacen. El acogimiento familiar
es ese gran desconocido y ac-
tos como este lo que quieren es
informar a la poblacién y sen-
sibilizar de la importancia de
que cada vez mas familias se
animen a dar ese paso decidi-
do, valiente y generoso de aco-
ger a un menor tutelado en el
seno de su hogar”.

La tutela de estos menores
y la gestion de su acogimien-
to es una competencia de la
Junta de Comunidades de Cas-

tilla-La Mancha, a través de la
Consejeria de Servicios So-
ciales, cuyo delegado en la
Ciudad Real, Eulalio Diaz-
Cano, ha dado datos intere-
santes: En la provincia hay
ahora mismo 161 menores en
situacion de acogimiento fa-
miliar, 84 de ellos con la de-
nominada familia extensa, es
decir, con personas con las que
guardan un grado parentesco,
y los otros 77 en acogimiento
familiar ajeno.
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Nos tomamos una infusion mental
con AIDAC gracias al Programa de
Ocio y Participacion Inclusiva de

Oretania Ciudad Real

CLM Activa / Ciudad Real

El pasado sabado 13 de Abril, se llend
la sede de gente con muchas ganas de
aprender y muchos aromas de la in-
fancia.

Desde Oretania Ciudad Real nos ofre-
cieron la oportunidad de participar en
un taller muy experimental donde pu-
dimos acercarnos a los espacios co-
munitarios de intercambio y de desa-
rrollo personal. Pero, ien qué se tra-
duce todo esto?

Basicamente, estuvimos alrededor de
22 personas, disfrutando de un works-
hop vinculado a la aromaterapia. Este
se desarroll6 de la siguiente manera:
primero estuvimos destilando en alam-
bique de cobre, la planta Jara (Cistus),
muy comun en la zona donde residi-
mos. Después de que la tallerista y su
ayudante nos informaran sobre las pro-
piedades de esta planta y los posibles
usos del hidrolato (producto que ela-
boramos en directo), ademas de las
aportaciones de los/as compafieros/as
que no fueron pocas, pues nosotros/as
ya llevamos “una vida encima”; apro-
vechamos el tiempo para realizar otras
artesanias. Las mesas quedaron prac-
ticamente vacias y cada una de las per-
sonas participantes se llevd a su casa
un hidrolato de Jara, un sahumerio de
Romero y un saco de Lavanda seca
para hacer sacos aromaticos.

La verdad que fue un encuentro stper
agradable donde pudimos compartir di-
ferentes saberes (como que la Jara se
ha utilizado toda la vida para el trata-
miento de heridas en animales de ga-
naderia o quemaduras). Aprendimos
que es un hidrolato (férmula aquosa,

producto de la elaboracion de aceites
esenciales) y que la naturaleza es muy
eficiente, pues todo aquello que pro-
duce tiene su ciclo vida y es capaz de
cerrar el proceso, sin dejar restos de

basura.

En resumen, fue una mafiana de “po-
tingues” y contacto con la naturaleza,
donde se pudo acercar a personas de
diversas generaciones e intereses va-

rios, fomentando el encuentro comu-
nitario y rescatando aquella informa-
cion tan valiosa que tanto los pueblos,
como la gente mayor, guarda con mu-
cho carifio.
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Homenaje a Nieves Adan: El Centro
Verde de Ciudad Real ahora lleva su
nombre en reconocimiento a su
legado y dedicacion

Ciudad Real es mejor gracias a ti, Nieves

CLM Activa / Ciudad Real

Durante la mafana dia 17 de abril
de 2024 se celebrd un sentido home-
naje a D@ Nieves Adan, una gran mu-
jer cuyo trabajo impulsé lo que hoy es
el Patronato Municipal de Personas con
Discapacidad y del que fue coordina-
dora durante los primeros afios de
existencia.

El Centro Verde, sede de la Con-
cejalia de Servicios Sociales, Familia y
Mayores y también del Patronato Mu-
nicipal de Personas con Discapacidad
de Ciudad Real, ha pasado a denomi-
narse ‘Centro Nieves Adan’. Desde el
Ayuntamiento de Ciudad Real se rin-
de asi homenaje a quien fuera una de
las pioneras en la lucha para lograr la
plena accesibilidad en la capital.

Entre lagrimas sus amigos com-
partieron con los asistentes la tra-
yectoria profesional de Nieves Adan,
mujer que abanderd durante muchos
afos la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad en Ciudad
Real. Su trabajo siempre estuvo en-
caminado hacia las personas con dis-
capacidad, en todo momento tenia
disponibilidad para escuchar un pro-
blema, una inquietud, siempre se po-
dia contar con ella. No cesaba en bus-
car respuestas ante las injusticias,
cada persona era lo mas importante
para ella, su compromiso con cada
persona con discapacidad era abso-
luto.

Como dijo su amigo, David Garcia
Manzanares, Ciudad Real es mejor,
gracias a ti, Nieves, como afrontaba la
discapacidad desde un gran sentido
del humor, nunca mostré un mal ges-
to, siempre estaba con una sonrisa in-
cluso en momentos dificiles.

La grandeza de Nieves quedo pa-
tente con la numerosa asistencia de
personas que forman parte del tejido
asociativo del colectivo de personas
con discapacidad de la ciudad.

El acto contd con la presencia de D.
Francisco Cafiizares, alcalde de la talaciones donde el Patronato Muni- Adan”. A su vez D2 Aurora Galisteo tronato Municipal de Personas con
ciudad quien sefalé que de esta ma- cipal de Discapacidad tiene su sede, responsable de la concejalia de Ser- Discapacidad sefialé que «este es un
nera, poniéndole el nombre a las ins- “no se nos olvide quien fue Nieves vicios Sociales y presidenta del Pa- homenaje de toda la ciudad».

Clutdad Real
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20 anos de apoyo mutuo y lucha
por la comprension en las
enfermedades reumaticas con

ACREAR

CLM Activa / ClubAp ReAL

ACREAR son las siglas de Asociacion
de Ciudad Real de Enfermos de Artri-
tis Reumatoide, Psoriasica, Espondilo-
artritis y Artritis Infanto-Juvenil. ACRE-
AR vi6 la luz hace 20 afios para llenar
una necesidad manifestada por los
mismos pacientes.

El apoyo mutuo es la razén de ser
de nuestra asociacion desde su crea-
cion. Lo corroboran nuestras funda-
doras, Mari Sierra Sanz y Pilar Ayllén.
Ellas no se conocian de nada, cada una
tenia su diagndstico, su tratamiento, in-
formadas por el médico, pero con mu-
chas preguntas. Una cierta inseguridad
por no saber la evolucién.

Nos sentimos reconfortados ha-
ciendo pifia con nuestros iguales por el
apoyo y la comprensién. Pilar y Mari
Sierra compartian fisioterapia sin co-
nocerse. Alla por 2003 Mari Sierra, po-
siblemente, pregunt? al fisio por alguien
que estuviera en la misma situacion.
Por su parte, Pilar andaba con los mis-
mos pensamientos. Las pusieron en
contacto, Mari Sierra y Pilar, con las
mismas ideas, son el germen de ACRE-
AR.

Impulsadas por la necesidad de
ayudar y ser ayudadas. Lo removieron
todo para buscar otros con las mismas
necesidades. Para 2004 ya eran 5, Mari
Sierra y Pilar Ayllén, como fundadoras,
Ana Alarcon, Teresa Roldan y Felipe So-
brino con el que hablaremos después.
Decididos a fundar una asociacion to-
caba la ingrata labor burocratica de re-
dactar los estatutos, aprobarlos y pre-
sentarlos en el registro de asociaciones,
la burocracia. Para la redaccién de los
estatutos se contd con la experiencia
de la asociacion de Madrid con Antonio
Torralba y Laly.

Pilar recuerda que su tratamiento
fue sintomatico con antipallidicos, una
larga evolucion que ha dejado secue-
las y pasar por el quiréfano. Ahora des-
cargada de la gestién nos hace una pe-
ticion: COLABOREMOS TODOS CON
LA ASOCIACION.

Mari Sierra nos habla de como se
sentia, con un vacio, aislada, con la ne-
cesidad de buscar recursos psicoldgicos,
fisioldgicos pero destaca que el objeti-
vo es acompafiar, animar, ayudar e im-
pulsar. La labor que debemos hacer
para desterrar que no es lo mismo ar-
tritis que artrosis, no tenemos una en-
fermedad de mayores, también es de
muy jovenes. Un diagnéstico temprano
es garantia de mejor evolucion. En la
reunion de 30 de abril de 2004 asistie-
ron también el dr Paulino y el dr. Cua-
dra en el espacio cedido para la ocasién
por el Colegio Oficial de Farmacéuticos,
20 afos después seguimos contando
con su colaboracién de los farmacéuti-
cos. La constitucién finalmente se hizo
en octubre. Todos los octubres cele-
bramos el mes de la artritis.

Los 5 primeros socios citados cons-
tituyen la junta directiva. Todos juntos
con ilusién por la nueva ACREAR. Eldr.
Paulino también colabora, habla con los
pacientes y los envia.

Los contactos en el SESCAM de Ana
Alarcén daran como fruto la cesién de
uso de un local en el antiguo edificio de
especialidades en Pio XII en el que por
ahora nos encontramos.

Felipe Sobrino ha estado desde la
fundacién en primera linea, diagnosti-
cado hace 40 afos, es la memoria de
aquellos tiempos y de la evolucién de los
tratamientos. Su primer tratamiento
fue antiinflamatorios y Aspirina, trata-
miento apenas sintomatico, luego vi-
nieron los corticoides, un gran paso con
efectos secundarios. El gran cambio, nos
cuenta, fue el Metotrexato hoy un cla-
sico en la farmacopea y muy efectivo en
ralentizar o parar la evolucion de la en-
fermedad. Luego llegaron los medica-
mentos bioldgicos que supusieron el
gran avance en el que estamos. De 40
afos y tratamientos antiguos no tan efi-
cientes como los actuales nos da tes-
timonio su cuerpo pero también de fuer-
za de voluntad que nos ilumina. El dr.
Cuadra nos repetia como el prondstico
de la evolucién de la enfermedad ha me-
jorado sustancialmente, de un pronds-

tico de discapacidad mas o0 menos se-
vera, a la actualidad que se puede lo-
gar una enfermedad casi latente, un in-
menso avance.

Felipe tiene una libreta donde tiene
todo apuntado. Me llena la cabeza de
datos y anécdotas vividas. Podria estar
hablando horas. Ha participado en prac-
ticamente todos los puestos posibles. Tu
ejemplo de entereza no tiene precio.

Antonio, joven y en paro por la en-
fermedad, recién llegado a ACREAR; si,
la artritis también afecta a los jovenes,
tenia un negocio que tuvo que cerrar,
demasiado esfuerzo fisico. Ahora esta
reorientando su futuro laboral. ¢éQué ha
significado para ti ACREAR? -- “Un in-
menso alivio”. Padecia dolores, pero no
sabia que me pasaba, no sabia que otros
estaban en el mismo trance. “He cono-
cido a otros que estan como yo”. “Aho-
ra puedo ir al fisio de manera asequible”
.Marta es nuestra Ultima incorporacion,
apenas llegada de Valencia por motivos
laborales, se encontrd sola. Sin red de
apoyo. Buscd, no sin dificultad, encon-
tré a ACREAR. Marta es joven y estd la-

dcrear

brando su carrera profesional, con ar-
tritis no es frecuente estar en activo.
Dice: “lo mejor es que tengo a gente
que me puede entender”. Marta se ha
informado de que puede optar por una
discapacidad, con ventajas e incon-
venientes. “Me siento arropada”. Tiene
a su disposicion un fisioterapeuta y
orientacion de quien la entiende.

La incomprension es algo que me re-
piten todos con los que hablo. No pa-
reces enfermo pero lo estds. Imagine-
mos una reponedora en un super que
dice “me falta fuerza en las manos”, de-
bemos entender que ese es un sintoma.

Hoy la remision es posible, la medi-
cina ha avanzado mucho, pero también
tener una vida un poco mas facil gracias
a los companieros de ACREAR.

ACREAR es y sera lo que sus socios
quieran. La union y el apoyo mutuo es
lo que nos ensefiaron nuestras funda-
doras Mari Sierra y Pilar, ese es el camino
para los proximos 20 afios cuando lle-
gue un medicamento nos cure total-
mente. Mientras tenemos nuestra aso-
ciacion de apoyo mutuo.



Mayo 2024

CLM

ACTIVA

PERRMAY

CIUDAD REAL- L/

CLM Activa se alinea con la
Estrategia Espanola sobre

Discapacidad 2021-2030:

Compromiso por una Sociedad
Justa e Inclusiva

En un compromiso firme hacia una so-
ciedad mas justa, accesible e inclusiva,
desde CLM Activa nos alineamos con los
objetivos y compromisos de la Estrategia
Espafiola sobre Discapacidad 2021-2030
tratando de implementar esta estrategia
en todos nuestros proyectos e iniciativas,
e incluyendo en ellos acciones concretas
que promuevan la accesibilidad universal,
la inclusién y la participacion de las per-
sonas con discapacidad en Castilla-La
Mancha, para que esta estrategia se tra-
duzca en cambios reales y tangibles en la
vida de las personas con discapacidad

Por eso, desde el Proyecto de Apoyo
ala estructura de funcionamiento de Cas-
tilla la Mancha Activa, y desde el resto de
proyectos, trabajamos para incorporar a
todas nuestras acciones un enfoque ac-
cesible que garantice el acceso a todas las
personas, promovemos actividades que
fomenten la participacion activa de las
personas con discapacidad, reconocien-
do su contribucién a una sociedad diver-
sa e inclusiva, desarrollamos iniciativas
que ayuden a prevenir y eliminar la dis-
criminacion asociada a la discapacidad y
a promover una cultura de respeto y va-
loracién de la diversidad, y aplicamos un
enfoque transversal que integra tanto la
perspectiva de discapacidad como la de
igualdad, para garantizar que las necesi-

dades y derechos de todas las personas
sean tenidas en cuenta.

Entendemos que incluir en nuestra ac-
tividad los objetivos y compromisos de la
Estrategia Espafiola sobre la Discapacidad
relacionados con nuestro ambito de ac-
tuacion, no solo beneficia a las personas

pertenecientes a este colectivo, sino que
también contribuye al bienestar de toda
la sociedad, ya que al promover la acce-
sibilidad, la participacion y la igualdad de
oportunidades, se crea un entorno mas
justo y equitativo para todos los ciuda-
danos.

l‘-f (ERES UNA

REDESCLMACTIVA@GMAIL.COM

www.castillalamanchaactiva.es

Esta iniciativa es un paso mas ha-
cia adelante en la blusqueda de un
futuro donde la diversidad sea ce-
lebrada y donde todas las personas,
independientemente de su capaci-
dad, puedan alcanzar su maximo po-
tencial.

I TACION

iDifundimos tus proyectos. =IUDAD REAL
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AMHIDA Promueve Conciencia y
Accion: Exito en Feria del Libro y
Redes

Charla sobre Prevencion en

La asociacion AMHIDA (Asociacion de
Ayuda a Personas con Trastornos por
Déficit de Atencion) ha destacado su
compromiso continuo con la concien-
ciacion y el apoyo a individuos afecta-
dos por Trastornos por Déficit de Aten-
cién (TDA) y Trastornos por Déficit de
Atencién con Hiperactividad (TDAH), asi
como a sus familias. Fundada en 2003
€omo una organizacion sin animo de lu-
cro, AMHIDA ha trabajado incansable-
mente para cumplir sus objetivos fun-
dacionales.

Entre los principales objetivos de
AMHIDA se incluyen la difusion de co-
nocimientos sobre estos trastornos en
la sociedad, la promocién del estudio y
la importancia de un diagnéstico tem-
prano, asi como la organizacién y par-
ticipacion en eventos educativos como
conferencias, charlas y mesas redondas
dedicadas al tema. Ademas, han esta-
blecido una escuela de padres, ofrecen
talleres psicopedagdgicos para nifos
con TDA/TDAH, y proporcionan apoyo
educativo para mejorar el rendimiento
escolar.

Durante el mes de abril, AMHIDA lle-
v0 a cabo una destacada iniciativa para
visibilizar su labor y la problematica que
abordan. Celebraron la feria del libro del
22 al 25 de abril en la C/ Infantes, 3 de
Ciudad Real, con un horario de tarde de
16:00 a 20:00. Segun informes de la aso-
ciacion, el evento atrajo una importan-
te participacion y presencia del publico.

La Junta Directiva de AMHIDA ha re-
conocido especialmente la contribucion
de D. José Ramodn Gomez, quien reali-
z6 una sesion de firma de su obra en la
libreria Serendipia. Gémez, psicélogo co-

laborador habitual de la asociacion, ha
sido elogiado por su papel crucial en el
desarrollo de las actividades de la aso-
ciacion.

Por ultimo, AMHIDA ha anunciado su
proxima actividad programada para el 13
de mayo. El evento se centrara en la

¢Necesitas ayuda
contuasociacion?

Coordinamos y fortalecemos tus esfuerzos.

No esperes mas y contactanos:

() e21059593

prevencion y los riesgos en redes e in-
ternet, y contara con la participacion de
Da Ma Pilar Chacén Moreno, de la De-
legacion Provincial de Participacion Ciu-
dadana de Politica Nacional.

La asociacion AMHIDA continla
desempefiando un papel esencial al

2e

dmhiaa

proporcionar apoyo, educaciéon y
concienciacién sobre los trastor-
nos por déficit de atencidén, pro-
moviendo asi una mejor compren-
sién y calidad de vida para aquellos
afectados por estas condiciones y
sus familias.

a

Castilla-La Mancha ﬁ@?ﬂ%ﬁ
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12 DE MAYO: Dia Mundial de la
Encefalomielitis Mialgica/Sindrome de
Fatiga Crodnica, una llamada urgente de
la asociacion SFC-SQM CLM a la accion

CLM Activa

Desde la asociacién SFC-SQM CLM —
asociacién de personas afectadas por
Encefalomielitis Mialgica/Sindrome de
Fatiga Crdnica y Sensibilidad Quimica
Mltiple de Castilla-La Mancha, nos uni-
mos a la conmemoracién del Dia Mun-
dial de la Encefalomielitis Midlgica/Sin-
drome de Fatiga Crdnica, el proximo 12
de mayo. Este dia no solo representa
una oportunidad para sensibilizar a la
sociedad sobre esta enfermedad cronica
tan debilitante, sino que también sirve
para dar a conocer las dificultades que
enfrentan las personas afectadas y
sus familiares en su dia a dia.

La Encefalomielitis Mialgica/Sindro-
me de Fatiga Crénica (EM/SFC) es una
enfermedad compleja que afecta a mi-
llones de personas en todo el mundo.
Quienes la padecen experimentan una
fatiga incapacitante que no mejora
con el descanso y una amplia variedad
de sintomas que pueden incluir dolor
muscular y articular, problemas cogni-
tivos, intolerancias alimentarias y qui-
micas, entre otros. Sin embargo, a pe-
sar de su impacto devastador en la vida
de los pacientes y de sus familias, esta
enfermedad sigue siendo en la actua-
lidad muy poco comprendiday a me-
nudo infravalorada entre la comunidad
médica y la sociedad en general.

Una de las principales preocupacio-
nes que tenemos como asociacion y que
queremos destacar en este Dia Mun-
dial es la falta de profesionales sanita-

rios debidamente formados para el
diagndstico y tratamiento de la EM/SFC.
La complejidad de esta enfermedad re-
quiere un enfoque multidisciplinario y
un conocimiento profundo de sus ma-
nifestaciones clinicas. Instamos asi a
las autoridades sanitarias a invertir en
la capacitacion y formacién especiali-
zada de los profesionales de la salud
para garantizar una atencion sanitaria
adecuada para las personas afectadas.

TU MEJOR DEFENSA,

Exigimos una mayor atencion a las ne-
cesidades reales de los pacientes con
EM/SFC y medidas concretas para ga-
rantizar un acceso oportuno y equita-
tivo a la atencién médica que merecen.

Ademas, es urgente abordar la fal-
ta de empatia y comprension general
hacia la EM/SFC. El colectivo se en-
frenta diariamente al estigma y la in-
credulidad, lo que agrava alin mas su
sufrimiento. Es fundamental fomentar

EN CLM ACTIVA RADIO

Descubre nuestra radio online:
www.castillalamanchaactivaradio.es

Disponible en: Spotify e lvoox
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una mayor sensibilizacién sobre la re-
alidad de vivir con esta enfermedad,
tanto entre los profesionales de la sa-
lud como entre la sociedad en general,
para garantizar un entorno de apoyo,
empatia y compasion.

Juntos, podemos marcar la diferen-
cia y mejorar la calidad de vida de mu-
chas personas que padecen enferme-
dades crdnicas como la EM/SFC.

-
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Ciudad Real se iluminé de morado para
celebrar el Dia Mundial del Lupus junto
a la Asociacion de Lupus y
Autoinmunes de Castilla-La Mancha

CLM Activa / Clubap ReAL

El Lupus es una enfermedad con
rostro de mujer, en Espafia se en-
cuentran registrados 190.000 pacien-
tes de los cuales el 90% son mujeres.

Uno de los grandes objetivos que se
persiguen desde ALMAN, es dar a co-
nocer la enfermedad, sensibilizar a la
sociedad sobre sus consecuencias y por
supuesto, dar a conocer la propia aso-
ciacion y su labor en Castilla La Man-
cha.

Para celebrar el Dia Mundial del Lu-
pus ALMAN, preparo diferentes pan-
cartas que se colocaron en varias pro-
vincias, concretamente en Ciudad Real
se situd en la Calle Paloma, Toledo, en
la plaza del Pilar y la dltima en el bal-
cén del Ayuntamiento de la capital.
Otras dos pancartas se colocaron en Ar-
gamasilla de Alba y en Albacete.

Otra de las actuaciones previstas
para dar visibilidad a este aconteci-
miento anual ha sido la iluminacién de
elementos con relevancia en diferentes
ciudades. Se ilumind el Minero en
Puertollano, La Fuente de Alfonso X y
el Ayuntamiento, en Ciudad Real y en
Albacete también se conté con ilumi-
nacion en varios emplazamientos sim-
boélicos de la provincia.

Por ultimo, se ha contado con varias
mesas informativas situadas en la Pla-
za de la Constitucién en Ciudad Real ca-
pital, en esta mesa el presidente de la
Diputacién provincial, Miguel Angel
Valverde, le ha entregado el donativo

[F—
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a la presidenta de la citada entidad, Pu-
rificacién Donate de la Fuente, quien le
ha agradecido la ayuda en la mesa que
se ha instalado frente al Palacio Pro-
vincial. Otra de lasmesa ha estado si-
tuada en la puerta del Ayuntamiento,
donde el alcalde de Ciudad Real, Fran-
cisco Caiizares Jiménez, ha puesto en
valor en trabajo que hacen desde la

=/

¢ POR LA VISIBILi2ZACiON
DEL
LuPuS
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( Para que las personas
afectadas no se sientan
aisladas

\

asociacion en sensibilizar a los ciuda-
danos sobre una patologia desconoci-
da para la mayoria. Asimismo, se ha in-
teresado por el funcionamiento de
esta asociacion, asi como sus princi-
pales acciones.

Estas mesas han contado con la pre-
sencia de personas asociadas y volun-
tarias que ofrecieron informacién y ma-

ERES UNA
ASOCIACION?

iDifundimos tus proyectos!

terial divulgativo sobre la entidad vy el
lupus.

Purificacion Donate, informé de que
“como cada afio nos hemos unido
para que nuestra voz se oiga, y las de-
mandas se puedan materializar en
nuevas medidas para atajar los efectos
de esta devastadora enfermedad”.
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La Seleccion Femenina de Baloncesto
en Silla de Ruedas busca en Japon el
billete a Paris 2024

OSAKA 20249

CLM Activa

El Torneo Femenino de Repesca de
la Federacién Internacional de Ba-
loncesto en Silla de Ruedas (IWBF) re-
Une estos dias en Osaka (Japdn) a
ocho selecciones en busca de las ul-
timas cuatro plazas para los Juegos
Paralimpicos de Paris 2024: Espafia,
Canada, Francia, Japdn, Alemania,
Australia, Tailandia y Argelia.

Segun el formato de esta compe-
ticién, los ocho combinados naciona-
les se dividirdn en dos grupos y ju-
garan una primera fase de liguilla a
una vuelta. A continuacion, todas las
selecciones pasaran a la siguiente ron-
da, en la que la primera de un grupo
se enfrentara con la cuarta del otro,

\ : /
BEATRIZ
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VEAM HURCIA

SELECCION
ESPARNOLA
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la segunda con la tercera y asi suce-
sivamente. Las ganadoras de estos
cuatro partidos, que pondran fin a la
competicidn, conseguiran directa-
mente la plaza paralimpica de la que
ya disponen Paises Bajos, Gran Bre-
tafia, Estados Unidos y China.

Espafia inicia su andadura este
martes a las 10:15 contra Francia,
continda frente a Canada (jueves 18
a las 5:45) y concluye la liguilla ante
Japén (viernes 19 a las 10:15h).

El encuentro definitivo sera el sa-
bado y su horario dependera de la po-
sicion alcanzada previamente (3:30,
6:00, 8:30 a 11:00 hora espafiola).

El seleccionador nacional, Franck
Belén, ha convocado para este torneo
a Vicky Alonso, Lourdes Ortega, Sonia

EGILUE

LN BEFORTIVE
iviisad

Ruiz y Beatriz Zudaire (UCAM Murcia),
Agurtzane Egiluz, Naiara Rodriguez y
Laura Ugarte (Zuzenak), Maria Heras
(UNES Sant Felit de Llobregat), Vicky
Pérez (Amiab Albacete), Sara Re-
vuelta (Ilunion), Sindy Paola Ramos
(IMF Getafe) e Isabel de JesUs L6-
pez(Italia).

Con ello, Belén mantiene su con-
fianza en el bloque de jugadoras que
el pasado afio se colgd el bronce en
el Europeo de Rotterdam (Paises Ba-
jos). Respecto a ese equipo solo hay
dos novedades, las de Maria Heras y
Vicky Pérez, que reemplazan a Michell
Navarro y Almudena Montiel.

HORARIOS (hora espafiola)
- Miércoles 17 abril

@

3.00 Argelia — Australia
5.45 Alemania — Tailandia
8.00 Japdn - Canada
10.15 Espaia - Francia

- Jueves 18 abril

3.30 Australia - Tailandia
5.45 Espafa - Canada
8.00 Argelia - Alemania
10.15 Francia - Japdn

- Viernes 19 abril

3.30 Tailandia - Argelia
5.45 Canada - Francia
8.00 Australia - Alemania
10.15 Japon - Espana

- Sabado 20 abril

3.30 Final 1

6.00 Final 2

8.30 Final 3

11.00 Final 4.
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La triatleta paralimpica Susana
Rodriguez recibe el premio Reina
Letizia de los Premios Nacionales del

Deporte

CLM Activa

Susana Rodriguez, campeona para-
limpica de triatldn, ha recibido hoy, de
la mano de SS.MM. los Reyes, el Premio
Reina Letizia, dentro de los Premios Na-
cionales del Deporte correspondientes al
afio 2022.

En la ceremonia, celebrada en el Pa-
lacio Real del Pardo, también ha estado
presente la ministra de Educacién, For-
macion Profesional y Deportes, Pilar Ale-
gria, y el presidente del CSD, José Ma-
nuel Rodriguez Uribes.

Rodriguez ha obtenido el galardén en
la categoria Reina Letizia que premia a
la deportista espafiola que mas se haya
distinguido durante el afio en su actua-
cién deportiva tanto en el ambito na-
cional como internacional. Después de
lograr el oro en los Juegos Paralimpicos
de Tokio en 2021, junto a su guia Sara
Loehr, la triatleta ciega revalidd sus titulos
de campeona del mundo (por quinta vez)
y campeona de Europa en la tempora-
da 2022, ademas de ganar varias prue-
bas de la Copa del Mundo y de las Se-
ries Mundiales de triatlon paralimpico.

Es la primera vez que una depor-
tista con discapacidad consigue el Pre-
mio Reina Letizia, la maxima distincion
para el deporte femenino individual de
los Premios Nacionales del Deporte.
La triatleta viguesa compagina el de-
porte de alto nivel con su profesién
como médica de familia en la sanidad
gallega. Ademas de por su brillante
palmarés deportivo, Susana Rodri-
guez ha sido distinguida con nume-
rosos premios por su papel como
doctora en primera linea en la lucha
contra la pandemia del coronavirus y
cuenta con el honor de haber sido por-
tada de la revista ‘Time'.

En cuanto al resto de galardones,
el jurado de los Premios Nacionales
del Deporte también ha distinguido al
tenista Carlos Alcaraz como mejor de-
portista masculino (Premio Rey Feli-
pe); al saltador Jordan Diaz con el Pre-
mio Rey Juan Carlos al deportista re-
velacion; al baloncestista Izan Al-
mansa como mejor deportista menor
de 18 afos (Premio Princesa Leonor),
y a la Fundacion de Sindrome de
Down Madrid, como entidad mas des-

tacada de apoyo al deporte de per-
sonas con discapacidad (Premio In-
fanta Sofia).

Asimismo, han sido premiados en
las siguientes categorias las siguien-
tes personas:

- Premio Reina Sofia, al juego lim-
pio y la erradicacion de la violencia:
Paloma del Rio y Antonio Pampliega.

- Trofeo Unidn Europea, a la o al
deportista, o a la entidad, club o ins-
titucion de algin pais miembro de la
Unién Europea, que mas haya desta-
cado durante el afio en sus activida-
des deportivas: Ester Ledecka.

- Trofeo Comunidad Iberoamerica-
na, al mejor deportista iberoamerica-
no, masculino o femenino: Confede-
racion Panamericana de Ciclismo.

- Copa Bardn de Gell, al mejor
equipo o seleccion del afio: Equipo es-
pafiol de patinaje.

- Copa Stadium, a la persona o en-
tidad que haya destacado en el fo-
mento del deporte: Real Club Medi-
terrdneo de Malaga.

- Premio Consejo Superior de De-
portes, a la entidad local espafiola que

mas haya destacado en el fomento del
deporte, por organizacion de activi-
dades o instalaciones deportivas:
Ayuntamiento de Getafe.

- Trofeo Joaquin Blume, a la Uni-
versidad o Centro Escolar mas desta-
cado en la promocién deportiva: Uni-
versidad de Alicante.

- Premio nacional a las Artes y las
Ciencias Aplicadas al Deporte, a la di-
vulgacién de la actividad fisico-de-
portiva: Alberto Palomar.

- Premio Nacional Francisco Fer-
nandez Ochoa, a toda una vida dedi-
cada al deporte: Raul Entrerrios.

Los Premios Nacionales del Deporte
los concede, desde 1982, el Gobierno
de Espafia a través del Consejo Su-
perior de Deportes. Para la edicion de
2022 se han recibido mas de 120 pro-
puestas, que han sido valoradas por
un jurado constituido por represen-
tantes del Comité Olimpico Espafiol,
del Comité Paralimpico Espaiiol, de fe-
deraciones y de competiciones de-
portivas, deportistas de alto nivel y re-
presentantes de la prensa deportiva y
la industria del deporte.



CASTILLA LA MAN - Periodico de cardcter mensu da cuen
LA LA VLA n :
S acie

ESCUCHA
TU RADIO
MAS SOCIAL

'CLMACTIVARADIO.ES

'l-u-— 4
h-

(@) @CLM_ACTIVA
@CLMACTIVA

f] @CLMACTIVA
] @CLMACTIVA CLM AC;'&VA




