
OO RREE TT AANNIIAA   CC ..   RREE AALL     
Ocio y tiempo libre

Éxito rotundo del bautismo de 
buceo adaptado organizado por Ore-
tania Ciudad Real. El pasado jueves 
29 de agosto, se llevó a cabo una de 
las actividades más destacadas de su 
programa de Ocio y Tiempo Libre 
2024: un bautismo de buceo adap-
tado dirigido a personas con movili-
dad reducida.  
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EJEMPLAR  
GRATUITO

BBAAIILLAA  SSIINN  LLÍÍMMIITTEESS  
Danza inclusiva 

La Organización No Gubernamen-
tal CLM ACTIVA, en colaboración con 
la Fundación 'LaCaixa', ha llevado a 
cabo un exitoso proyecto de danza in-
clusiva, reafirmando su compromiso 
con la inclusión y el empoderamiento 
de las personas con discapacidad.  
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PPAATTRROONNAATTOO    
Asociaciones

En nuestra sección especial de no-
ticias de las asociaciones pertenecien-
tes al Patronato Municipal de Personas 
con Discapacidad, tendremos noticias 
organizadas por el propio Patronato y 
Asociaciones como FEDAES, VivELA, 
ORETANIA CR y CLM ACTIVA. 
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AALLMMAANN  
Desarrollo Personal

La Asociación de Lupus y Autoin-
munes de Castilla-La Mancha (ALMAN) 
ha iniciado un nuevo y ambicioso pro-
yecto en la Provincia de Ciudad Real, 
denominado "Programa de Desarrollo 
Personal y Habilidades con Rehabili-
tación Física y Terapéutica".  
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VVIIVVEELLAA  
concienciación 

En VivELA, se proponen servir de 
guía y apoyo tanto para los pacien-
tes como para su entorno cercano, 
utilizando su propia experiencia. Con 
un enfoque activo, optimista y posi-
tivo, la asociación potencia la inves-
tigación en todos los campos rela-
cionados con la enfermedad, brinda 
apoyo a los afectados y sus familias, 
y promueve la información, concien-
ciación y denuncia social. 
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El presidente de Globalcaja, Maria-
no León, acompañado por la directora 

de la Fundación Globalcaja, María Te-
resa Carmona, y el responsable terri-

torial de Instituciones, Gundemaro So-
brino, visitaron el Centro Integral de 
Atención a Personas con Discapaci-
dad Física ‘Vicente Aranda’, gestio-

nado por Oretania Ciudad Real en Dai-

miel. Durante la visita, León destacó el 

compromiso de Globalcaja con la inte-

gración sociolaboral de personas con 

discapacidad, a través de un programa 

cofinanciado por su fundación y en co-

laboración con Oretania Ciudad Real. 

El centro, pionero en la región con 

más de 20 años de servicio, ofrece 

asistencia integral a personas con alta 

dependencia, desde la alimentación y 

el aseo personal, hasta terapias ocu-
pacionales, fisioterapia y logope-
dia. Durante la jornada, Mariano León 

recorrió las instalaciones, interactuó con 

los residentes, y conoció de primera 

mano las actividades que fomentan su 

bienestar emocional y físico. 

Eloy Sánchez de la Nieta, presi-

dente de Oretania, valoró esta visita 

como un importante reconocimiento al 

trabajo que realiza la organización 

para superar los grandes desafíos que 

enfrentan las personas con discapaci-

dad, como la alta tasa de desempleo y 

la persistencia de barreras arquitectó-

nicas. Destacó también la colaboración 

de Globalcaja en el desarrollo de pro-

yectos que promueven la inclusión la-

boral y mejoran la calidad de vida de 

este colectivo en Ciudad Real. 

Con esta visita, Globalcaja reafirma 

su compromiso de seguir apoyando ini-

ciativas sociales que mejoren la em-

pleabilidad de las personas con disca-

pacidad y su integración en la sociedad. 
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La Fundación Globalcaja 
refuerza su compromiso con 
la inclusión laboral de 
personas con discapacidad 
junto a Oretania C. Real
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Bueno, quiero imaginar que con este 
pequeño preámbulo ha quedado claro 
que tener una discapacidad no siempre 
se limita al uso de una silla de ruedas 
o unos audífonos o un bastón. Miles de 
personas tienen una discapacidad re-
conocida oficialmente y no cumplen nin-
guna de estas condiciones. Pero que no 
se aprecien a simple vista no quiere de-
cir que no sean tan incapacitantes o 
más que las de aquellos que usamos 
cualquier tipo de ayudas técnicas. Todo 
ello con el agravante de que la discri-
minación y los prejuicios hacía ellas pue-
den ser mayores porque tienen que jus-
tificar constantemente las graves difi-
cultades a las que se enfrentan y que 
pueden generar desconfianza e incre-
dulidad. 

“Solo se ve bien con el corazón, lo 
esencial es invisible a los ojos”, dice una 
de las frases famosas del libro El Prin-
cipito. Algo así pasa con las discapaci-
dades invisibles, siempre hay que ir un 
poco más allá y, para ello hay que edu-
car y concienciar. Mientras esto no su-
cede, se generan problemas importan-
tes a nivel social que originan exclusión 
y discriminación. Eso se traduce siem-
pre en desigualdad en el acceso a re-
cursos. Se calcula que en España hay 
4,5 millones de personas mayores de 
seis años con algún tipo de discapaci-
dad, principalmente tienen problemas 
de movilidad, audición o visión, pero 
también con graves problemas de 
aprendizaje y aplicación del conoci-
miento que dificulta a la gran mayoría 
la interrelación con los demás 

Del mismo modo que no le pedirí-
amos a una persona en silla de ruedas 
que suba una escalera, no es lógico exi-
gir una comunicación fluida a alguien 
con autismo o que pueda hablar una 
persona que no puede comunicar de 
forma verbal. Las discapacidades, en to-
das sus formas, exigen respeto, empa-
tía y dignidad. No existe una jerarquía 
de discapacidades, todas tienen igual 
derecho de trato y comprensión. Y no 
pensemos eso de que existen personas 
a las que no se les puede adivinar si tie-
nen o no discapacidad, no tratemos de 
conjeturar o vaticinar, tratemos de re-
lacionarnos con respeto con todo aquel 
que esté a nuestro alrededor y si hay 
una situación que nos haga dudar, lo 
más conveniente es preguntar. 

Para terminar, si eres una de estas 
personas, permíteme decirte que es 
hora de que sueltes el miedo, que mos-
trarte tal y como eres te va a quitar mu-
cho peso de encima. Admítelo, tú eres 
así, los demás te queremos así. No pue-
des seguir pretendiendo que no pasa 
nada, tienes una discapacidad que te 
genera ciertas limitaciones y las perso-
nas de tu entorno tienen que conocer-
te, sensibilizarse contigo y ayudarte 
cuando lo necesites

José Luis Poyatos /  
VOCAL DE ORETANIA CIUDAD REAL 

En términos generales, la mayoría 
de las personas se refieren a la disca-
pacidad enfocada a temas como el en-
torno, lugares, escaleras, muletas, sillas 
de ruedas y más. Probablemente, mu-
chas de estas personas están olvidan-
do o no conocen que hay un número 
muy importante de discapacidades 
que, simplemente, no se pueden ob-
servar a simple vista. Me gustaría apro-
vechar estas líneas para remarcar que 
existen y que es crucial reconocerlas. 

La mayoría de estas personas pre-
fieren mantener su discapacidad en pri-

vado y lo intentan hacer mientras su 
cuerpo se lo permite. Pero hay mo-
mentos, días, etapas de la enfermedad 
en las que se hace patente el dolor y 
este es muy difícil de esconder. O po-
demos estar refiriéndonos a problemas 
mentales de cualquier tipo, o a disfun-
ciones cognitivas que se hacen más evi-
dentes cuando menos las necesita-
mos. Si pensamos en trastornos o li-
mitaciones relacionadas con la vista o 
el oído, el reto o desafío al que se en-
frentan las personas con discapacida-
des invisibles se convierte poco a poco 
en una carga emocional que imagino 
muy difícil de mantener como algo ocul-
to. 

Septiembre 2024 
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«La Salud Mental Necesita Más Visibilidad 
y Normalización»: Entrevista con Juan 

Carlos Fernández Molera
Hoy en las Entrevistas de CLM ACTIVA tenemos el placer de hablar con Juan Carlos Fernández Molera, Psicólogo General 

Sanitario y Mediador experto en ansiedad y depresión. Además de psicólogo, Juan Carlos también es músico, lo cual parece 
tener una conexión interesante con su enfoque en el tratamiento de la ansiedad. Buenos días, Juan Carlos, y bienvenido a 

CLM ACTIVA.

CLM Activa / CIUDAD REAL 

¿Podrías compartir tu perspectiva 
sobre el estigma asociado con la sa-
lud mental en nuestra sociedad? 

Sí, actualmente, aunque vamos avan-

zando poquito a poco, aún se observa 

mucho estigma. La salud mental sigue 

siendo la hermana menor de las espe-

cialidades médicas y sigue habiendo un 

miedo a compartir esos problemas emo-

cionales que tenemos, cosa que no 

pasa, por ejemplo, con los problemas fí-

sicos. Si rompemos una pierna, nadie tie-

ne ningún problema en contarlo, pero en 

estos temas sigue habiendo demasiada 

prevención. 

 

¿Has observado algún cambio en la 
percepción pública de la salud men-
tal en los últimos años? Si es así, 
¿qué cambios has notado? 

Sí, la percepción está cambiando, 

sobre todo gracias a los medios de co-

municación. Ahora estamos un poqui-

to de moda y debemos aprovechar 

este momento. Mucha gente famosa 

está compartiendo que tiene proble-

mas emocionales, y eso no significa 

ser más débil o defectuoso. La men-

talidad poco a poco va cambiando, y 

la gente se da cuenta de que es nor-

mal acudir a un especialista para tra-

tar cualquier tipo de trastornos o ne-

cesidades que se pueden manejar 

sin ser una patología. 

 

¿Cómo crees que los medios de co-
municación influyen en la percepción 
de la salud mental? 

Los medios de comunicación tie-

nen una responsabilidad importante. 

Si hablamos de salud mental y lo ha-

cemos mal, le hacemos un flaco fa-

vor a la sociedad. Hay que hablar con 

precisión y de manera adecuada so-

bre temas delicados como el suicidio. 

El efecto llamada que temíamos no 

se produce si hablamos bien y deci-

mos las cosas como son. Los medios 

son el canal por el que podemos lle-

gar a más gente y crear una con-

cienciación y una educación sobre la 

salud mental. 

¿Has experimentado alguna vez es-
tigmatización debido a problemas 
de salud mental? Si es así, ¿cómo te 
afectó? 

A nivel personal, no. Yo también 

tengo algún que otro psicólogo, ya que 

los psicólogos también necesitamos 

ayuda. Pero veo mucho estigma en mis 

pacientes, que llegan a consulta con mu-

cho secretismo y vergüenza. En psico-

logía, siempre intentamos proporcio-

nar un entorno seguro y sin juicio para 

que la persona se sienta segura y pue-

da expresar lo que le pasa. La gente de-

manda privacidad absoluta, y nuestro 

deber de confidencialidad es funda-

mental. 

 

¿Conoces a alguien cercano que 
haya enfrentado estigma por proble-
mas de salud mental? ¿Cómo lo ma-
nejaron? 

Sí, conozco a varias personas, tan-

to a nivel profesional como personal. La 

sensación de que acudir al psicólogo es 

una debilidad es común. Sin embargo, 

ir a un psicólogo es un acto de fortale-

za. Mucha gente tarda en solicitar ayu-

da, y el psicólogo no es el médico de los 

locos. Tratamos tanto problemas graves 

como temas de superación personal. 

 

¿Has tenido dificultades para bus-
car ayuda para tu salud mental debi-
do al estigma? 

Sí, especialmente en lo que respec-

ta a la terapia grupal. En lugares pe-

queños, la gente tiene mucha prevención 

en acudir a ciertos grupos, como los de 



ENTREVISTA·5Septiembre 2024  

Las instituciones educativas de-

berían incluir una buena educación 

sanitaria en los currículos. En las 

empresas, contratar servicios de 

psicología laboral y formar a los di-

rectivos en gestión emocional pue-

de hacer una gran diferencia. Las 

empresas pueden hacer más para 

apoyar la salud mental de sus em-

pleados. 

 

¿Cómo ves el futuro en términos de 
la percepción pública de la salud 
mental? 

Quiero ser optimista. Espero que 

llegue el momento en que decir "tengo 

una depresión" no sea motivo de ex-

clusión social ni de recelo. Poco a poco, 

la mentalidad va cambiando, y confío en 

que siga mejorando. 

 

¿Qué cambios te gustaría ver en la 
forma en que la sociedad aborda la 
salud mental? 

Me gustaría que se abordará con 

normalidad. Ir al psicólogo debería ser 

tan normal como ir al médico de fa-

milia. La gente debe pedir ayuda 

cuando lo necesite sin miedo a ser 

juzgada. 

 

¿Crees que hay diferencias culturales 
significativas en la percepción del es-
tigma de la salud mental? ¿Cómo 

depresión. Sin embargo, en temas como 

el duelo, la aceptación social es mayor. 

Los grupos de ayuda son recursos in-

dispensables para muchas cuestiones, 

pero la prevención de la gente dificulta 

su establecimiento. 

 

¿Cuáles crees que son las principa-
les barreras que impiden a las per-
sonas buscar ayuda para sus pro-
blemas de salud mental? 

Hay barreras internas y del sistema. 

La barrera económica es significativa, ya 

que la psicología pública, con excelen-

tes profesionales, no puede desarrollarse 

como sería deseable. En el ámbito pri-

vado, el coste es una gran dificultad. 

Además, la gente piensa que el psicó-

logo no va a sacar a nadie de su pro-

ceso, pero en realidad somos guías que 

proporcionamos herramientas para que 

las personas puedan salir adelante. 

 

¿Cómo influye el estigma en la cali-
dad de la atención que reciben los pa-
cientes de salud mental? 

El estigma retrasa muchas veces 

los procesos. La gente duda y soporta 

un sufrimiento que se podría afrontar de 

otra manera mucho antes. La prevención 

y el miedo a pedir ayuda dificultan que 

la gente busque asistencia cuando más 

la necesita. 

 

¿Qué acciones crees que podrían 
reducir el estigma asociado con la sa-
lud mental? 

Los medios de comunicación tienen 

un papel imprescindible. Hay que hablar 

de salud mental y normalizarla. No se 

trata de decir que todo es normal, pero 

sí de abordar ciertas psicopatologías con 

naturalidad. Además, los psicólogos 

debemos educar y formar a la gente para 

que entiendan y no teman estos temas. 

 

¿Cómo pueden las instituciones edu-
cativas y laborales contribuir a una 
mejor comprensión y apoyo de la sa-
lud mental? 

afectan estas diferencias en la bús-
queda de ayuda? 

Claro que existen diferencias cultu-

rales. Algunas culturas están más es-

tigmatizadas o atrasadas en este as-

pecto, mientras que otras, como la es-

tadounidense, tienen más asumido el he-

cho de ir a un terapeuta. La cultura afec-

ta significativamente en esta cuestión. 

 

¿De qué manera el contexto familiar 
influye en la percepción y manejo de 
la salud mental? 

El apoyo familiar es fundamental 

para la recuperación de una persona. 

Muchas veces, los allegados son el pro-

blema, aunque sea con la mejor de las 

intenciones. Es importante que la fami-

lia también se forme para poder dar una 

asistencia adecuada. 

 

¿Qué recursos crees que son esen-
ciales para apoyar a quienes buscan 
ayuda para sus problemas de salud 
mental? 

Los recursos económicos son esen-

ciales. Además, echo de menos más re-

cursos a nivel de apoyo, como grupos de 

ayuda donde las personas puedan sen-

tirse respaldadas y entender que no es-

tán solas. 

 

¿Cómo pueden las comunidades lo-
cales ayudar a reducir el estigma y 
apoyar a las personas con problemas 
de salud mental? 

Educación y la visibilidad son funda-

mentales. Hablar de salud mental de ma-

nera adecuada y mostrar casos de éxi-

to pueden inspirar a otros a buscar ayu-

da. La visibilidad de figuras públicas que 

compartan sus experiencias también es 

muy importante. 

 

¿Hay algo más que te gustaría agre-
gar sobre tu experiencia o perspec-
tiva en relación con el estigma de la 
salud mental? 

A nivel personal, intento poner mi gra-

nito de arena en la visibilidad y educa-

ción. Participar en talleres, charlas y 

compartir conocimientos puede ayudar 

a que los estigmas desaparezcan y las 

personas tengan más recursos y estra-

tegias para enfrentar sus problemas. 

 

¿Qué mensaje te gustaría dar a quie-
nes están luchando con problemas de 
salud mental pero tienen miedo de 
buscar ayuda debido al estigma? 

Les diría que no tienen por qué pa-

sar solos por esto. Pedir ayuda no sig-

nifica perder la batalla. Buscar a alguien 

que les acompañe en el proceso es fun-

damental. No es fácil, pero es posible sa-

lir adelante con el apoyo adecuado. 

Muchas gracias, Juan Carlos Fer-

nández Molera, por darnos una pers-

pectiva de lo que es la salud mental en 

todo su ámbito. La salud mental es muy 

importante y muchas veces no le damos 

la cabida que debería tener. 
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CLM Activa 

En un esfuerzo por fortalecer el apo-
yo integral a las personas con discapa-
cidad, CLM Activa continúa desa-

rrollando el Proyecto de Atención 

Psicosocial apoyado por la Fundación 
Montemadrid y CaixaBank, dentro de la 
convocatoria ‘Jóvenes y Cercanas’. Este 
proyecto, diseñado para abordar las ne-
cesidades emocionales y sociales de las 
personas con discapacidad, se centra en 
promover su bienestar psicológico y 
facilitar su integración plena en la so-
ciedad. 

La discapacidad presenta distintos de-
safíos que pueden afectar al bienestar 
psicológico y la calidad de vida de las 
personas. Reconociendo esta realidad, 
Castilla- La Mancha Activa brinda un ser-

vicio de atención y apoyo psicoló-

gico dirigido a personas con disca-

pacidad, en el que se realizan se-

siones individuales y grupales, con 
el fin de proporcionar un apoyo holísti-
co que abarque aspectos emocionales, 
sociales y psicológicos. 

Durante las sesiones individuales se 
realiza una primera valoración inicial de 
la situación del usuario, recabando la in-
formación necesaria y proporcionando 
información y orientación para poner en 
marcha un plan individual de interven-
ción consensuado con la persona, el cual 
incluye el desarrollo de técnicas te-

rapéuticas adaptadas a cada indi-

viduo, con el objetivo de propor-

cionar herramientas y estrategias 

efectivas de afrontamiento. Esta 
orientación individual permite abordar 
distintas problemáticas como la ansie-
dad, la depresión y las dificultades de 
adaptación, mejorando así la calidad de 
vida de las personas con discapacidad. 

En las sesiones grupales se llevan a 
cabo distintos talleres y dinámicas, 

en las que se trata de forma teóri-

ca y práctica aspectos como la 

gestión y expresión emocional, el 

afrontamiento del estrés y el dolor, 

mindfulness, refuerzo cognitivo y 

grupo de apoyo a cuidadores. Los 
grupos terapéuticos proporcionan un es-

CLM Activa continúa con el Proyecto 
de Atención Psicosocial para Personas 
con Discapacidad apoyado por 
Fundación Montemadrid y CaixaBank.

 

pacio seguro donde los participantes 
pueden compartir experiencias, desa-
rrollar habilidades sociales y recibir 
apoyo mutuo. 

Este proyecto busca no solo benefi-
ciar directamente a las personas con dis-
capacidad, sino que también brinda 

apoyo a su entorno, realizando 

grupos de ayuda mutua entre fa-

milias que pueden encontrarse en una 
situación similar, reconociendo el impacto 
que la discapacidad puede tener en todo 
el entorno del individuo.  

Además, conscientes de la necesi-

dad específica de atención en salud 

mental para las mujeres con dis-

capacidad, quienes se enfrentan a 
una mayor exposición a la discriminación 
de género y a la violencia, Castilla-La 
Mancha Activa busca abordar estas ne-
cesidades específicas y proporcionarles 
un espacio seguro y de apoyo.  

Las personas interesadas en recibir 

más información pueden hacerlo a tra-
vés de la web www.castillalamancha-
activa.es, del número de teléfono 691 
361 246 o por el correo electrónico are-
adeapoyopsicologico@castillalaman-
chaactiva.es 

Castilla-La Mancha Activa promueve 
la equidad y el bienestar social de las 
personas con discapacidad e invita a 
toda la sociedad a sumarse a este im-
portante esfuerzo para construir un 
mundo más inclusivo. 

El proyecto busca mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad en Castilla‐ La Mancha por medio de acciones 
individuales y grupales de atención psicosocial.
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CastillaLa Mancha Activa Lanza el 
Proyecto DISCONSUMO 2024 para 
Fomentar el Consumo Responsable e 
Inclusivo

CLM Activa 

En su compromiso continuo con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS), Castilla-La Mancha Activa ha lan-
zado una ambiciosa iniciativa que bus-
ca promover la igualdad entre las per-
sonas, proteger el medio ambiente y 
asegurar la prosperidad para todos, sin 
dejar a nadie atrás. Con este enfoque in-
tegral, la organización se esfuerza por 
involucrar a las personas con discapa-
cidad como protagonistas del cambio so-
cial, a través de la concienciación y la 
sensibilización sobre la importancia de 
adoptar hábitos de consumo responsa-
bles y sostenibles. 

El proyecto DISCONSUMO 2024, 
que cuenta con el apoyo financiero de 
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha a través de la convocato-
ria de la Dirección General de Salud 
Pública, tiene como objetivo principal 
fomentar un consumo responsable en 
todos los sectores de la sociedad. La 
iniciativa ha sido posible gracias a la 
colaboración de varias entidades com-
prometidas con el bienestar de las 
personas con discapacidad, entre 
ellas ADIFISS, Oretania Ciudad Real, 
la Asociación de Lupus y Autoinmunes 
de Castilla-La Mancha, y CLM Activa, 
la cual asume la coordinación del pro-
yecto. 

DISCONSUMO 2024 se centra en 
sensibilizar a la población sobre la ne-
cesidad de realizar cambios en nuestros 
patrones de consumo. Para ello, se lle-
varán a cabo diversas actividades orien-
tadas a promover una actitud crítica an-
tes de realizar compras, fomentar el co-
mercio de proximidad y los productos de 
temporada, reducir el consumo innece-
sario de materiales y servicios, y priori-
zar el cuidado del medio ambiente y los 
recursos naturales. 

Entre las actividades destacadas del 
proyecto se encuentran los talleres “Nos 
vamos de compras” y “0 Residuos”, am-
bos programados para el mes de sep-
tiembre. Estos talleres están diseñados 
para educar a los participantes sobre 
prácticas de consumo más sostenibles y 
responsables. El último taller, titulado 
“Cuidamos la naturaleza”, se realizará en 
el entorno natural del Río Mundo, en la 
provincia de Albacete. En este escena-
rio privilegiado, se abordará la impor-
tancia de preservar el medio ambiente 
mediante la adopción de hábitos que ga-
ranticen la sostenibilidad a largo plazo del 
planeta. 

Una de las metas clave de DISCON-
SUMO 2024 es subrayar que el consu-
mo sostenible debe ser inclusivo, lo que 
implica tener en cuenta las necesidades 
y derechos de todas las personas, in-
cluidas aquellas con discapacidad. El pro-
yecto no solo busca generar conciencia 
sobre la sostenibilidad, sino también cre-
ar un espacio de análisis crítico y refle-
xión en torno a las dificultades que en-

frentan las personas diversas al ejercer 
sus derechos como consumidores. 

Con iniciativas como DISCONSUMO 
2024, Castilla-La Mancha Activa reafir-
ma su compromiso con la construcción 
de una sociedad más equitativa e inclu-
siva, donde el bienestar de todos y el cui-

dado del planeta son las prioridades fun-
damentales. 

Las personas interesadas pueden 
ponerse en contacto a través del correo 
electrónico: dinamizacion@castillala-
manchaactiva.es o en el número de te-
léfono: 621 059 593. 
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Con iniciativas como 
DISCONSUMO 2024, Castilla‐
La Mancha Activa reafirma 

su compromiso con la 
construcción de una 

sociedad más equitativa e 
inclusiva.
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Hasta Siempre, Daniel: Un 
Pilar Inolvidable de AIDAC

CLM Activa 

Hoy, en un emotivo adiós, recorda-
mos a Daniel Sendarrubias Guarnizo, 
uno de los fundadores y pilares funda-
mentales de la Asociación para la In-
tegración de Personas con Discapacidad 
de Almodóvar del Campo (AIDAC). 
Daniel, quien desempeñó un papel 
crucial como Tesorero de la organiza-
ción, nos dejó el pasado 2 de agosto de 
2024. Su partida ha dejado un profun-
do vacío en la comunidad que ayudó a 
construir y fortalecer durante tantos 
años. 

Daniel fue más que un simple teso-
rero. Fue una figura indispensable en 
la planificación y ejecución de las di-
versas actividades que AIDAC ha lle-
vado a cabo a lo largo de su historia. 
Su responsabilidad y compromiso siem-
pre estuvieron presentes, desde la or-
ganización de eventos hasta la partici-
pación activa en el stand que la aso-
ciación montaba anualmente en la Fe-
ria de la Cuerda cada marzo. Su pre-
sencia también se sentía con fuerza en 
la Gala Benéfica, celebrada cada año en 
el majestuoso Teatro de Almodóvar del 
Campo, donde su entrega y dedicación 
brillaban con luz propia. 

A lo largo de los años, Daniel no solo 
fue un miembro activo de AIDAC, sino 
que también fue un ejemplo de gene-
rosidad y altruismo. Su capacidad para 
gestionar con rigor y compromiso hizo 
que la asociación prosperara y se con-
virtiera en un espacio más inclusivo y 

accesible para las personas con disca-
pacidad. Daniel trabajó incansable-
mente para asegurarse de que todos 
pudieran disfrutar de una sociedad 
más justa e inclusiva, y su legado vivirá 

en las vidas que tocó y en las mejoras 
que impulsó. 

Siempre acompañado por Carmen, 
su inseparable compañera de vida, 
Daniel encontró en ella un apoyo cons-

tante que le permitió dedicar su tiem-
po y esfuerzos a la causa que tanto 
amaba. Juntos, fueron una fuerza im-
parable que contribuyó significativa-
mente a la misión de AIDAC. 



ACTUALIDAD·9Septiembre 2024  

ADISBA: 23 Años de Inclusión y Apoyo a 
Personas con Discapacidad en Moral de 
Calatrava

CLM Activa 

La Asociación de Discapacitados In-
tegrados Sin Barreras (ADISBA), funda-
da en marzo de 2001, ha sido durante 
más de dos décadas un faro de espe-
ranza y apoyo para personas con disca-
pacidad en nuestra comunidad. Creada 
por un grupo de familias que compartí-
an el desafío de convivir con patologías 
que producen discapacidades, ADISBA 
ha mantenido como misión principal me-
jorar la calidad de vida de sus miembros, 
no solo en el ámbito de la salud, sino 
también en su integración en la vida so-
cial, cultural, educativa y de ocio. 

 
Terapias y Programas de Salud 

Desde su fundación, ADISBA ha im-
plementado una serie de programas te-
rapéuticos que han sido fundamentales 
para sus beneficiarios. El programa de fi-
sioterapia, uno de los pilares de la aso-
ciación, se ha desarrollado casi ininte-
rrumpidamente a lo largo de los años, 
ayudando a los pacientes a mejorar su 
salud corporal y ralentizar la progresión 
de sus patologías. 

El aula de educación especial y apo-
yo logopédico, inicialmente concebida 
como una actividad de verano, se ha ex-
pandido a lo largo del año, permitiendo 
a los usuarios mejorar sus habilidades co-
municativas y cognitivas. La hidroterapia, 
ofrecida en varias ocasiones, ha permi-
tido a los participantes beneficiarse de 
ejercicios acuáticos bajo la supervisión 
de profesionales y voluntarios. 

Otro programa notable ha sido la hi-
poterapia, que en 2-3 ocasiones ha 
brindado a los participantes la oportu-
nidad de interactuar con caballos, me-
jorando su confianza y autoestima. Ade-
más, ADISBA ha ofrecido apoyo psico-
lógico, tanto individual como grupal, a 
través de talleres diseñados para abor-
dar las necesidades específicas de sus 
miembros. 

 
Actividades Complementarias  

y Ocio 

Más allá de las terapias, ADISBA ha 
participado en una variedad de activida-
des formativas, informativas y de con-
cienciación ciudadana. Estos incluyen ta-
lleres de accesibilidad, jornadas sobre nor-
mativas relacionadas con la discapacidad 
y cursos de formación como el taller de jar-
dinería. Estas actividades a menudo se re-

alizan en colaboración con la Federación 
de Asociaciones Oretania Ciudad Real, a 
la cual ADISBA está federada. 

El ocio y el tiempo libre también han 
sido una parte importante de las activi-
dades de ADISBA, aunque no tan fre-
cuentes como quisieran. Excursiones a 
lugares emblemáticos como las Lagunas 
de Ruidera y las Tablas de Daimiel, ru-
tas senderistas, visitas a museos y asis-
tencia a espectáculos son algunas de las 
experiencias que han permitido a los 
miembros de la asociación disfrutar de 
su tiempo libre en un entorno inclusivo 
y enriquecedor. 

 
Una Comunidad Diversa y Solidaria 

ADISBA está formada por socios be-
neficiarios, que incluyen a personas de 

todas las edades y sexos con una am-
plia variedad de discapacidades físicas, 
psíquicas y/o sensoriales. Las patologías 
entre los miembros incluyen desde el 
síndrome de Down, lesiones medulares, 
ictus, enfermedades degenerativas, dé-
ficit de desarrollo, daño cerebral ad-
quirido o de nacimiento, hasta el sín-
drome de Asperger y TDHA, entre 
otras. 

Además, la asociación cuenta con so-
cios colaboradores que contribuyen de 
manera significativa al funcionamiento de 
la organización. Estos socios, junto con 
las diversas vías de financiación, per-
miten a ADISBA seguir adelante con su 
misión. La financiación proviene de 
aportaciones de los usuarios, ayudas lo-
cales, provinciales y autonómicas, cuo-

tas de socios, mercadillos solidarios, ven-
ta de loterías, rifas, eventos solidarios 
como teatro y conciertos, así como do-
naciones de personas y entidades ge-
nerosas. 

 
Un Futuro de Inclusión  

y Apoyo Continuo 
A medida que ADISBA se acerca a su 

25 aniversario, sigue comprometida con 
la inclusión y el apoyo a las personas con 
discapacidad en todos los aspectos de la 
vida. Gracias al esfuerzo incansable de 
sus miembros, colaboradores y la co-
munidad en general, ADISBA continúa 
siendo un ejemplo de cómo la solidari-
dad y el compromiso pueden marcar una 
diferencia tangible en la vida de quienes 
más lo necesitan. 
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La Asociación de Personas con Dis-

capacidad Física, Psíquica y Sensorial 

de Daimiel (ADIFISS) continúa, un año 

más, su labor fundamental en la mejo-

ra de la calidad de vida de las personas 

con discapacidad en la región. Gracias 

al apoyo económico de la Excma. Di-

putación Provincial de Ciudad Real, el 

proyecto "Atención a la Discapacidad" 

sigue brindando un recurso vital para 

sus miembros: la atención psicológica. 

El presidente de ADIFISS, Carlos de 

la Flor, destaca la importancia de con-

tar con un psicólogo dentro de la aso-

ciación. Este profesional no solo pro-

porciona atención directa a las perso-

nas asociadas, sino que también de-

sempeña un papel clave en la planifi-

cación y ejecución de diversas activi-

dades que fomentan el bienestar inte-

gral de los participantes. Entre sus 

funciones están la información y ase-

soramiento a los asociados, la imparti-

ción de talleres psicoeducativos y la co-

laboración estrecha con la junta direc-

tiva para la planificación y difusión de 

las actividades de la asociación. 

Uno de los talleres que ha ganado 

mayor popularidad es el taller psicoe-

ducativo, que se realiza todos los jue-

ves y está diseñado para promover el 

bienestar emocional de sus asistentes. 

Según de la Flor, este taller no solo pro-

porciona apoyo integral a personas 

con diversidad funcional, sino que tam-

bién se convierte en un espacio de 

aprendizaje y desarrollo personal y so-

cial. "Estos talleres no son solo un lu-

gar de aprendizaje, sino un entorno 

donde los participantes pueden mejo-

rar sus habilidades sociales, recibir 

estimulación cognitiva y desarrollar su 

inteligencia emocional", comenta el 

presidente. 

Las sesiones, tanto individuales 

como grupales, están cuidadosamente 

adaptadas a las necesidades de cada 

participante, proporcionando un apoyo 

psicológico personalizado que va más 

allá del simple tratamiento, creando un 

sentido de pertenencia y comunidad en-

tre los participantes. Además, el psi-

cólogo ofrece servicios de consultoría 

e información a las familias de los aso-

ciados, brindando orientación y apoyo 

en su vida diaria, un recurso invaluable 

para muchas de ellas. 

El trabajo que realiza ADIFISS a tra-

vés de este proyecto subraya su com-

promiso de asegurar que todas las 

personas, independientemente de sus 

patologías y circunstancias, tengan la 

oportunidad de alcanzar su máximo po-

tencial. Este enfoque holístico y cen-

trado en la persona es lo que ha per-

mitido a la asociación seguir siendo una 

fuerza vital en la comunidad de Daimiel 

durante tantos años. 

ADIFISS, Un Compromiso 
Continuo con la Atención a la 
Discapacidad en Daimiel

A medida que ADIFISS avanza, sigue 

demostrando que la verdadera inclusión 

se logra con esfuerzos constantes y de-

dicación, asegurando que cada individuo 

reciba el apoyo necesario para vivir una 

vida plena y con propósito. La asociación 

no solo atiende las necesidades inme-

diatas de sus miembros, sino que tam-

bién trabaja para construir un futuro en 

el que todas las personas con discapa-

cidad puedan disfrutar de una vida ple-

na y significativa. 

Septiembre 2024 



PATRONATO·11Septiembre 2024  

Éxito rotundo del bautismo de buceo 
adaptado organizado por Oretania 
Ciudad Real

CLM Activa / CIUDAD REAL 

El pasado jueves 29 de agosto, Ore-

tania Ciudad Real llevó a cabo una de 

las actividades más destacadas de su 

programa de Ocio y Tiempo Libre 2024: 

un bautismo de buceo adaptado dirigi-

do a personas con movilidad reducida. 

Esta iniciativa, organizada en colabora-

ción con el Club Deportivo de Buceo Na-

turaventura Ciudad Real, tuvo como 

principal objetivo demostrar que el mun-

do acuático está abierto para todos, in-

dependientemente de las limitaciones fí-

sicas. 

La jornada comenzó por la tarde, con 

un equipo de voluntarios y expertos en 

buceo que se encargaron de preparar el 

equipo adaptado para los participantes. 

Antes de la inmersión, los asistentes re-

cibieron una charla sobre seguridad y 

consejos técnicos, impartida por un 

equipo profesional que también incluyó 

a Francisco, un buceador federado con 

movilidad reducida, quien compartió su 

experiencia personal en este deporte. 

Durante el evento, Eloy Carmona 

González, un joven de 33 años con di-

versidad funcional y más de una déca-

da de experiencia en la natación profe-

sional, compartió su vivencia. "La dife-

rencia al estar dentro del agua es que 

podía moverme perfectamente. Fuera, 

el cuerpo está hecho a la silla. Es tirar-

me al agua y el cuerpo se me estira. 

Todo va normal. Poderme mover bien y 

estirar el cuerpo es un lujo", comentó 

Eloy, quien destacó los beneficios físi-

cos y emocionales del buceo. "Al prin-

cipio era agobiante porque no estamos 

acostumbrados a respirar de esa ma-

nera, pero una vez adaptado, la sensa-

ción es muy agradable. Siento que res-

piro mejor y que mi capacidad pulmonar 

ha aumentado." 

La actividad no solo se destacó por 

su éxito logístico, sino también por el im-

pacto positivo que tuvo en la vida de los 

participantes. Eloy también agradeció el 

apoyo del personal de buceo: "Me ayu-

daron en todo momento. Les comenté 

mis dificultades con la mano y siempre 

me ofrecían herramientas para comu-

nicarme. Fueron de 10." 

Francisco, otro de los referentes del 

buceo adaptado, describió cómo esta ex-

periencia acuática permite olvidarse de 

las limitaciones físicas: "Estás súper re-

lajado. No estás pendiente de nada, sim-

plemente disfrutando, distraído con los 

amigos, con los peces... Los dolores 

neuropáticos, para quien los tenga, se 

suavizan bastante." 

La jornada culminó con una merien-

da en la que participantes y voluntarios 

compartieron anécdotas y fortalecieron 

lazos de amistad. La satisfacción era evi-

dente en los rostros de todos, demos-

trando que actividades como esta no 

solo enriquecen la vida de quienes par-

ticipan, sino que también contribuyen a 

construir una sociedad más inclusiva y 

solidaria. 

Este bautismo de buceo adaptado no 

solo ha dejado una huella imborrable en 

los asistentes, sino que también ha re-

afirmado la importancia de iniciativas 

como la de Oretania Ciudad Real para 

fomentar la inclusión y la igualdad. "Sin 

duda, repetiremos el próximo año, y es-

peramos contar nuevamente con Manolo 

y su equipo del Club Deportivo de Bu-

ceo Naturaventura Ciudad Real, quienes 

demostraron una profesionalidad y ge-

nerosidad insuperable", concluyó la or-

ganización, agradeciendo el esfuerzo y 

la calidad humana de los instructores. 

Este evento ha demostrado que, 

con el apoyo adecuado y la voluntad de 

romper barreras, no existen límites para 

lo que se puede lograr. 

Si quieres saber más detalles sobre 

las actividades y oportunidades que 

ofrecemos, no dudes en contactar a tra-

vés del siguiente teléfono 674266378 o 

en el correo: 

ocio.oretaniacr@gmail.com 
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Entrevista con Carmen Baos: Promoviendo 
la Inclusión Laboral en Ciudad Real

CLM ACTIVA tuvo la oportunidad de conversar con Carmen Baos, una de las responsables detrás del proyecto de inclusión 
laboral de la Federación de Asociaciones de Personas con Discapacidad Oretania Ciudad Real. En esta entrevista, Carmen 

nos comparte su trayectoria, los desafíos y las victorias en la lucha por aumentar la empleabilidad de personas con 
discapacidad o incapacidad laboral.

CLM Activa / CIUDAD REAL 

CLM ACTIVA: Carmen, ¿podrías con-
tarnos un poco sobre tu trayectoria 
profesional y cómo llegaste a invo-
lucrarte en este proyecto de inclusión 
socio-laboral? 

Carmen Baos: Mi primer contacto con 

personas con discapacidad y con la 

ONG fue como profesora, impartiendo 

clases de Prevención de Riesgos Labo-

rales en un curso de Formación para el 

Empleo. Luego, me llamaron para im-

partir clases como preparadora de opo-

siciones para personas con discapacidad 

en Toledo. Posteriormente, hace 20 

años, me ofrecieron un proyecto en 

Daimiel como promotora laboral, cen-

trado en empresas, ofreciendo servicios 

de información, asesoramiento y orien-

tación laboral. Más tarde, me desempe-

ñé como coordinadora de proyectos de 

empleo, formación, accesibilidad y ocio. 

 

CLM ACTIVA: ¿Cuál es la misión  
y los objetivos principales de este 
proyecto? 

Carmen Baos: El proyecto de Inclu-

sión Socio-Laboral, financiado por la Jun-

ta de Comunidades de Castilla-La Man-

cha mediante el programa de IRPF, tie-

ne como objetivo principal aumentar las 

herramientas de empleabilidad de per-

sonas con discapacidad o incapacidad 

permanente, demandantes de empleo. 

No solo buscamos empleo para ellos, 

sino que también trabajamos en forta-

lecer sus herramientas. Este año, es-

peramos contactar con 70 empresas, 

orientar a 150 personas, gestionar 60 

ofertas de empleo e insertar a 30 per-

sonas con discapacidad desemplea-

das en la provincia de Ciudad Real. 

 

CLM ACTIVA: ¿A quiénes está diri-
gido este proyecto? 

Carmen Baos: Los beneficiarios son 

personas con un grado de discapacidad 

igual o superior al 33% reconocido por 

el Centro Base de la Consejería de Bie-

nestar Social o con una Incapacidad Per-

manente Total para su trabajo habitual 

reconocida por el INSS, y que sean de-

mandantes de empleo en las oficinas de 

empleo de la Junta de Comunidades de 

Castilla-La Mancha, en la provincia de 

Ciudad Real. 

CLM ACTIVA: ¿Qué tipo de activida-
des se desarrollan dentro del pro-
yecto? 

Carmen Baos: Trabajamos con las 

empresas para concienciar sobre las 

ventajas de contratar a personas con dis-

capacidad, les explicamos los tipos de 

contratos, incentivos y bonificaciones dis-

ponibles, y realizamos preselecciones de 

candidatos adecuados. Para los usua-

rios, ofrecemos orientación laboral in-

dividualizada, aumentamos sus herra-

mientas de empleo, informamos sobre 

el empleo público, gestionamos ofertas 

de empleo y formativas, y les informa-

mos sobre sus derechos y obligaciones. 

 

CLM ACTIVA: ¿Cuáles han sido los 
mayores desafíos que has enfrenta-
do al implementar este proyecto? 

Carmen Baos: Frecuentemente, aten-

demos a personas mayores de 55 años 

a quienes se les ha concedido una in-

capacidad para su trabajo habitual y que 

tienen un nivel de estudios muy bajo. Las 

mayores dificultades surgen cuando 

una persona no tiene formación ni ex-

periencia, y su discapacidad es severa. 

En estos casos, los desafíos son orien-

tarles hacia la formación continua y 

ocupacional, y aumentar sus herra-

mientas de empleabilidad. 

 

CLM ACTIVA: ¿Qué estrategias han 
sido más efectivas para superar es-
tos desafíos? 

Carmen Baos: Conocer muy bien al 

usuario y centrarnos en lo que pueden 

hacer, reforzar su autoestima y mejorar 
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sus fortalezas. Cuando te centras en las 

fortalezas de una persona, puedes ha-

cerles ver que están capacitados para 

desempeñar otros puestos de trabajo. 

 

CLM ACTIVA: ¿Podrías compartir al-
gunos ejemplos de historias de éxi-
to que hayan surgido del proyecto? 

Carmen Baos: Todos los días vemos 

milagros. Personas de edad avanzada 

que han retomado la formación, reali-

zando cursos de informática, nuevas tec-

nologías, o de carretillero, y que pen-

saban que no encontrarían trabajo. 

Después de hacer un curso y ser deri-

vadas a ofertas de empleo, han encon-

trado un nuevo y estable empleo. Tam-

bién vemos la lucha de personas que su-

peran enfermedades o accidentes y 

cómo enfrentan y dan un nuevo giro a 

sus vidas y trabajos. 

 

CLM ACTIVA: ¿Cómo miden el im-
pacto y el éxito del proyecto? 

Carmen Baos: Tenemos objetivos 

cuantificables y medibles mensualmen-

te, trimestralmente y anualmente. Ha-

cemos un seguimiento continuo y al fi-

nal del año realizamos una memoria fi-

nal con todo el impacto, objetivos e in-

dicadores, como personas atendidas, 

empresas contactadas, ofertas gestio-

nadas, candidatos para cada oferta y 

contratos realizados, incluyendo el se-

guimiento de la contratación. 

 

CLM ACTIVA: ¿Qué tipo de colabo-
ración y apoyo reciben de otras or-
ganizaciones, instituciones o el go-
bierno? 

Carmen Baos: Contamos con una red 

de colaboradores que incluye empresas 

ordinarias, empresas de trabajo tempo-

ral, fundaciones, centros especiales de 

empleo, y otros organismos e institu-

ciones como trabajadores sociales de 

ayuntamientos, servicios de salud, otras 

ONGs y orientadores de las oficinas de 

empleo de la Junta de Comunidades de 

Castilla-La Mancha. 

 

CLM ACTIVA: ¿Cómo se pueden in-
volucrar las empresas y la comunidad 
en general en apoyar este proyecto? 

Carmen Baos: Aunque al principio las 

empresas pueden ser reacias, cuando 

conocen el proyecto y reciben informa-

ción, asesoramiento y preselección de 

candidatos adecuados, se dan cuenta de 

que las personas con discapacidad 

pueden aportar mucho a la empresa y 

que su discapacidad no les impide ha-

cer su trabajo. 

 

CLM ACTIVA: ¿Cuáles son los planes 
de futuro para el proyecto? ¿Hay 
nuevas iniciativas o expansiones pla-
neadas? 

Carmen Baos: Al ser una ONG, 

nuestros proyectos suelen ser finalistas. 

Sería beneficioso tener más estabilidad 

y continuidad a través de acuerdos o 

convenios de colaboración con las ad-

ministraciones públicas. 

 

CLM ACTIVA: ¿Qué cambios esperas 
ver en la comunidad como resultado 
de este proyecto en los próximos 
años? 

Carmen Baos: Esperamos que las 

empresas estén cada vez más con-

cienciadas sobre la inclusión laboral de 

las personas con discapacidad. Vemos 

avances en la accesibilidad universal y 

en la inclusión social y laboral. La so-

ciedad está más informada y sensible a 

las necesidades de las personas con dis-

capacidad, y esperamos que continúe 

mejorando la inclusión en todos los ni-

veles, incluyendo el ocio, la cultura, el 

deporte y el trabajo. 

 

CLM ACTIVA: ¿Qué es lo que más te 
motiva y satisface en tu trabajo den-
tro de este proyecto? 

Carmen Baos: Lo que más me moti-

va es conseguir los objetivos, conseguir 

empleo a personas que empiezan des-

de cero.  Ver cada día auténticos mila-

gros, me motiva el espíritu de superación 

de muchas personas, como superan en-

fermedades o accidentes y consiguen a 

través de nuestro proyecto un empleo.  

 

CLM ACTIVA: ¿Qué tipo de recursos 
consideras que son cruciales para la 
sostenibilidad y el éxito de un pro-
yecto de inclusión socio laboral?  

Carmen Baos: Es necesario políticas 

activas de empleo por parte de los en-

tes públicos, a nivel local, provincial, re-

gional y a nivel nacional. Es necesario 

apoyar y financiar estos proyectos a tra-

vés de fundaciones y otras ONG. Es ne-

cesario darles continuidad y estabilidad.  
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La Fundación Globalcaja refuerza su 
compromiso con la inclusión laboral de 
personas con discapacidad junto a 
Oretania Ciudad Real

CLM Activa / CIUDAD REAL 

El pasado 21 de septiembre, el pre-
sidente de Globalcaja, Mariano León, 
acompañado por la directora de la Fun-
dación Globalcaja, María Teresa Car-
mona, y Gundemaro Sobrino, respon-
sable territorial de Instituciones, visita-
ron el Centro Integral de Atención a Per-
sonas con Discapacidad Física Grave-
mente Afectada `’Vicente Aranda’ de 
Oretania Ciudad Real, ubicado en Dai-
miel. Este centro, con más de 20 años 
de servicio, es pionero en Castilla-La 
Mancha en la atención a personas con 
alta dependencia, brindando asistencia 
las 24 horas a través de 16 plazas con-
certadas con la Junta de Comunidades. 

Durante la visita, el presidente de Glo-
balcaja fue recibido por Eloy Sánchez de 
la Nieta, presidente de Oretania CR, Mi-
guel Ángel Martín Serrano, tesorero de 
la Federación, y Cristina Quintana, di-
rectora del centro. Mariano León reco-
rrió las instalaciones, observando los es-
pacios comunes donde se desarrollan ac-
tividades diarias y las habitaciones de los 
residentes. Además, tuvo la oportunidad 
de interactuar con los usuarios mientras 
participaban en una actividad cultural. 

El Centro ‘Vicente Aranda’ ofrece 
atención integral, cubriendo desde la ali-
mentación y el aseo personal, hasta te-
rapias ocupacionales, logopedia y fi-
sioterapia. Los usuarios también parti-
cipan en talleres de ocio y tiempo libre, 
promoviendo su bienestar emocional y 
físico. 

El presidente de Oretania, Eloy Sán-
chez, valoró positivamente la visita de 
Globalcaja, destacando la importancia de 
que una entidad tan relevante muestre 
interés en los proyectos y las dificulta-
des que enfrentan las personas con dis-
capacidad física en la provincia. "Para 
nosotros, es un reconocimiento a la la-
bor que venimos realizando desde Ore-
tania Ciudad Real", afirmó. 

Entre los principales retos que en-
frenta el colectivo, Sánchez destacó la 
alta tasa de desempleo entre las per-
sonas con discapacidad, superior a la 
media nacional, y la persistencia de ba-
rreras arquitectónicas que limitan su mo-
vilidad. Además, subrayó la falta de ac-

cesibilidad en el transporte público y en 
espacios de ocio. 

La colaboración entre Globalcaja y 
Oretania ha sido constante, especial-
mente en el ámbito laboral. Actual-
mente, la Fundación Globalcaja cofi-

nancia un programa de integración la-
boral para personas con discapacidad, 
contribuyendo a la mejora de su em-
pleabilidad y calidad de vida. 

Finalmente, Sánchez agradeció 
la visita, remarcando la importancia 

del apoyo de la obra social de Glo-
balcaja para el desarrollo de pro-
yectos esenciales para el bienestar 
del colectivo de personas con dis-
capacidad física y orgánica en Ciu-
dad Real. 

El presidente de Globalcaja,  Mariano León, junto al presidente de Oretania Ciudad Real, Eloy Sánchez de la 

Nieta; María Teresa Carmona, directora de la Fundación Globalcaja Ciudad Real, y Cristina Quintana,  

directora del Centro, durante su visita al Centro Vicente Aranda.
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La Consejería de Sanidad de Cas-
tilla-La Mancha ha aprobado la Orden 
138/2024, que establece un marco re-
novado para la concesión de subven-
ciones dirigidas a personas con en-
fermedades raras y sus familias. Esta 
normativa, que actualiza y amplía las 
bases previas establecidas en 2022, 
responde a las necesidades detecta-
das en el sector, proporcionando un 
apoyo más directo y efectivo a quie-
nes enfrentan los desafíos de estas 
patologías. 

 
Un apoyo necesario para  

una realidad compleja 
El principal objetivo de la Orden 

138/2024 es ofrecer respaldo económi-
co a las personas diagnosticadas o en 
sospecha de padecer una enfermedad 
rara, facilitando su acceso a servicios, ac-
tividades y materiales esenciales para 
mejorar su calidad de vida. En un con-
texto donde el coste de los tratamientos 
y el acceso a recursos adecuados pue-
den ser un obstáculo considerable, esta 
normativa pretende aliviar la carga fi-
nanciera de las familias afectadas. 

 
Requisitos para acceder  

 las ayudas 

Para beneficiarse de estas subven-
ciones, los solicitantes deben cumplir dos 
requisitos básicos: residir en Castilla-La 
Mancha y contar con un informe médi-
co que acredite el diagnóstico o la sos-
pecha de una enfermedad rara. Este en-
foque asegura que las ayudas lleguen di-
rectamente a quienes más lo necesitan 
dentro de la región. 

 
¿Qué gastos cubre  

la Orden 138/2024? 
La nueva normativa ofrece un amplio 

espectro de gastos subvencionables, 
todos ellos orientados a mejorar la 
atención y el bienestar de las personas 
con enfermedades raras. Entre los con-
ceptos cubiertos se encuentran: 

● Diagnósticos médicos especiali-
zados. 

● Productos ortopédicos necesa-
rios para la movilidad y la vida diaria. 

● Tratamientos odontológicos, 
que en muchos casos no están cubier-
tos por la Seguridad Social. 

● Fármacos no financiados por el 
sistema público. 

● Productos de parafarmacia 
esenciales para el tratamiento de cier-
tas patologías. 

● Sesiones de rehabilitación para 
mejorar la calidad de vida y funcionali-
dad de los afectados. 

● Gastos de desplazamiento re-
lacionados con los tratamientos. 

Es importante destacar que se ex-
cluyen los gastos inventariables, como 
equipos que pueden ser reutilizados a 
largo plazo, y aquellos que no estén di-
rectamente vinculados a actividades 
sanitarias. 

 
Cuantías y compatibilidad  

de las ayudas 
La Orden 138/2024 establece una 

ayuda máxima de hasta 2.000 euros 

por persona y un tope de 4.000 eu-

ros por unidad familiar, cifras que 
pueden marcar una diferencia significa-
tiva en la cobertura de los costos aso-
ciados con las enfermedades raras. 
Además, estas subvenciones son com-

patibles con otras ayudas públicas o pri-
vadas, siempre y cuando la suma total 
no supere el coste del tratamiento o pro-
yecto a financiar. Esta medida amplía las 
opciones de apoyo financiero para las fa-
milias, ofreciendo mayor flexibilidad y se-
guridad. 

 
Procedimiento de solicitud 

El proceso de solicitud de estas sub-
venciones se ha simplificado para faci-
litar el acceso a las ayudas. Las solici-
tudes se tramitarán en función del orden 
de presentación, por lo que se reco-
mienda iniciar el proceso cuanto antes. 
Para aquellas personas que sean miem-
bros de la asociación INDEPF, se ofre-
ce asistencia directa en la gestión de las 
solicitudes. Además, quienes aún no 
sean socios pueden unirse a la organi-
zación para recibir el apoyo administra-
tivo necesario y asegurar una tramitación 
eficiente. 

Es esencial recordar que, para reci-
bir el pago de la subvención, es im-
prescindible la correcta justificación 

de los gastos realizados y el cum-

plimiento de todas las obligaciones 

fiscales. 

 
Un paso adelante en el apoyo a las 

enfermedades raras 
La aprobación de la Orden 138/2024 

supone un avance significativo en el apo-
yo a las personas con enfermedades ra-
ras en Castilla-La Mancha. Esta medida 
se alinea con el compromiso del Go-
bierno regional de proporcionar herra-
mientas que permitan a las familias ha-
cer frente a los elevados costes sanita-
rios y mejorar la calidad de vida de los 
afectados. 

Este nuevo marco de subvenciones es 
una oportunidad única para las familias 
que conviven con enfermedades raras, 
quienes ahora pueden beneficiarse de un 
respaldo financiero diseñado específi-
camente para atender sus necesidades. 

No dudes en solicitar esta ayuda 

para aliviar la carga económica y 

recibir el apoyo necesario. 

Para más información, contacta 

con CLM Activa: 

Teléfonos: 621 059 593 - 926 049 974 

Nueva Orden 138/2024: Subvenciones 
para Personas con Enfermedades Raras 
en CastillaLa Mancha
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Ana Malara Cendrero – Psicóloga 

La Federación de Ataxias de España 
(FEDAES) es una entidad sin ánimo de 
lucro dedicada a mejorar la calidad de 
vida de las personas afectadas por ata-
xia y enfermedades similares. FEDAES se 
enfoca en promover acciones e investi-
gaciones científicas en el campo de la 
ataxia, una enfermedad rara y progre-
siva que afecta gravemente la autono-
mía y calidad de vida de los pacientes y 
sus familias. 

La ataxia es una condición debilitan-
te que deteriora progresivamente la ca-
pacidad de movimiento y coordinación de 
quienes la padecen, lo que genera una 
pérdida significativa de autonomía. Esta 
situación impacta profundamente tanto 
en los pacientes como en sus familiares, 
quienes deben enfrentarse a una nueva 
y a menudo difícil realidad. La limitación 
funcional de los enfermos influye en su 
autoestima y autonomía, causando una 
carga emocional significativa para ellos 
y sus cuidadores. La sobrecarga continua 
y el dolor emocional pueden derivar en 
frustración, ansiedad, temor, culpa, ais-
lamiento, tristeza, irritabilidad, estrés y 
depresión. La falta de aceptación y com-
prensión de la enfermedad, sumada al 
shock del diagnóstico y el proceso de 
duelo, agravan aún más esta situación. 

Ante estos desafíos, es esencial ofre-
cer atención psicológica personalizada. 
Un enfoque biopsicosocial permite abor-
dar las áreas clave de cada caso, des-
tacando los aspectos necesarios para lo-
grar el máximo bienestar posible. En FE-
DAES, nos comprometemos a brindar el 
apoyo necesario para modificar el pre-
sente y recuperar el bienestar de las per-
sonas afectadas por ataxia. 

Soy Ana Malara Cendrero, psicóloga 
de FEDAES. Con una sólida formación en 
Psicología de la Salud, Premiada por mi 
desempeño académico, y con múltiples 
másteres en Intervención Psicológica, Sa-
lud Mental, Psicología del Deporte y Co-
aching Deportivo, además de formación 
en Inteligencia Emocional, Mindfulness 
y Habilidades Sociales, cuento con ex-
periencia en el tratamiento de problemas 
emocionales, especialmente ansiedad, y 
en el acompañamiento de personas 
mayores en residencias. 

Mis objetivos como psicóloga son fa-
cilitar la aceptación del diagnóstico, fa-
vorecer la adaptación a la enfermedad, 
fomentar los contactos sociales y acti-
vidades de ocio, y ayudar a manejar 
emociones como el miedo, la ira y la an-

FEDAES: Psicología y Ataxia, Un 
Camino Hacia el Bienestar Integral 

Septiembre 2024 

gustia. Mediante la prevención y el ma-
nejo adecuado de estos factores, busco 
minimizar los trastornos psicológicos y 
brindar un apoyo integral a las personas 
y sus familias para enfrentar la enfer-
medad con herramientas adecuadas. 

Las sesiones se realizan de forma on-
line, ofreciendo la comodidad del hogar, 
intimidad y flexibilidad horaria. Solo se 
necesita un dispositivo con conexión a in-
ternet, webcam y la aplicación de vide-
ollamadas Zoom. También se ofrecen se-

siones presenciales en Ciudad Real, 
donde se encuentra la sede de FEDAES. 
Las sesiones individuales, de una hora de 
duración, proporcionan pautas y herra-
mientas para promover la autonomía, 
gestionar el estrés, potenciar la autoes-
tima, modificar pensamientos rumiativos, 
superar el duelo y mejorar las relaciones 
sociales. Las sesiones grupales, de 30 mi-
nutos, se centran en crear un espacio 
para compartir emociones con personas 
en situaciones similares, practicar mind-

fulness e impartir psicoeducación para 
mejorar el autoconocimiento. 

Para más información, pueden con-
tactar al 601 037 982, escribir a amala-
ra.fedaes@gmail.com o consultar la pá-
gina web FEDAES Servicio de Psicología 
y Ataxia. 

En FEDAES, estamos aquí para ayu-
darte a enfrentar la ataxia con el apo-
yo integral y las herramientas necesarias 
para mejorar tu calidad de vida y bie-
nestar emocional. 
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VivELA: Un Faro de 
Esperanza y Apoyo para los 
Afectados por ELA en C. Real

CLM Activa / CIUDAD REAL 

La Asociación VivELA, una organiza-
ción sin ánimo de lucro, fue creada por 
un grupo de amigos y familiares de afec-
tados por la Esclerosis Lateral Amiotró-
fica (ELA). Ante la escasez de recursos 
y el complejo panorama que enfrentaron 
tras el diagnóstico, consideraron funda-
mental la creación de esta asociación 
para brindar apoyo a las personas con 
ELA y a sus familias. 

La ELA es la enfermedad de la mo-
toneurona más frecuente en adultos y, 
a la vez, la más grave. Considerada una 
enfermedad minoritaria o rara, esta si-
tuación repercute negativamente en los 
afectados, ya que las autoridades no la 
priorizan adecuadamente. Frecuente-
mente, las necesidades de atención y 
apoyo de los pacientes de ELA quedan 
desatendidas, y los recursos para la in-
vestigación son insuficientes. 

En VivELA, nos proponemos servir de 
guía y apoyo tanto para los pacientes 
como para su entorno cercano, utilizan-
do nuestra propia experiencia. Con un 
enfoque activo, optimista y positivo, la 
asociación potencia la investigación en to-
dos los campos relacionados con la en-
fermedad, brinda apoyo a los afectados 
y sus familias, y promueve la información, 
concienciación y denuncia social. Nues-
tro objetivo principal es ayudar a todas 
aquellas personas relacionadas con la 
ELA, asegurando que no están solas en 
este difícil camino. 

VivELA se creó no solo para informar 
sobre la enfermedad y combatirla, sino 

también para ser un punto de apoyo só-
lido para afectados, familiares y amigos. 
Creemos firmemente que concienciar a 
la sociedad sobre los devastadores efec-
tos de la ELA es clave para luchar con-
tra esta enfermedad. Unidos, somos más 
fuertes. 

Los objetivos de VivELA como aso-
ciación son claros y ambiciosos: 

1. Estimular y promover la investiga-
ción sobre las causas, medios de pre-
vención y curación de la ELA. 

2. Ofrecer una mejor calidad de vida 
a los pacientes de ELA y sus familiares 
mediante servicios asistenciales. 

3. Recaudar fondos a través de acti-
vidades y donaciones destinados a la in-
vestigación de la enfermedad. 

4. Dar visibilidad a la ELA y concien-
ciar a la sociedad sobre sus efectos. 

5. Colaborar con asociaciones de ín-
dole regional y nacional como la Aso-
ciación AdELAnte y la Fundación Fran-
cisco Luzón. 

Para más información o para unirse a 
nuestra causa, haciéndote socio, empresa 
solidaria o voluntario, pueden contac-
tarnos a través de la siguiente manera: 

 

Contacto: 
Email: asociacionvivela@gmail.com 

Teléfono: 687059882.  Dirección: C/Azu-
cena 16, 1ªA Ciudad Real, España.  
Web: www.asociacionvivela.es 

En VivELA, creemos en el poder de la 
comunidad para transformar vidas y pro-
porcionar esperanza a quienes más lo 
necesitan. ¡Únete a nosotros y contribuye 
a esta noble causa! 
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CLM Activa  

En un mundo cada vez más interco-
nectado y consciente de las diversas ne-
cesidades sociales, la figura del volun-
tariado se constituye como un pilar 
fundamental en la estructura de las aso-
ciaciones de Castilla La Mancha. El pa-
pel que desempeñan los voluntarios y vo-
luntarias es crucial para el funciona-
miento y éxito de estas entidades, ya que 
aportan su tiempo, habilidades y ener-
gía de manera desinteresada, generan-
do un impacto positivo tanto en las co-
munidades como en sus propias vidas. 

Las personas voluntarias realizan 
una amplia variedad de tareas que 
abarcan desde la asistencia directa a per-
sonas en situación de vulnerabilidad, la 
organización de eventos, la gestión ad-
ministrativa, hasta la difusión de cam-
pañas de sensibilización. Su labor es 
esencial para llegar a lugares y personas 
que de otra manera quedarían desa-
tendidos. Además, su presencia enri-
quece las organizaciones con perspecti-
vas frescas y dinámicas, fortaleciendo la 
capacidad de respuesta ante los desafí-
os sociales. 

El voluntariado no solo beneficia a 
quienes reciben la ayuda, sino que tam-
bién transforma a quienes la brindan. Las 
personas voluntarias experimentan un 
crecimiento personal significativo al en-
frentarse a nuevas realidades, desarro-
llar habilidades sociales y profesionales, 
y al formar parte de una comunidad 
comprometida con el cambio social. 

La Fundamental Aportación de 
Personas Voluntarias en las ONG: 
Transformando Vidas y Comunidades

Septiembre 2024 

Esta experiencia fomenta valores de 
empatía, solidaridad y responsabilidad so-
cial, contribuyendo al desarrollo de una 
ciudadanía más activa y consciente. 

Participar en actividades de volunta-
riado es una oportunidad única para cual-
quier persona, independientemente de su 
edad, formación o situación personal. 
Existen innumerables formas de cola-

borar, desde el acompañamiento a per-
sonas mayores, el apoyo escolar a niños 
y niñas, hasta la participación en pro-
yectos medioambientales. Cada tipo de 
voluntariado permite a las personas 
aportar según sus capacidades, intere-
ses y disponibilidad, encontrando una 
manera de contribuir que sea gratificante 
y significativa para ellas. 

En Castilla La Mancha, las organiza-
ciones locales ofrecen una variedad de 
oportunidades de voluntariado que se 
adaptan a diferentes perfiles y horarios. 
Los voluntarios pueden participar en ini-
ciativas comunitarias, programas de sa-
lud, proyectos educativos y acciones de 
conservación ambiental, entre otros. 
Estas actividades no solo proporcionan 
ayuda tangible a quienes lo necesitan, 
sino que también fomentan un espíritu 
de cooperación y cohesión social. 

Invitamos a toda la comunidad a ex-
plorar las opciones de voluntariado dis-
ponibles en su localidad o región. Dedi-
car tiempo y esfuerzo a quienes lo ne-
cesitan no solo ayuda a construir una so-
ciedad más justa e inclusiva, sino que 
también aporta una sensación de reali-
zación personal y alegría inmensa. En las 

muchas entidades sociales cercanas, el 
poder transformador del voluntariado 
está al alcance de tu mano. Únete y des-
cubre la satisfacción de generar una di-
ferencia real en la vida de las personas 
y en la tuya propia. 

Participar en el voluntariado es una 
experiencia enriquecedora que te co-
necta con los demás y te permite con-
tribuir al bienestar colectivo. ¡Anímate a 
encontrar el tipo de voluntariado que me-
jor se adapte a ti y vive la transforma-
ción positiva que esto puede traer a tu 
vida! 

Existen innumerables 
formas de colaborar, 

desde el 
acompañamiento a 

personas mayores, el 
apoyo escolar a niños y 

niñas, hasta la 
participación en 

proyectos 
medioambientales.
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CLM ACTIVA en colaboración 
con Fundación ‘LaCaixa’ 
Promueve la Danza Inclusiva 
con José Melgar

CLM Activa / CIUDAD REAL 

La Organización No Gubernamental 

CLM ACTIVA, en colaboración con la 

Fundación 'LaCaixa', ha llevado a cabo 

un exitoso proyecto de danza inclusiva, 

reafirmando su compromiso con la in-

clusión y el empoderamiento de las 

personas con discapacidad. El intensi-

vo de danza en silla de ruedas, dirigido 

por el reconocido formador José Melgar, 

se desarrolló del 8 al 10 de julio en el Ho-

tel Cumbria de Ciudad Real, brindando 

una experiencia enriquecedora a todos 

los participantes. 

 

Beneficios de la Danza Inclusiva 

La danza inclusiva ofrece numerosos 

beneficios tanto físicos como emocio-

nales para las personas con discapaci-

dad. Entre estos beneficios se destacan: 

1. Mejora de la condición física: La 

danza en silla de ruedas promueve el 

ejercicio cardiovascular y fortalece los 

músculos, mejorando la resistencia y la 

flexibilidad. 

2. Desarrollo de la Coordinación y el 

Equilibrio: Los movimientos de danza 

ayudan a mejorar la coordinación y el 

equilibrio, esenciales para la movilidad 

diaria. 

3. Expresión Artística y Creativa: La 

danza permite a las personas expresar 

sus emociones y creatividad, fomen-

tando una mayor autoestima y confian-

za. 

4. Inclusión Social: Al participar en ac-

tividades de danza, las personas con dis-

capacidad se integran en la comunidad, 

creando vínculos y relaciones significa-

tivas. 

5. Bienestar Emocional: La música y 

el movimiento generan un estado de áni-

mo positivo, reduciendo el estrés y pro-

moviendo la felicidad. 

 

Un Intensivo de Éxito 

Durante los días 8, 9 y 10 de julio, de 

16:00 a 20:00 horas, José Melgar com-

partió su vasta experiencia en danza in-

clusiva con los participantes. Las se-

siones se llevaron a cabo en el Hotel 

Cumbria, un espacio accesible y cómo-

do que facilitó el desarrollo de las acti-

vidades. 

 

Agradecimientos  
y Reconocimientos 

Desde CLM ACTIVA, expresamos 

nuestro más profundo agradecimiento a 

José Melgar por su dedicación y profe-

sionalismo. Su enfoque inclusivo y su ca-

pacidad para motivar a los participantes 

hicieron de este intensivo una expe-

riencia memorable. También extende-

mos nuestro agradecimiento a todas las 

personas que se inscribieron y partici-

paron activamente, demostrando que la 

danza es una herramienta poderosa 

para la inclusión y el desarrollo personal. 

Los participantes del intensivo com-

partieron sus experiencias y el impacto 

positivo que la danza ha tenido en sus 

vidas.  

CLM ACTIVA, conformada por enti-

dades representativas de personas con 

discapacidad, sigue trabajando para 

promover la inclusión y mejorar la cali-

dad de vida de las personas con disca-

pacidad en Castilla-La Mancha. A través 

de proyectos como este intensivo de 

danza inclusiva, la organización continúa 

abriendo puertas y creando oportuni-

dades para todos. 

Con el éxito de este intensivo, CLM 

ACTIVA planea continuar desarrollando 

actividades que promuevan la inclu-

sión y el bienestar de las personas con 

discapacidad. Invitamos a la comunidad 

a seguir de cerca nuestras próximas ini-

ciativas y a unirse a nosotros en este via-

je hacia una sociedad más inclusiva y 

equitativa. 

Para más información sobre nuestras 

actividades y proyectos, visita nuestro si-

tio web o sigue nuestras redes sociales: 

www.castillalamanchaactiva.es @cl-

mactiva.

La danza inclusiva ofrece 
numerosos beneficios 

tanto físicos como 
emocionales.
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Éxito Solidario en Almodóvar del 
Campo: Efecto Pasillo Recauda Fondos 
para AMHIDA

CLM Activa 

El pasado 24 de agosto, Almodóvar 
del Campo se vistió de gala para recibir 
a la popular banda Efecto Pasillo, en un 
concierto que no solo deleitó a los asis-
tentes, sino que también tuvo un fin so-
lidario. La recaudación obtenida duran-
te el evento fue destinada íntegramen-
te a la Asociación Manchega de Hipe-
ractividad y Déficit de Atención (AMHI-
DA), una organización sin ánimo de lu-
cro que desde 2003 trabaja incansable-
mente en favor de las personas que pa-
decen Trastornos por Déficit de Atención, 
con o sin Hiperactividad (TDA/TDAH), y 
de sus familias. 

Este concierto forma parte de los 
"Conciertos en Espacios y Lugares Em-
blemáticos 2024", una iniciativa cultural 
y solidaria organizada por la Diputación 
Provincial de Ciudad Real. La serie de 
conciertos, que ha recorrido 16 pueblos 
de la provincia desde el 21 de junio has-
ta el 14 de septiembre, ha sido una ex-
celente oportunidad para disfrutar de la 
música en vivo mientras se apoya a di-
ferentes causas benéficas. Desde AM-
HIDA, expresan su más sincero agra-
decimiento por haber sido elegidos 
como beneficiarios de este evento en Al-
modóvar del Campo. 

AMHIDA no es solo una asociación; es 
un pilar fundamental para muchas fa-
milias que enfrentan los desafíos del 
TDA/TDAH. Fundada en 2003, esta or-
ganización se dedica a varias actividades 
que tienen como objetivo mejorar la vida 
de quienes padecen este trastorno y la 
de sus seres queridos. Entre sus objeti-
vos principales se encuentran: 

● Dar a conocer el Trastorno por Dé-
ficit de Atención e Hiperactividad a la so-
ciedad, para desmitificar y sensibilizar so-
bre esta condición. 

● Fomentar el estudio del TDA/TDAH, 
subrayando la importancia de un diag-
nóstico temprano, clave para una inter-
vención eficaz. 

● Organizar y participar en confe-
rencias, charlas y mesas redondas que 
aborden este trastorno, ofreciendo una 
plataforma de aprendizaje e intercambio 
para profesionales, afectados y familias. 

● Creación de una escuela de padres, 
un espacio donde los familiares pueden 
aprender a manejar mejor las situacio-
nes relacionadas con el TDA/TDAH. 

● Talleres psicopedagógicos para 
niños con TDAH, diseñados para me-
jorar sus habilidades académicas y 
sociales. 

● Talleres de apoyo educativo, cen-
trados en mejorar el rendimiento esco-
lar de los niños afectados por 
TDA/TDAH. 

● Ofrecer información, apoyo y cola-
boración a sus asociados y a todas aque-
llas personas interesadas en conocer más 
sobre el TDA/TDAH. 

● Demandar de las administraciones 
públicas la implementación de programas 
multimodales que respondan eficaz-
mente a las necesidades de los afecta-
dos y sus familias. 

Para quienes deseen más información 
o necesiten apoyo, AMHIDA tiene sus 
puertas abiertas de lunes a viernes, de 
16:00 a 20:00 horas, en su sede en Ciu-
dad Real, ubicada en la Calle Infantes, 
3. También pueden ponerse en contac-
to a través del teléfono 926 922 161. 

Este evento no solo resalta la impor-
tancia de la música como herramienta de 
solidaridad, sino también el compromi-
so de la comunidad y las instituciones lo-
cales en apoyar causas tan importantes 
como las que AMHIDA defiende. Gracias 
a la participación de todos, desde los or-
ganizadores hasta los asistentes, se ha 
dado un paso más hacia una sociedad 
más inclusiva y consciente de los desa-
fíos que enfrentan muchas familias 
manchegas. 
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Programa de Desarrollo Personal y 
Rehabilitación en Ciudad Real de La 
Asociación de Lupus y Autoinmunes de 
CastillaLa Mancha

CLM Activa 

La Asociación de Lupus y Autoin-
munes de Castilla-La Mancha (ALMAN) 
ha iniciado un nuevo y ambicioso 
proyecto en la Provincia de Ciudad 
Real, denominado "Programa de De-
sarrollo Personal y Habilidades con Re-
habilitación Física y Terapéutica". Este 
programa, exclusivamente financiado 
por la Diputación Provincial de Ciudad 
Real, está diseñado para ofrecer un 
enfoque integral y personalizado a las 
personas afectadas por lupus y otras 
enfermedades autoinmunes en la re-
gión. 

 
Rehabilitación Física  

y Atención Psicológica 
El núcleo del programa de ALMAN 

se centra en proporcionar tanto re-
habilitación física como atención psi-
cológica a los pacientes. La rehabili-
tación física incluye sesiones de fi-
sioterapia y actividades diseñadas 
para mejorar la movilidad, reducir el 
dolor y fomentar un estilo de vida ac-
tivo. Estas intervenciones son crucia-
les para ayudar a los pacientes a ma-
nejar los síntomas físicos de sus en-
fermedades y mejorar su calidad de 
vida. 

En paralelo, el programa ofrece 
atención psicológica mediante talleres 
grupales y sesiones individuales. Es-
tos servicios están dirigidos a abordar 
los aspectos emocionales y psicológi-
cos que acompañan a las enferme-
dades autoinmunes. La atención psi-
cológica es fundamental para ayudar 
a los pacientes a gestionar el estrés, 
la ansiedad y otros desafíos emocio-
nales, proporcionando un apoyo in-
tegral que fomente su bienestar men-
tal y emocional. 

 
Talleres y Sesiones Individuales 

Una característica destacada del 
programa son los talleres y sesiones 
individuales que se ofrecen a los par-

ticipantes. Estos talleres están dise-
ñados para desarrollar habilidades 
personales y fomentar un mejor ma-
nejo de la enfermedad. A través de es-
tas actividades, los pacientes pueden 
adquirir herramientas prácticas y es-
trategias para afrontar su vida diaria 
con mayor confianza y resiliencia. 

Las sesiones individuales, por su 
parte, permiten una atención perso-
nalizada y adaptada a las necesidades 
específicas de cada paciente. Este en-
foque individualizado es crucial para 
asegurar que cada persona reciba el 
apoyo necesario para su situación 
particular, permitiéndole avanzar a su 
propio ritmo y con el acompañamien-
to adecuado. 

 
Compromiso de la Diputación  

Provincial de Ciudad Real 
La financiación del programa por 

parte de la Diputación Provincial de 
Ciudad Real destaca el compromiso de 
las autoridades locales con la salud y 
el bienestar de sus ciudadanos. Este 
apoyo financiero permite a ALMAN im-
plementar un programa integral y de 
alta calidad que beneficia directa-
mente a la comunidad de Ciudad 
Real. 

La colaboración entre ALMAN y la 
Diputación Provincial de Ciudad Real 
es un ejemplo de cómo las institucio-
nes locales pueden trabajar juntas 
para ofrecer soluciones efectivas y 
apoyar a las personas con enferme-
dades crónicas. Este proyecto no solo 
mejora la calidad de vida de los pa-
cientes, sino que también fortalece la 
red de apoyo comunitario y fomenta 
un entorno más inclusivo y compren-
sivo. 

 
Un Paso Adelante  

en la Atención Integral 
El "Programa de Desarrollo Perso-

nal y Habilidades con Rehabilitación Fí-
sica y Terapéutica" representa un 
avance significativo en la atención de 

personas con lupus y otras enferme-
dades autoinmunes en Ciudad Real. Al 
proporcionar una combinación de re-
habilitación física y apoyo psicológico, 
el programa aborda de manera inte-
gral las necesidades de los pacientes, 
promoviendo su desarrollo personal y 
bienestar general. 

Esta iniciativa de ALMAN, respal-
dada por la Diputación Provincial de 
Ciudad Real, es un paso crucial hacia 
un sistema de salud más inclusivo y 

efectivo. Al ofrecer un enfoque inte-
gral y personalizado, este programa 
no solo mejora la calidad de vida de 
los pacientes, sino que también for-
talece la comunidad y demuestra el 
impacto positivo que puede tener la 
colaboración entre organizaciones lo-
cales y autoridades públicas. 

 
Contacto: APARTADO DE CORREOS, 

176. 13080 - Ciudad Real  
Teléfono: +34 601 27 50 05 

Esta iniciativa de ALMAN, respaldada por la Diputación Provincial de Ciudad Real, es un paso crucial hacia un sistema de 
salud más inclusivo y efectivo. Al ofrecer un enfoque integral y personalizado, este programa no solo mejora la calidad de 

vida de los pacientes, sino que también fortalece la comunidad y demuestra el impacto positivo que puede tener la 
colaboración entre organizaciones locales y autoridades públicas.
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Conoce más sobre el Logotipo de 
Accesibilidad Universal de la ONU: Un 
Símbolo de Inclusión y Movimiento

CLM Activa 

La Organización de las Naciones Uni-
das (ONU) ha anunciado la adopción ofi-
cial de un nuevo símbolo de accesibilidad 
universal, reemplazando el tradicional 
símbolo de la silla de ruedas. Este cam-
bio significativo marca un avance hacia 
una mayor inclusión y una mejor repre-
sentación de las personas con discapa-
cidad. 

  
Un Símbolo para Todas las Personas 

El nuevo símbolo, diseñado por la Uni-
dad de Diseño Gráfico del Departamen-
to de Información Pública de la ONU en 
Nueva York a finales de 2015, presenta 
una figura simétrica dentro de un círcu-
lo, simbolizando la armonía y la conexión 
entre los seres humanos. Este diseño re-
emplaza al antiguo símbolo de la silla de 
ruedas, que había sido criticado por pro-
yectar una imagen de impotencia y de-
pendencia. 

 
Objetivos y Filosofía 

Según los promotores del cambio, el 
nuevo símbolo pone un fuerte énfasis en 
la inclusión y en la accesibilidad, enfo-
cándose en la capacidad y autonomía de 
las personas con discapacidad. La pos-
tura activa y los brazos abiertos de la fi-
gura sugieren movimiento y empodera-
miento, diferenciando claramente la ac-
cesibilidad de la simple asociación con la 
discapacidad. 

 

Características del Nuevo Símbolo 
1. Postura Activa: La figura está in-

clinada hacia adelante, sugiriendo mo-
vimiento y autonomía. 

2. Rueda en Movimiento: Las líneas en 
la rueda indican dinamismo, subrayan-
do la capacidad de movimiento inde-
pendiente. 

3. Énfasis en la Persona: El diseño re-
salta a la persona sobre la discapacidad, 
promoviendo una visión de empodera-
miento. 

4. Diseño Moderno y Simplificado: El 
símbolo adopta un enfoque estilizado y 
contemporáneo, acorde con las ten-
dencias actuales de diseño gráfico. 

 
Transición y Difusión 

La implementación del nuevo símbo-
lo comenzó el 1 de enero de 2023. Des-
de entonces, instituciones públicas y pri-
vadas han estado adoptando gradual-

mente el nuevo diseño en sus señaliza-
ciones y comunicaciones. Esta transición 
gradual permite a las organizaciones ac-
tualizar sus instalaciones y señalizacio-
nes de manera ordenada. 

 
Campañas de Concienciación 

Para facilitar la adopción y compren-
sión del nuevo símbolo, se están llevan-
do a cabo diversas campañas de difusión 
y educación. Estas iniciativas buscan sen-
sibilizar a la sociedad, así como a orga-
nizaciones y empresas, sobre el signifi-
cado y la importancia del nuevo símbo-
lo de accesibilidad. 

El cambio surgió tras el reconoci-
miento en 2013 por parte de la Organi-
zación Internacional de Normalización 
(ISO) de que el símbolo de la silla de rue-
das no era totalmente inclusivo, ya que 
solo el 10% de las personas con disca-
pacidad utilizan silla de ruedas. El nue-
vo símbolo representa una amplia gama 
de accesibilidades, incluyendo la infor-
mación, servicios, tecnologías de la co-
municación y acceso físico. 

 
Hacia una Inclusión Plena 

La iniciativa de la ONU y la creación 
del nuevo símbolo de accesibilidad re-

presentan un paso crucial hacia una vi-
sión más inclusiva y comprensiva de la 
discapacidad. Este cambio no solo ac-
tualiza la imagen visual del símbolo de 
accesibilidad, sino que también busca 
cambiar la percepción y actitud hacia las 
personas con discapacidad, destacando 
su independencia y capacidad. 

La adopción del nuevo símbolo de 
accesibilidad universal por parte de 

la ONU es una medida esperada 
para mejorar la inclusión y visibilidad 
de las personas con discapacidad. A 
medida que el nuevo símbolo se im-
plemente globalmente, se espera 
que promueva una mayor conciencia 
y una mejor comprensión de la ac-
cesibilidad y la inclusión, benefi-
ciando a todos los miembros de la 
sociedad.



Periódico de carácter mensual que da cuenta informativa de 
la actividad y novedades que se producen en el ámbito de la 

discapacidad en Castilla‐La Mancha


